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CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAT
ESTADO DO PARANA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
PREAMBULO

O povo do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, por
intermédio de seus representantes na Camara Municipal, reunidos em
nome da sociedade que representam, e no exercicio dos poderes
conferidos pelas Constituicdes Federal e Estadual, com o propésito de
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, ¢
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e democritica
para ajudar a construir um Municipio justo no seu desenvolvimento
pleno, sob a protecdo de DEUS, revisaram, atualizaram, aprovaram e
PROMULGAM a nova redagio da LEI ORGANICA, que constitui o
ordenamento politico - administrativo basico do Municipio de Ariranha
do Ivai.

TITULO I
DO MUNICIPIO
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- O Municipio de Ariranha do Ivai, pessoa juridica de
direito publico interno, € unidade territorial que integra a organizagéo
politica administrativa da Republica Federativa do Brasil, dotado de
autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa, e reger-se-4
por esta Lei Orgénica revisada, atualizada e votada em dois turnos, com
intersticio minimo de dez dias e aprovagao de dois tergos do Plendrio da
Camara Municipal, que a promulgara para que seja publicada pelo
Poder Executivo Municipal no prazo de dez dias, ndo lhe cabendo veto,
tudo com a atribui¢@o de constituir uma sociedade livre, justa, solidaria
e organizada.

Parsgrafo Unico - Todo o poder do Municipio
emana de seu povo, que o exerce por meio de seus representantes eleitos
ou diretamente, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual e desta
Lei Orgénica.

Artigo 2° - O territério do Municipio de Ariranha do lvai,
poderd ser dividido em Distritos, criados e organizados por Lei
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Municipal, observada a legislagdo estadual pertinente, a consulta
plebiscitaria e ao disposto nesta Lei Organica.

Artigo 3° - O Municipio de Ariranha do Ivai, integra a divis@o
administrativa do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - A sede do Municipio, dd-lhe o nome e terr
categoria de cidade, enquanto a sede dos Distritos tem a categoria de
vila.

Artigo 4° - Constituem bens do Municipio de Ariranha do Ivai,
todas as coisas méveis e imdveis, direitos e agdes que a qualquer titulo
lhe pertengam.

Paragrafo Unico - O Municipio de Ariranha do Ivai, tem direito
a participag@o no resultado da exploragdo de petrdleo, gds natural, de
recursos hidricos para fins de geracdo de energia elétrica e de outros
recursos minerais de seu territério.

Artigo 5° - Sdo Poderes do Governo Municipal:

I - O Poder Legislativo, exercido pela Cdmara Municipal,
composta de nove Vereadores;

II - O Poder Executivo Municipal, exercido pelo Prefeito
Municipal,

III - E vedado aos Poderes Municipais a delegagio reciproca de
atribuicOes, salvo nos casos previstos nesta Lei Organica;

§ 1° - Os Poderes Municipais, independentes e harm6nicos entre
si, serdo exercidos pelos principios da democracia representativa e
participativa.

§ 2° - O Prefeito Municipal, o Vice Prefeito e os Vereadores serdo
eleitos para um mandato de quatro anos, até noventa dias antes do
término do mandato daqueles que devem suceder na forma estatuida na
legislagio eleitoral e na Constituigdo Federal.

Artigo 6° - S3o simbolos do Municipio de Ariranha do Ivai,
além dos Nacionais e Estaduais, o Brasio, a Bandeira e o Hino,
expressdes de sua cultura e de sua histdria.

Artigo 7°- A soberania popular serd exercida:

I - Pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e secreto, com valor
igual para todos;

II - Pelo plebiscito;

III - Pelo referendo;

IV - Pela iniciativa popular no processo legislativo;

V - Pela participagdo popular nas decisdes municipais;

VI - Pela agdo fiscalizadora sobre a Administragdo Municipal.

Artigo 8° - E assegurado aos habitantes do Municipio de
Ariranha do Ivai, a prestagdo e a fruigdo dos Servigos Piblicos
Municipais basicos.




Artigo 9° - O Municipio de Ariranha do Ivai, tem o dever de
zelar pela observancia das Constituigdes Federal e Estadual, das Leis
Federais e Estaduais aplicaveis ao Municipio, a Leis e regulamentos que
editar e a esta Lei Orgénica.

Parigrafo Unico - A presente Lei Organica tem supremacia
sobre os demais atos normativos municipais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 10 - Sido objetivos fundamentais do Municipio de
Ariranha do Ivaf :

I - A soberania;

II - A cidadania, garantida a participagdo comunitdria no
planejamento municipal, conforme regulamentagio prépria;

III - A dignidade da pessoa humana, garantida a efetividade dos
direitos fundamentais da pessoa humana;

IV - Os valores sociais do trabalhador e da livre iniciativa;

V - Garantia do Desenvolvimento Municipal, com o adequado
ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida de sua
populacgdo, e a integragdo urbana rural;

VI - Construindo uma sociedade livre, justa e soliddria em
colaboragido com os Governos Federal e Estadual;

VII - Erradicagéo, com a participagdo da Unido e do Estado do
Parand, da pobreza, da marginalizagio e reducdo das desigualdades
sociais, em sua 4rea territorial;

VIII - Promover o bem estar € o desenvolvimento da comunidade
local, sem preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade e quaisquer
outras formas de discriminagio.

_ CAPITULO III
DA DIVISAO POLITICA ADMINISTRATIVA

Artigo 11 - E mantido o atual territério do
Municipio de Ariranha do Ivai, com as divisas e limites definidos na Lei
Estadual n.° 11.509, de 10 de setembro de 1.996, de sua criagdo e
somente serdo alteradas nos casos previstos na Constituicdo do Estado
do Parand, por Lei especifica quando qualquer fato o determinar.

Paragrafo Unico - Lei Complementar Municipal, fixard a
divisdo administrativa urbana e as formas de promové-la.
Artigo 12 - Para fins administrativos, objetivando a

descentralizagdo do Poder e a desconcentracdo dos Servigos Publicos



Municipais, 0 Municipio de Ariranha do Ivai, na conformidade da
respectiva legislagdo origindria, podera se subdividir em Distritos, cuja
organizacdo e defini¢@o de atribui¢des, dar-se-4 por Lei Complementar.

§ 1° - Cada Distrito terd um Conselho Distrital, cujos membros
exercerdo gratuitamente a funcio, considerada de relevante interesse
publico, que indicardo o Administrador Distrital;

§ 2° - O Conselho Distrital serd eleito para mandato de dois anos,
em Assembléia Geral dos moradores do Distrito, devidamente
cadastrados na Associagdo de Moradores, que convocard a respectiva
Assembléia, sob a supervisdo da Prefeitura Municipal, constituindo-se a
fun¢do servigo piblico relevante e exercido gratuitamente;

I - Caberd ao Conselho Distrital, dentre outras a serem fixadas em
legislagdo propria, as atribuicdes de participar do planejamento
municipal, fiscalizagdo e controle dos servicos e atividades da
Administragdo Piblica Municipal, no dmbito do respectivo Distrito.

II - Os Conselheiros Distritais, quando de sua posse proferirdo o
seguinte juramento :

* Prometo Cumprir Dignamente O
Mandato A Mim Confiado, Observando As
Leis e Trabalhando Pelo
Engrandecimento do Distrito Que Represento”

Artigo 13 - O Conselho Distrital reunir-se-4, ordinariamente,
pelo menos uma vez por més, nos dias estabelecidos em seu Regimento
Interno, e extraordinariamente, por convocagio do Prefeito Municipal
ou do Administrador Distrital ou de um ter¢o de seus membros,
tomando suas deliberagdes por maioria de votos.

§ 1° - As reunides do Conselho Distrital serdo presididas pelo
Administrador Distrital, que ndo terd direito a4 voto, servindo de
secretdrio, um dos Conselheiros escolhidos por seus pares;

§ 2° - Os servigos administrativos do Conselho Distrital serdo
providos pela Administra¢do Distrital;

§ 3° - Nas reunides do Conselho Distrital, qualquer cidadio desde
que residente no Distrito, poderd usar da palavra, na forma que dispuser
o Regimento Interno do Conselho;

Artigo 14 - Compete ao Conselho Distrital:

I - Elaborar o seu Regimento Interno;
I - Elaborar, com a colaboragio do Administrador
Distrital e da populagdo, a proposta or¢amentdria anual do Distrito e
encaminhd-la ao Prefeito Municipal nos prazos por este fixados;
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III - Opinar obrigatoriamente, no prazo de dez dias,
sobre a proposta do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias no que concerne ao Distrito, antes de seu envio pelo
Prefeito a Camara Municipal;

IV - Fiscalizar as reparti¢des municipais no Distrito e a
qualidade dos servigos prestados pela Administragio Municipal e
Distrital;

V - Representar ao Prefeito e 8 Camara Municipal sobre
qualquer assunto de interesse do Distrito e de sua populagio;

VI - Dar parecer sobre reclamagdes, representagdes e
recursos de habitantes do Distrito, encaminhando-os ao Poder
competente;

VII - Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas
pelo Governo Municipal;

Artigo 15 - O Administrador Distrital terd a remuneragio
que for fixada na legislagdo municipal, cujo cargo somente ser criado
em Distritos que possuam mais de cem eleitores, devidamente
cadastrados.

Parigrafo Unico - Compete ao Administrador
Municipal:

I - Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as Leis e
demais atos emanados dos Poderes competentes;

II - Coordenar e supervisionar os servigos piblicos do Distrito de
acordo com o que for estabelecido nas Leis e regulamentos;

III - Prestar informacdes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
ou a Camara Municipal,

IV - Solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias necessdrias a
boa administrac@o do Distrito;

V - Presidir as reunides do Conselho Distrital;

VII - Promover a manuteng@o dos bens municipais localizados no
Distrito;

VIII - Executar outras atividades que lhe foram cometidas pelo
Prefeito Municipal e pela legislacdo pertinente.

Artigo 16 - A criagdio, a organizacdo, ampliagido, reducio,
extingdo, a incorporagdo, a fusdo, a unificacdo e o desmembramento de
Distritos Administrativos, far-se-4 por Lei Municipal, obedecendo-se a
legislacio pertinente estadual, dentro do periodo determinado por Lei
Complementar Federal e dependerd de consulta prévia, mediante
plebiscito & populacio envolvida, apés a divulgagdo dos Estudos de
Viabilidade Municipal, apresentada e publicada na forma da Lei.




_ CAPITULOIV
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

Artigo 17 - A Politica de Desenvolvimento Municipal de
Ariranha do Ivai, tem por objetivos:

I - Assegurar a todos os ariranhenses:

A) - A existéncia digna, a justiga social e o bem-estar, a todos os
membros da comunidade;

IT - Cooperar com a Unido, o Estado e consorciar-se a outros
Municipios na realizagfo de metas de interesse da coletividade;

III - Promover de forma integrada, o desenvolvimento social e
econdmico;

IV Realizar planos, projetos e programas de interesse dos
segmentos marginalizados da sociedade, priorizando sua implantagéo;

V - Priorizar o primado do trabalho.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
SECAO UNICA

DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS,
SUPLEMENTARES E COMUNS

Artigo 18 - Compete ao Municipio de Ariranha do Ivai, prover
a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e a0 bem-estar de
sua populagio, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - No que couber, legislar suplementarmente a legislagdo
federal e estadual;

Paragrafo Unico - Compete ao Municipio de Ariranha do Ivai,
quanto a :

I - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO :

A) - Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento econémico do
Municipio, buscando a redugédo das desigualdades locais e sociais, bem
como a preserva¢do do meio ambiente;

B) - Fomentar a producdo agropecudria e demais atividades
econdmicas, com prioridade para os pequenos empreendimentos,
inclusive a artesanal;




C) - Promover e incentivar o turismo, como fator de
desenvolvimento socioecondmico;

D) - Incentivar a criagdo de cooperativas e outras formas de
associativismo, buscando prioritariamente a defesa dos pequenos
empreendimentos industriais, comerciais, e de servigos;

E) - Incentivar o comércio, a industria € a prestagdo de servigos,
dando tratamento juridico diferenciado as micro empresas e de pequeno
porte, definidas em Lei Federal e na forma da Constitui¢do do Estado do
Paran;

F) - Tratamento favorecido para empresas brasileiras de capital
nacional de pequeno porte;

G) - Implantar politica de geragiio de empregos e rendas.

H) - A promogio de pesquisa e da tecnologia como instrumentos
de aprimoramento da atividade econdmica;

I) - A defesa e prote¢do do consumidor, com a criagdo do
PROCON Municipal, com a atuagio coordenada com a Unido e o
Estado do Parani;

J) - O estimulo aos setores produtivos, mediante assisténcia
técnica, incentivos fiscais e favorecimento crediticio, na forma da Lei,
em comum com a Unido e o Estado do Paranj;

L) - Visando a promog¢do da mio de obra existente, o
aproveitamento de matérias primas locais, o Municipio incentivard a
comercializa¢do da produgdo e da atividade artesanal com a implantagio
de Centro de Formagédo Profissional, em colaboragdo com a Unido e o
Estado do Parani;

M) - Concessdo de favores fiscais a micros e pequenos
empreendimentos desde que atendam as condigOes estabelecidas na
legislacdo especifica, com :

1) - dispensa de escrituragio dos livros fiscais, estabelecidos pela
legislagdo tributdria do Municipio, ficando obrigada a manter arquivado
a documentagio relativa aos atos que participarem ou em que intervirem

2) - autorizagdo para utilizarem modelos simplificados de Nota
Fiscal de Prestagdo de Servigos ou cupom de maquina registradora, na
forma definida por instru¢do do 6rgdo fazendario da Prefeitura
Municipal;

N) - Os portadores de deficiéncia fisica e de limitagdo sensorial,
assim como as pessoas idosas, terdo prioridade para O exercerem O
comércio eventual ou ambulante no Municipio;

0) - Desburocratizagdo para o exercicio de atividades
econfmicas;




P) - Na promogdo do desenvolvimento econdmico, o Municipio
agird sem prejuizo de outras iniciativas, no sentido de :

1) - fomentar a livre iniciativa;

2) - privilegiar a gera¢do de empregos;

3) - utilizar tecnologia de uso intensivo de mio de obra;

4) - racionalizar a utiliza¢do de recursos naturais;

5) - proteger o meio ambiente.

Q - Desenvolver agdo direta ou reivindicativa junto a outras
esferas de governo, de modo a que sejam entre outras, efetivadas :

1) - assisténcia técnica;

2) - crédito especializado ou subsidiado;

3) - estimulos fiscais e financeiros;

4) - servicos de suporte informativo ou de mercado;

II1 - TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS:

A) - Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, fixar e
cobrar precos, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes e Relatérios de
Execugdo Orcamentdria e de Gestdo Fiscal Responsdvel, nos prazos
fixados na Lei Complementar n.° 101/2000;

B) - Elaborar e aprovar o plano plurianual, as diretrizes
or¢amentérias e os or¢amentos anuais, prevendo a Receita e fixando as
Despesas mediante planejamento adequado, observadas as normas da
Lei Complementar n.° 101/2000;

C) - Fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e precos publicos, resultantes
de seus bens, servigos e atividades;

D) - Conceder licenga para a abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e similares e regulamentar o
comércio ambulante;

E) - Organizar e manter os servigos de fiscaliza¢do necessdrios ao
exercicio de seu Poder de Policia Administrativa;

F) - Dispor sobre o dep6sito e venda de mercadorias apreendidas
em decorréncia de transgressdo da legislacdo municipal;

G) - Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito a
pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu territério;

H) - Fixar hordrios de funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos.

III - ADMINISTRACAO MUNICIPAL :

A) - Organizar seu Quadro de Pessoal e instituir o Regime
Juridico, o Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras de Servidores da
Administra¢do Direta, das Autarquias e Fundagdes, inclusive o Quadro
Préprio do Magistério, conforme o estabelecido nas Constitui¢cOes
Federal e Estadual;




B) - Organizar, administrar e executar os servigos piblicos de
interesse local;

C) - Dispor sobre a organizagio e prestagdo diretamente ou sob
regime de concessdo e permissdo os Servigos Piblicos de interesse
local;

D) - Estabelecer serviddes administrativas necessdrias 2
realizagio de seus servigos, inclusive a de seus concessionérios;

E) - Criar, organizar e suprimir Distritos com observancia da
legislagdo complementar estadual;

F) - Gerir e conservar o Patrimdnio Piblico;

G) - Dispor sobre a administragdo, utilizagio e alienagdo dos bens
publicos municipais, aceitando legados e doagdes;

H) - Adquirir, arrendar, e conceder direito real de uso, ou
permutar e alienar bens do Municipio, na forma da Lei;

I) - Desapropriar e adquirir bens por necessidade, utilidade
publica ou interesse social;

J) - Firmar convénios com entidades publicas ou particulares e
consércios com outros Municipios;

L) - Contratar obras, servicos e compras de acordo com o
procedimento licitatdrio estabelecido em Lei;

M) - Constituir a Guarda Municipal, através de Lei
Complementar que estabelecerd a organizagio e a competéncia, dessa
forca auxiliar na protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais;

N) - Dispor sobre Servico Funeririo e de Cemitérios,
encarregando-se da administragio daqueles que forem publicos e
fiscalizando os explorados pelas entidades privadas;

O) - Dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de animais, com
a finalidade precipua de erradicar moléstias de que possam ser
portadores ou transmissores, ou venda de animais apreendidos em
decorréncia de transgressdo da legislagdo municipal;

P) - Fixar os feriados municipais e datas comemorativas, de
acordo com as tradi¢Ges locais, e desta Lei Orgénica;

Q) - Regular a disposigdo, o tragado e as demais condi¢es dos
bens ptblicos de seu uso comum;

R) - Regulamentar a utilizagdo de logradouros publicos e
especialmente no perimetro urbano, e os locais de estacionamento de
taxis e demais veiculos;

S) - Assegurar a expedigdo de certides e do direito de petigdo,
requeridas as reparticGes administrativas municipais, para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse coietivo ou
particular solicitante, estabelecendo os prazos de atendimento;



T) - Fiscalizagio da Administracio Municipal, mediante o
controle externo, interno € do controle popular;

U) - Manter locais abertos ao publico para reunides de interesse
da coletividade;

V) - Organizagao de seu Governo e da Administragao;

W) - Participagdo da populagdo nos colegiados dos 6érgios
publicos municipais, em que seus interesses sejam objeto de discussio e
deliberacdo. E manifestagio da soberania popular, através do plebiscito,
referendo e iniciativas de Leis;

X) - Publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos érgdos publicos, com carater educativo, informativo ou
de orientagdo social;

Y) - Prazos de prescrigdo para infragdes praticadas por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario municipal;

Z) - Promover iniciativas e atos que assegurem a plenitude de sua
autonomia constitucionalmente assegurada.

IV - ATIVIDADES URBANAS :

A) - Fixar condigbes e hordrios para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagio de servigos e
similares, observadas as normas federais e estaduais pertinentes;

B) - Dispor sobre espetaculos e diversdes piiblicas;

C) - Disciplinar a comercializagao de bens e servigos;

D) - Regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixacdo de cartazes e
antncios, bem como a utilizacdo de quaisquer outros meios de
publicidade e propaganda em logradouros piblicos;

E) - Disciplinar a utilizagdo de vias e logradouros piiblicos;

F) - Dispor sobre a prevengdo de incéndio, realizar atividades de
Defesa Civil e prevencdo de acidentes naturais em coordenagdo com a
Unido e o Estado;

G) - Interditar edificacSes em ruinas ou em condigdes de
insalubridade e fazer demolir construgdes que ameacem a seguranga
coletiva;

H) - Regulamentar a apreensdo, o depdsito e as condi¢bes de
venda, quando apreendidos, de semoventes, mercadorias e mdveis, no
caso de transgressdes de Leis e demais regulamentos municipais;

I) - Assegurar o saneamento ambiental, a infra-estrutura urbana,
ao transporte e servigos urbanos, ao trabaltho € ao lazer;

J) - Cooperacdo entre os governos € a iniciativa privada e demais
setores no processo de urbanizacio;




L) - Planejamento do descnvolvimento da cidade, com a
ordenagio e controle do uso do solo;

M) - Integragdo e complementaridade entre as atividades urbanas
e rurais;

N) - Simplificagio da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagio
do solo e das normas edilicias, visando redugdo de custos e ¢ aumento
de lotes e unidades habitacionais, respeitadas as diretrizes federal,
estadual e regional e os procedimentos para a sua elaboragio,
aprovagio, revisfo e revogacao;

0O) - Aplicagdo do Imposto sobre a Propriedade e Territorial
Urbano - IPTU - progressivo no tempo, caso descumpridas obriga¢des
de ocupagéo do imédvel;

P) - Gestdo democritica da cidade, com a utilizagio de diversos
instrumentos como 6rgdos colegiados de politica urbana, debates,
audiéncias publicas, conferéncias de assuntos de interesse urbano,
iniciativa popular de projetos de lei e de planos, programas € projetos de
desenvolvimento urbano e referendo popular.

V- ORDENAMENTO DO TERRITORIO MUNICIPAL

A) - Promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupacéo do solo urbano, periurbano e rural;

B) - Estabelecer normas de Parcelamento do Uso do Solo Urbano,
de edificacGes, de loteamentos, de arruamento e de zoneamento urbano
e rural, bem como limita¢gdes administrativas convenientes & ordenagéo
de seu territdrio e a preservagio do meio ambiente;

C) - Delimitar a drea urbana e de expansao urbana, convenientes a
ordenagio de seu territério, sendo destinadas dreas a saber :

1- Zonas verdes e demais logradouros piblicos;
2- Vias de trafego e de passagem de canalizagio publica
de esgoto, de dguas pluviais, de fundos de vales.
3-Passagens de canalizagGes publicas de esgota e de &guas
pluviais
com largura minima de dois metros nos fundos de lotes, cujo
desnivel seja superior a um metro de frente ao fundo;

VI -PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL :

A) - Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais €




notdveis, sitios arqueoldgicos, em comum com a Unido e o Estado do
Parang;

B)- mpedir a evasdo, a destrui¢do e a descaracterizagio de
obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, em
comum com a Unido e o Estado do Parand;

C)-Promover a protegdo do patrimdnio histérico-cultural local,
observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora federal e estadual;

D)- Protegdo dos locais de culto e a suas liturgias;

VII - MEIO AMBIENTE :

A) -Proteger o meio-ambiente, inclusive o trabalho de combater a
poluicdo em qualquer de suas formas, em comum com a Unido e o
Estado do Parand;

B) - Preservar as florestas, a fauna, a flora e demais recursos
naturais, em comum com a Unido e o estado do Parani;

C)- Definir em seu territério as dreas a serem protegidas e
conservadas;

D) - Estabelecer, controlar, fiscalizar e manter a populagio
informada sobre padrdes de qualidade ambiental;

E) -Formular e implementar a politica do meio ambiente,
observadas as normas federal e estadual sobre a matéria;

F) -Exigir, para instalagdio de obra ou atividade publica ou
privada, potencialmente causadora de significativa degradagdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard
publicidade, garantidas audiéncias publicas, na forma da Lei;

G) -Promover a educacdo ambiental em todos os niveis e
modalidades de ensino e a conscientizagdo publica para a preservagio
do meio ambiente;

H) -Promover medidas judiciais e administrativas de
responsabilizagdo dos causadores da poluigdo ou da degradagio
ambiental;

I) -Estimular e promover o reflorestamento com espécies nativas
em dreas degradadas, a recuperagiio da vegetagdo em dreas urbanas e
das matas, em especial as ciliares e as vdrzeas e proteger margens e as
encostas;

J) -Controlar e fiscalizar a produgdo, estocagem e a
comercializagdo de substncias poluentes e a utilizagdo de técnicas,
métodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para
qualidade de vida e ao meio ambientes natural e do trabalho;

L)- Disciplinar o transporte , a carga, descarga em vias publicas,
0 armazenamento de materiais toxicos, inflamdveis, radioativos,




corrosivos € outros que possam constituir fontes de risco de vida a
populacdo bem como disciplinar local de estacionamento ou pernoite
destes veiculos;

M) -Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territério;

N) -Estimular o melhor aproveitamento do solo através de defesas
contra a erosio, a vossoroca, queimadas, desmatamento e outras formas
de esgotamento de sua fertilidade;

0) -Fiscalizar a emissdo de gases e outros poluentes dentro
dos padroes médximos tolerdveis para a saide humana;

P) - Promover a coleta, destinagio e depdsito do lixo domiciliar e
hospitalar, visando evitar a proliferacio de insetos e doengas;

VIII -ABASTECIMENTO :
A) - Organizar o abastecimento alimentar prestando, entre
outros, os servigos de feiras, mercado e os de matadouro;
B) - Controlar, concomitante com o Estado do Paran4, a qualidade
dos alimentos produzidos e distribuidos em seu territério;

IX - EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS :

A) - Manter os programas de educagio pré-escolar, inclusive o de
creche, e de ensino fundamental, com a capacitacdo técnica e financeira
da Unido e do Estado do Paran4;

B) - Organizar, em colaboracdo com o Estado do Parand e a
Uni#o, seu sistema de ensino;

C) - Promover os meios de acesso & cultura, & educagio, a ciéncia
e a recreagdo;

D) - Fomentar as praticas desportivas formais e ndo-formais, de
acordo com os principios constitucionais e incentivar o lazer, como
forma de promogio social;

E) - Implementar programas de reduc@o do analfabetismo;

X - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL :

A) - Cuidar da saide e prestar a assisténcia social;

B) - Integrar o Sistema Unico de Satide - SUS -, implementando
no &mbito do municipio, as ag¢des e servicos bédsicos sob sua
responsabilidade, com a cooperag@io técnica e financeira do Estado do
Paran4 e da Unido;



C) - Coordenar e executar os programas de assisténcia social
diretamente ou por meio de institui¢des privadas, observadas as normas,
critérios e condigoes fixadas em Leis Federal, Estadual ou Municipal,

D) - Prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares, de
pronto socorro através de seus préprios servigos ou mediante convénios
ou termos de cooperagdo técnica com instituigdes piblicas ou privadas;

E) - Questdes da familia, especialmente sobre:

1 - Livre exercicio do planejamento familiar;

2 - Orientagdo psicossocial as familias de baixa renda;

3 - Garantia dos direitos fundamentais a crianga, ao adolescente ,
ao idoso e ao deficiente;

4 - Normas de constru¢do de logradouros e edificios de uso
publico, adaptagdes de veiculos de transporte coletivo, afim de garantir
o acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncias.

XI - SANEAMENTO :

A) - Formular e implementar a Politica Municipal de Saneamento,
bem como controlar, fiscalizar e avaliar o seu cumprimento, observadas,
em especial, as diretrizes do desenvolvimento urbano;

B) - Planejar, executar, operar e manter os servicos de
abastecimento d’dgua, de esgotamento sanitdrio quando ndo executados
pelo Governo do Estado, e de drenagens pluviais;

C) - Estabelecer dreas de preservagéo das dguas utilizdveis para o
abastecimento da populagio;

D) - Implantar sistemas de alerta e defesa civil para garantir a
seguranga e a salde piblica quando de eventos hidroldgicos
indesejdveis e outros eventos da natureza;

E) - Fiscalizar o uso das 4guas destinados ao abastecimento
publico , industrial e de irriga¢do, assim como promover o combate as
secas e as inundacdes;

F) - Promover a limpeza de vias e logradouros publicos, bem
como sua remogao, e disciplinar o destino do lixo domiciliar e de outros
residuos de qualquer natureza.

XII - HABITACAO :

A) - Elaborar e implementar a Politica Municipal de Habitagao,
de acordo com as diretrizes do desenvolvimento urbano, visando a
promover programas de constru¢do de moradias, a regulariza¢do de
posse de imOveis e a melhoria das condi¢des habitacionais para a
populacio de baixa renda;




XIII - TRANSPORTES E VIAS PUBLICAS :

A) - Planejar, gerenciar e fiscalizar o transporte coletivo e o
transito, bem como dotd-los de infra-estrutura necessdria ao seu
funcionamento, respeitadas as diretrizes da legislacdo federal e estadual
e normas do desenvolvimento urbano;

B) - Operar e controlar o transito e o transporte coletivo dentro
dos limites municipais;

C) - Explorar os servigos de transporte de passageiros por Onibus
e de téxis diretamente ou mediante concess@o ou permissio;

D) - Definir o percurso, a freqii€ncia e a tarifa do transporte
coletivo de passageiros por dnibus e tarifas do servigo de taxi e fixar os
respectivos pontos de parada;

E) - Prestar, direta ou indiretamente o transporte escolar na zona
rural e urbana;

F) - Estabelecer e implantar politica de educagio para a seguranga
do transito, em comum com a Unido e o Estado do Parana;

G) - Administrar o Terminal Rodovidrio de Passageiros e Cargas;

H) - Planejar o sistema viario e a localizagido dos pdlos geradores
de trafego e transportes;

I) - Planejar a abertura, pavimentagdo e manutencdo de vias
urbanas e estradas vicinais e gerais;

J) - Disciplinar e fiscalizar o uso do sistema vidrio municipal,
sinalizando as zonas de siléncio, de trinsito e de trdfego em condicdes
especiais;

L) - Disciplinar os servicos de carga e descargas e fixar a
tonelagem méxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas
municipais;

M) - Planejar e executar os servi¢os de iluminagdo publica e de
expansio da rede de energia elétrica;

N) - Sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
disciplinar e fiscalizar a sua utilizagdo.

§ 1° - O Servigo Publico de Transporte Coletivo tem carater
essencial e estabelecerd :

I - O regime das empresas concessiondrias e permissiondrias de
servigo publico, o carater especial de seu contrato e de sua prorrogag@o,
bem como as condigdes de caducidade, fiscalizagdo e rescisio da
concessdo ou permissdo;

II - O direito dos usudrios;

III - As obrigacGes das concessiondrias € permissiondrias;




IV - Politica tarifaria justa;

V - Obrigagdo de manter servigo adequado;

VI - A proibigdo de monopdlio para os servigos de transporte
coletivo;

§ 2° - O Municipio de Ariranha do Ivai, impord penalidades por
infragdes a suas Leis e Regulamentos;

§ 3° - O exercicio do Poder de Policia Administrativa, e nos
termos da Lei caberd ao Municipio de Ariranha do Ivai, fazer cessar as
atividades que violem normas de saiide, sossego, higiene, seguranga,
funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

§ 4° - O Municipio de Ariranha do Ivai, aplicard san¢des por dano
ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor histérico,
turistico e paisagistico resultantes de inobservéncia de norma ou padrio
municipal estabelecido.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 19 - A Administragio Piblica Direta, Indireta ou
Fundacional de qualquer dos Poderes do Municipio de Ariranha do Ivai,
adotardo as técnica de planejamento, coordenagdo, descentralizagio,
desconcentragdo e controle obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a participacdo
popular e ao seguinte :

I - Os cargos, empregos e fungdes piblicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos em lei, assim
€Omo aos estrangeiros, na forma da Lei;

II - A investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em Lei, ressalvadas as nomeagdes para Cargos de Provimento em
Comissdo, declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragao;

III - O prazo de validade do concurso piblico, serd de até dois
anos, prorrogdveis uma {nica vez, por igual periodo;

v - Durante o prazo improrrogavel previsto no
Edital de Convocagio, aquele aprovado em concurso piiblico de provas ou de
provas e de titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;




V - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por Servidores
ocupantes de Cargos ou Empregos de Provimento Efetivo e os Cargos de
Provimento em Comissio a ser preenchidos por Servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se as
atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento;

VI - E garantido ao Servidor Ptiblico Municipal o direito a livre
associacdo sindical;

VII - O direito & greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em Lei especifica;

VIII - A Lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e definira os critérios de sua
admissio;

IX - A lLei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria e de
excepcional interesse publico;

X - A remunerag@o dos servidores e empregados publicos e
o subsidio de que trata o § 4° do artigo 39, da Constituigdo
Federal, somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices;

XI - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos puiblicos da Administra¢cdo Direta, Indireta e
Fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio de
Ariranha do Ivai, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensOes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nfo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal em espécie, do Prefeito Municipal e deste a dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal;

XII - Os vencimentos do cargos e empregos do Poder Legislativo,
ndo poderio ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo Municipal;

XIII - E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de remuneragdo de pessoal do
Servigo Piblico Municipal de Ariranha do Ivai;

XIV - Os acréscimos pecunidrios percebidos por Servidor ou
Emprego Piblico Municipal, ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

XV - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos ou
empregos publicos sio irredutiveis, ressalvado o disposto nos Incisos XI
e XIV, deste artigo e nos artigos 39, § 4°, 150, Inciso II, 153, Inciso Ill e
§ 2°, Inciso I, da Constituicio Federal;




XVI - E vedada a acumulagio remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado
em qualquer caso o disposto no Inciso X1, deste artigo;

A) - A de dois cargos de professor;

B) - A de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;

C) - A de dois cargos privativos de médico;

VII - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e
fungdes, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico;

XVIII - A Administragio fazenddria e seus servidores ou
empregados fiscais terdo, dentro de suas 4reas de competéncia e
jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativo, na forma
da Leis

XIX - Somente por Lei especifica poderd ser criada
autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista ¢ de fundagdo, cabendo a Lei Complementar, neste
ultimo caso, definir as dreas de sua atuagio;

XX - Depende de autorizagdo legislativa, em casa caso, a
criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participa¢do de qualquer delas em empresas privadas;

XXI - Ressalvados os casos especificados na legislagio, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo plblica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes com clausulas que estabelecam obrigagbes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas das propostas, nos termos da
Lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualifica¢io técnica e
econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes;

XXII - Além dos requisitos mencionados no Inciso anterior,
o 6rgio licitante devera, nos processos licitat6rios, estabelecer o prego
mdximo das obras, servigos, compras e alienagdes a serem contratados;

§ 1° - A nio observancia do disposto nos Incisos II e III
deste artigo, implicard a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade
responsavel, nos termos da Lei;

§ 2° - A Lei disciplinard as formas de participagdo do
usudrio na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta,
regulando especialmente :

I - As reclamagbes relativas a prestagio dos servigos
ptblicos em geral, asseguradas a manutengio de servicos de
atendimento ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna, da
qualidade dos servigos prestados;




II - O acesso dos usudrios a registros administrativos € a
informagdes sobre atos do Governo Municipal, observado o disposto no
artigo 5°, Incisos X e XXXIII, da Constitui¢ido Federal;

III - A disciplina da representagdo contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo
Piblica Municipal;

§ 3° - O concurso publico referido no Inciso II, do caput
deste artigo, obedecerdo, além dos ji citados, na sua aplicagdo, aos
seguintes critérios :

I - Realizacdo posterior a no minimo, dez dias do
encerramento das inscri¢des, as quais deverdo estar abertas a pelo menos
vinte dias uteis;

II - Ampla divulgagio do concurso e de suas etapas;

III - Adequacio das provas e titulos a finalidade dos cargos
ou empregos a serem providos, ndo se admitindo no Edital, o
estabelecimento de critérios de pontuagdo que promovam vantagens
entre provas e titulos, que afrontem principios da legalidade,
impessoalidade e a igualdade ao acesso aos cargos € empregos, entre os
candidatos inscritos, sendo que a prova de titulos somente se exigird
para cargos ou empregos que exijam curso superior, excetuando os
cargos ou empregos de Professor Municipal ou de especialista de
educagio;

' IV - Direito dos inscrito a revisdo de prova, mediante a
solicitacio devidamente fundamentada;

Artigo 20 - Os atos de improbidade administrativa importardo a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da funglo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, na forma e
gradagdo previstas em Lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel;

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servicos pubicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, € bem assim as de direito
pblico, assegurando o direito de regresso contra o responsdvel nos
casos de dolo ou ma-fé ;

Artigo 21 - A Lei dispord sobre os requisitos e as restri¢des ao
ocupante de cargo ou emprego da Administracdo Direta e Indireta, que
possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

Artigo 22 - A autonomia gerencial, or¢amentdria e financeira
dos 6rgdos e entidades da Administragio Direta e Indireta do Municipio
de Ariranha do Ivai, poderd ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o Poder Piblico Municipal, que
tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgéo ou
entidade, cabendo a Lei dispor sobre :
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I- O prazo de duragio do contrato;

I - Os controles e critérios de avaliagdio de
desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidades dos dirigentes;

III - A remuneragdo do pessoal

Artigo 23 - O disposto no Inciso XI, do artigo 19, desta Lei
Organica, aplica-se as empresas piblicas e as sociedades de economia
mista € suas subsidiarias, que receberem recursos do Municipio de
Ariranha do Ivai, para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral.

§ 1° - E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do artigo 40, ou dos artigos 42 e 142 da
Constitui¢do Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo 19,
Inciso XVI, Alineas ‘A’, ‘B’ e ‘C’, desta Lei Organica, os cargos
eletivos e os Cargos de Provimento em Comissdo declarados em Lei de
livre nomeagio e exoneragio

§ 2° - A Administragdo Piblica Municipal € direta, quando
realizada por 6rgios da Prefeitura e da Camara Municipal;

§3°- A Administragdo Publica Municipal, ¢ indireta, quando
realizada por :

I - Autarquia, o servigo autdnomo, criado por Lei com
personalidade juridica, patrimdnio e receita prépria, para executar
atividades tipicas da Administragdo Publica Municipal, que requeiram
para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

IT - Empresa Piblica, entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patriménio e capital do Municipio, criada por
Lei, para exploragdo de atividades econdmicas que o Municipio seja
levado a exercer por forca de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas
em direito;

IIl - Sociedade de Economia Mista, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada por Lei, para
exploragdo de atividades econdmicas, cujas agdes com direito a voto,
pertencem em sua maioria a0 Municipio ou a entidade da Administragdo
Publica Municipal;

IV - Fundagdo Publica, entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada em virtude de autorizagio legislativa,
para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugdo por
6rgdo ou entidade de direito piblico, com autonomia administrativa,
patrimbnio préprio gerido pelos respectivos cargos de diregdo e
funcionamento custeado com recursos do Municipio e de outras fontes;




§ 4° - A entidade de que trata o Inciso IV do pardgrafo anterior
deste artigo, adquire personalidade juridica com a inscri¢do da Escritura
Piblica de sua constituicio no Oficio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, ndo se lhe aplicando as demais disposi¢des do Cédigo Civil
concernentes a fundagdes.

SECAO II
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

Artigo 24 - O Municipio de Ariranha do Ivai, estabelecerd em
Lei, em decorréncia da revisdo e atualizacdo desta Lei Organica, no
ambito de sua competéncia o Regime Juridico e o Plano de Carreira de
seus servidores e empregados, atendendo as disposi¢des, aos principios
e aos direitos que lhes sdo aplicdveis pelas Constitui¢des Federal, do
Estado do Parand e desta Lei Orgénica.

§ 1° - O Plano de Cargos e Carreiras do Servigo Piblico
Municipal de Ariranha do Ivai, serd elaborado de forma a assegurar aos
servidores ¢ empregados municipais, remuneracdo compativel com o
mercado de trabalho para a fungdo respectiva, a oportunidade de
progresso funcional e acesso a cargos e empregos de escaldo superior;

§ 2° - A Lei que revisar e atualizar o Regime Juridico do
Servidor ou Empregado Publico Municipal dispord sobre os direitos,
deveres e o regime disciplinar;

§3° - A Lei de que trata o presente artigo deverd criar
mecanismos, que assegurem :

A)- a valorizagdo e dignificagdo do cargo, emprego ou fungio e
dos servidores e empregados ptiblicos;

B) - profissionalizacio e aperfeicoamento do Servidor ou
Empregado publico;

C) - constituigdo de quadro dirigente, mediante a formacdo e
aperfeicoamento de administradores, em conformidade com critérios
profissionais e éticos, especialmente estabelecidos;

D) - tratamento uniforme aos servidores e empregados pubicos,
no que se refere a concessio de indices de reajustes ou outros
tratamentos remuneratérios ou de desenvolvimento nas carreiras;

E) -Sistema de mérito objetivamente apurados, para o
desenvolvimento na carreira.

Artigo 25 - Sdo estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os
Servidores ou Empregados Piblicos nomeados para Cargo ou Empregos
de Provimento Efetivo em virtude de habilitagdo em concurso puablico
de provas e de provas e titulos;




§ 1° - O Servidor ou Empregado Piiblico estdvel sé perderd o
Cargo ou Emprego :

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - Mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

IIl - Mediante procedimento de avaliacdo periédica de
desempenho, na forma de Lei Complementar, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

§ 2°- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do Servidor
ou Empregado estdvel, serd ele reintegrado e o eventual ocupante da
vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo ou emprego de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou emprego ou posto
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo;

§ 3°- Extinto o cargo ou emprego, ou declarada a sua
desnecessidade, o Servidor ou Empregado estivel ficardi em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo ou emprego;

§4° - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade é
obrigatéria a Avaliagdo Especial de Desempenho, realizada por
Comissao instituida para essa finalidade;

§5° - Consideram-se Servidores ou Empregados ndo
estdveis para os fins desta Lei Orgénica, aqueles admitidos para Cargos
ou Empregos de Provimento Efetivo na Administracdo Direta,
Autdrquica ou Fundacional sem concurso ptiblico de provas e de provas
e titulos, a qualquer tempo;

§ 6° - As Fungdes de Confianca e os Cargos de Provimento
em Comissdo, na Administracio Publica de Ariranha do Ivai,
obedecerdo ao disposto no artigo 19, Inciso V, desta Lei Orgénica.

Artigo 26 - Os Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de
Ariranha do Ivai, estabelecerdo na Lei que instituir o Plano de Cargos e
Carreiras, quais serdo as Fungdes de Confianga e os percentuais
minimos das vagas dos Cargos de Provimento em Comissdo a serem
ocupados por Servidores ou Empregados efetivos.

§ 1° - As vagas para as Fun¢des de Confianga e
dos Cargos de Provimento em Comissao, serdo criadas de conformidade
com a Estrutura Organizacional Bdasica de cada Poder Municipal,
aprovados por Leis especificas;

§ 2° - No prazo de noventa dias, ap6s a publica¢do desta
Lei Orgéanica, os Poderes Legislativo e Executivo Municipal
promoverao a revisdo ou elaboragdo das Leis do Estatuto dos Servidores
Publicos, o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, de sua Estrutura



Organizacional Bésica, da Avaliagdo de Desempenho, do Estatuto do
Magistério Municipal e respectivo Plano de Cargos e Remunerag@o;

§ 3° - O Poder Legislativo Municipal, ndo podera criar
Cargos de Provimento em Comissdo ou Fungdes de Confianga para
prestacdo de servicos aos partidos politicos que nele se fazem
representar.

Artigo 27-Lei Municipal especifica reservard percentual dos
Cargos e Empregos Publicos a serem preenchidos por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e definird os critérios de sua admissdo
no Servigo Piblico de Ariranha do Ivai.

Artigo 28-Lei Municipal estabelecerd os casos de Contratagio
por Tempo Determinado para atender necessidade temporiria e de
excepcional interesse publico, cumpridos os seguintes critérios :

I- Realizagdo de teste seletivo, ressalvados os casos de
calamidade publica;

II - Contrato improrrogdvel, pelo prazo maximo de dois anos,
sendo vedada a recontratagdo simultinea;

I - Remuneragdo nao superior aos valores definidos
para os ocupantes de Cargos ou Empregos de Provimento Efetivos
fixados em Lei.

Artigo 29 - O Servidor Piblico Municipal, serd aposentado de
conformidade com o que dispuser o Regime de Previdéncia a que esteja
inscrito, obedecidas as normas da Constituigdo Federal.

Artigo 30 - O Poder Executivo Municipal instituird através de
Lei, o Conselho Municipal de Politica de Administragio e Remuneragio
de Pessoal, integrado por Servidores e Empregados designados pelos
Poderes Legislativo e Executivo Municipal de Ariranha do Ivai.

§ 1° - A fixacdo dos padrdes de remuneragio e dos demais
componentes do Sistema Remuneratério observara :

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
Cargos e Empregos componentes de cada carreira;

11 - Os requisitos da investidura, podendo se
estabelecer requisitos diferenciados de admiss@o quando a natureza do
Cargo ou Emprego o exigir;

III - As peculiaridades dos cargos ou Empregos;

§ 2° - Aplicam-se aos Servidores Municipais, o disposto no
artigo 7°, Incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXII, XTI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX;

§ 3° - O detentor de mandato eletivo e os Diretores Municipais
ou equivalentes, serdo remunerados exclusivamente por subsidios
fixados em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
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remuneratéria, obedecida em qualquer caso o disposto no artigo 19,
Incisos X e XI, desta Lei Orgénica;

§ 4° - A Lei Municipal que definir o Plano de Cargos poder4
estabelecer a relagdo entre a maijor ¢ a menor remuneragio dos
Servidores e Empregados Publicos, obedecidos em qualquer caso o
contido nos Incisos X e XI do artigo 19, desta Lei Orgénica;

§ 5° - Os Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de
Ariranha do Ivai, fardo publicar anualmente, no més de margo, no érgao
oficial do municipio, os valores do subsidio e da remunerago dos seus
Cargos ¢ Empregos Publicos, identificando o érgdo ou institui¢do da
Administra¢do Direta, Indireta e fundacional e a lotagdo individualizada,
para fins de controle.

Artigo 31 - E da competéncia exclusiva da Cimara Municipal, a
fixagdo dos subsidios do Prefeito Municipal e do Vice Prefeito e dos
Diretores Municipais ou equivalentes, observado o que dispde a
presente Lei Orgénica e a Constitui¢do Federal.

§ 1° - E vedada a admissio ou nomeacdo de Servidores ou
Empregados, sem prévia aprovagdo, por Lei Municipal, do Quadro de
Pessoal com determinagdo da quantidade de Cargos e Fungdes, bem
como que fixe as respectivas remuneragdes, gratificagdes, adicionais ou
qualquer outras vantagens dos Servidores ou Empregados Municipais;

§ 2° - As vantagens e beneficios de qualquer natureza somente
poderdo ser concedidos quando indispensédveis por exigéncia do servigo
e efetivamente atendam ao interesse piblico.

Artigo 32 - Nenhum Servidor ou Empregado Municipal poder4
ser acionista majoritdrio, gerente ou dirigente ou membro de conselho
ou qualquer outro d6rgdo colegiado de empresa fornecedora ou
prestadora de servicos que mantenha qualquer modalidade de contrato
com o Municipio de Ariranha do Ivai, sob pena de demissio a bem do
servigo publico.

Artigo 33 - E vedada a participagdo de Servidores e Empregados
Municipais no produto da arrecadagdo de qualquer tipo de receita
municipal, tais como tributos, multas e outras similares, inclusive
daquelas inscritas como Divida Ativa.

Artigo 34 - Fica assegurado, nos termos da Lei, o direito de
reunido em locais de trabalho aos Servidores ou Empregados
Municipais e suas entidades.

Artigo 35 - A cessdo de Servidores ou Empregados entre 6rgios
da Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta e
Fundacional, a Cimara Municipal e entidades de direito privado,
somente serd deferida sem Onus para o cedente, que, imediatamente,
suspenderd o pagamento da remuneragio do cedido.




§1° - O Presidente da Camara Municipal ou o Prefeito Municipal
poderdo autorizar a cessdo sem Onus para O cessionario, em carater
excepcional, diante de solicitagdo fundamentada dos Orgdos ou
entidades interessadas;

§ 2° - E vedada a contratagio de servigos de terceiros para a
realizacdo de atividades que possam regularmente serem exercidas por
Servidores ou Empregados Piblicos Municipais

Artigo 36 - O Servidor e o Empregado Publico
Municipal, serd responsdvel civil, criminal e administrativamente pelos
atos que praticar no exercicio do cargo ou funcdo ou a pretexto de
exercé-lo.

Paragrafo Unico- Qualquer municipe poderd levar ao
conhecimento da autoridade municipal, irregularidade ou abuso de
poder, imputdvel a qualquer agente publico, cumprindo ao Servidor ou
Empregado o dever de fazé-lo perante seu superior hierdrquico, para as
providéncias e corre¢des pertinentes.

SECAO III
DOS ATOS MUNICIPAIS

Artigo 37 - A publicagdo das Leis, Decretos e atos
administrativos municipais € obrigatéria e serd feita em 6rgdo da
imprensa, declarado em Lei como Orgio Oficial do Municipio, apds
regular escolha em procedimento licitatério, onde além do preco,
deverdo serem considerados a tiragem, a periodicidade e a distribuiggo.

§ 1° - A publicagdo dos atos administrativos poderd ser feita
resumidamente, desde que contenha o essencial ao conhecimento
publico e dos interessados;

§ 2° - Nenhum ato produzird efeito juridico perante terceiros
antes de sua publicagio;

Artigo 38 - O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Agentes
Politicos e os Servidores ou Empregados Municipais, bem como as
pessoas ligadas por matrimOnio a estes, ndo poderdo contratar com o
Municipio de Ariranha do Ivaf, subsistindo a proibi¢do até seis meses
apo6s o fim do exercicio das respectivas fungoes.

Artigo 39 - A pessoa juridica em débito com o
sistema de seguridade social, compreendendo o Instituto Nacional de
Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ndo
poderd contratar com o Municipio de Ariranha do Ivai, nem dele receber
isencOes, beneficios ou incentivos fiscais e crediticios.

Artigo 40 - A Prefeitura e a CAmara Municipal de Ariranha do
Ivai, serdo obrigadas a fornecer gratuitamente, a qualquer interessado,
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no prazo maximo de quinze dias, certiddes de atos, contratos e decisdes
de seu interesse particular ou de interesse coletivo, sob pena de
destituicdo de autoridade ou demissdo de Agente Politico, Servidor ou
Empregado Municipal que negar ou retardar sua expedigdo, sem
prejuizo de sua responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal.

§ 1° - No mesmo prazo deverdo ser atendidas as requisicdes do
Ministério Piblico e as judiciais, se outro prazo nao for fixado pelo Juiz
requisitante;

§ 2° - O fornecimento de certidGes de que trata o caput deste
artigo, sera gratuita, salvo as referentes a fornecimento quando
solicitados com os elementos constitutivos, limitados ao valor do custo
efetivo de reproducao grafica da documentacao fornecida.

Artigo 41 - A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos 6rgdos puiblicos do Municipio de
Ariranha do lvai, deverdo Ter cardter educativo, informativo ou de
orienta¢do social, dela ndo podendo constar nome, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridade ou de Servidor e
Empregado Municipal.

Paragrafo Unico- O Poder Executivo Municipal de Ariranha do
Ivai, publicard e enviard a Cimara Municipal, no prazo maximo de trinta
dias apdés o encerramento de cada quadrimestre, relatério completo
sobre o0s gastos publicitirios da administracdo direta, indireta,
fundacional, de empresas publicas e sociedades de economia mista.

Artigo 42 - A formalizagdo dos atos administrativos
da competéncia do Prefeito Municipal, far-se-4 :

I - Mediante Decreto, numerado em ordem cronoldgica
anualmente, quando se tratar :

A) - regulamentacao de Leis;

B) - criagdio ou estruturacdo de gratificagio, quando autorizadas
em Lei;

C) - abertura de créditos adicionais, especiais e extraordindrios;

D) - declaragio de utilidade piblica ou de interesse social para
efeitos de desapropriacdo ou serviddo administrativa;

E) - criaglo, alteragdo e extincdo de Orgdos da Prefeitura
Municipal, autorizados por Lei;

F) - definicdo da competéncia dos 6rgios e das atribui¢des dos
Servidores, Empregados e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal,
néo privativas de Lei;

G) - aprovacdo de regulamentos e de regulamentos dos 6rgdos da
Administragdo Direta;

H) - aprovagio dos estatutos dos orgdos da Administracdo
descentralizada;



I) - fixagdo e alteragdo dos pregos de servigos prestados pelo
Municipio e aprovagdo dos pregos dos servigos concedidos e
autorizados e tarifas;

J) - permissdo para a exploragéo de servigos piiblicos e para o uso
de bens municipais;

L) - aprovagio de planos de trabalho dos o6rgdos da
Administragéo Direta;

M) - criagio, estruturagio, declaragdo ou modificagdo de direitos
dos administrados, ndo privativos de Lei;

N) - medidas executorias do Plano de Uso e Ocupagio do Solo;

O) - estabelecimento de normas de efeito externo, nfio privativos
de Lei.

II - Mediante Portaria, cronologicamente numeradas anualmente,
quando se tratar de :

A) - provimento e vacincia de cargos ou empregos publicos,
fungdes de confianga e provimento em comisséo, e demais atos de efeito
individual relativos aos servidores e empregados do Municipio;

B) - lotagio € relotagdo no Quadro de Pessoal;

C) - criagdo de comissdes e designagio de seus membros;

D) - institui¢@o e dissolugéio de grupos de trabalho;

E) - autorizagio para contratagio de empregados por prazo
determinado e excepcional interesse piiblico e sua dispensa;

F) - abertura de sindicéncia e processo administrativo e aplicagio
de penalidades;

G) - outros atos que por sua natureza ou finalidade nfio sejam
objeto de Lei ou Decreto.

III - Contrato nos seguintes casos:

A) - admissido de empregados para servigos em cardter temporario
e de excepcional interesse publico, na forma do artigo 28, desta Lei
Orgénica;

B) - execugdo de obras e servigos municipais, nos termos da
legislac@o pertinente;

C) - nos demais casos especificados nesta Lei Orgéanica.

Parigrafo Unico- Poderdo ser delegados os atos
constantes do Inciso II e suas alineas deste artigo.

SECAO IV
DOS BENS MUNICIPAIS

Artigo 43 - Constituem bens municipais todos os mdveis ou
imdveis, titulos, valores, direitos e agdes que a qualquer titulo,
pertencam ao Municipio de Ariranha do Ivaf.




Artigo 44 - Cabe ao Prefeito Municipal a administragdo dos
bens municipais, respeitada a competéncia da Camara Municipal quanto
aqueles destinados aos seus servigos.

Artigo 45 - A alienacdo dos bens municipais, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justificado, serd sempre
precedida de avaliagdo e obedecerd as seguintes normas :

I- Quando imdveis, dependerd de autorizagdo legislativa, de
avaliacdo prévia e de licitacio na modalidade de concorréncia,
dispensada esta nos seguintes casos:

a) - dagdo em pagamento;

b) - doagdo, permitida exclusivamente para outro 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, de qualquer esfera de governo,
devendo constar obrigatortamente do contrato os encargos do donatério,
o prazo de seu cumprimento e a cliusula de retrocesso, sob pena de
nulidade do ato;

¢)- permuta, por outro imével desde que destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Administragio Municipal,
cujas necessidades de instalagio e localizagdo condicionem a sua
escolha, e desde que o prego ...seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliagio prévia;

d) - direito real de uso, para fins de desenvolvimento sécio
econdmico do Municipio, onde deverd obrigatoriamente constar os
encargos do beneficiado, o prazo do seu cumprimento e a clausula de
retrocessao, sob pena de nulidade do ato;

e) - investidura;

f) - venda a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica,
de qualquer esfera de governo;

g) - alienacdo, concessdo de direito real de uso, locagdo ou
permissio de uso de bens imdveis construidos e destinados ou
efetivamente utilizados no ambito de programas habitacionais de
interesse social, por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
especificamente criados para esse fim.

II - Quando méveis, dependerd de avaliagido prévia e de licitagio,
dispensada esta nos seguintes casos :

a) - doagdo, permitida exclusivamente para fins e uso de
interesse social, apés avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia
sécio econdmica, relativamente a escolha de outra forma de alienagio;

b) - permuta, permitida exclusivamente entre 6rgdos ou
entidades da Administra¢do Piblica Municipal;

¢) - venda de agdes, que poderdo ser negociadas em bolsa,
observada a legislagdo especifica;

d) - venda de titulos, na forma da legislagao pertinente;




e) - venda de bens produzidos ou comercializados por 6rgidos ou
entidades da Administracio Pdblica Municipal, em virtude de suas
finalidades.

§ 1° - A inobservincia do disposto neste artigo importard na
nulidade do ato de transferéncia de dominio, sem prejuizo das demais
sangdes aplicdveis as autoridades e Servidores ou Empregados
Municipais responsaveis;

§ 2° - O Municipio de Ariranha do Ivai, preferentemente a venda
ou doagdo de seus bens iméveis, outorgard a concessio de direito real de
uso, mediante a prévia autorizacio legislativa e concorréncia piblica,
podendo esta ser dispensada, quando o uso se destinar a concessiondria
de servigo piblico, a entidades

...assistenciais, ou quando houver relevante interesse piblico e
social, devidamente justificado;

§ 3° - Os iméveis puiblicos ndo serdo adquiridos por usucapido;

§ 4° - E proibido a doagio, venda ou concessdo de direito real de
uso de qualquer fragdo de parques, pragas, jardins e outros logradouros
publicos.

Artigo 46 - A afetacio e a desafetagdo, por Lei Municipal
especifica, de vias e logradouros piblicos s6 serd admitida em caso de
comprovado interesse coletivo, apés ampla audiéncia piblica a
populagdo interessada.

Paragrafo Unico- Os bens pablicos tornar-se-Ao
indisponiveis ou disponiveis por meio de afetacdo e desafetagdo, nos
termos da Lei.

Artigo 47 - A aquisic@o de bens imdveis, por compra, permuta ou
doagdo com encargo dependerd de prévia avaliagdo, autorizagdo
legislativa especifica e concorréncia publica, dispensada esta na doagdo,
na compra e permuta se as necessidades de instalagdo ou localizagdo
condicionarem a escolha do bem.

Artigo 48 - O uso de bens municipais, por terceiros, somente
podera ser feito mediante concessdo administrativa de uso, autorizagdo
ou permissdo, precedidas de concorréncia piblica, na forma desta Lei
Orgénica.

§ 1° - A concessio administrativa de uso dependerd de
autorizagdo legislativa e serd outorgada por contrato, onde serdo
estabelecidas todas as condigdes da outorga e das obrigagdes das partes;

§ 2° - A concorréncia poderd ser dispensada quando o uso se
destinar a concessiondria de servigo piblico, a entidades publicas
governamentais ou assistenciais ou quando houver interesse piblico ot
social relevante, devidamente justificado;




§ 3° - A permissdo serd outorgada por contrato, onde serdo
estabelecidas todas as condi¢cdes da outorga, direitos e obrigagdes das
partes, e serd precedido de autorizagdo legislativa;

§ 4° - A utilizagdo de bens municipais por terceiros serd sempre
remunerada, salvo interesse publico devidamente justificado, consoante
o valor de mercado, a ser, periodicamente atualizado;

§ 5° - As dreas transferidas ao Municipio de Ariranha do Ivai,
em decorréncia de aprovagio de ...loteamentos serdo considerados bens
dominiais enquanto ndo se efetivarem benfeitorias que lhes déem outra
destinagao;

§ 6° - A autorizagdo, que poderd incidir sobre qualquer bem
publico, sera feita por Decreto, para atividades de uso especifico e
transitério, pelo prazo maximo de noventa dias, salvo quando para o fim
de formar canteiro de obra piiblica, caso em que o prazo correspondera
ao da duragao da obra.

Artigo 49 - O Municipio de Ariranha do Ivai, poderd ceder a
particulares, para servicos de cariter transitdrio, conforme
regulamentacio a ser-expedida pelo Prefeito Municipal, equipamentos
rodovidrios e operadores, desde que os servigos da municipalidade nio
sofram prejuizos e o interessado recolha previamente, a remuneragio
arbitrada e assine Termo de Responsabilidade pela conservagio e
devolugio dos bens cedidos.

Artigo 50 - O érgao competente do Municipio de Ariranha do
Ivai serd obrigado, independente de despacho de qualquer autoridade, a
abrir Processo Administrativo e a propor, se for o caso, a competente
agao civil e penal contra qualquer Servidor ou Empregado Municipal,
sempre que forem apresentadas denuncias contra extravio ou danos a
bens municipais.

Artigo 51 - Os bens puiblicos municipais podem ser:

I - de uso comum do povo, tais como estradas, ruas, parques,
pragas, logradouros piiblicos e outros da mesma espécie;

II - de uso especial, os do patrimdnio administrativo, destinados
a Administragdo, tais como os edificios das reparti¢des publicas, os
terrenos € equipamentos destinados ao servigo piiblico, veiculos,
equipamentos, matadouros € outras serventias da mesma espécie;

III - os bens dominicais, aqueles sobre os quais o Municfpio
exerce o direito de proprietdrio, e sdo considerados como bens
patrimoniais disponiveis;

§ 1° - Os bens piblicos municipais sio imprescritiveis,
impenhoréveis, inaliendveis e inoneraveis admitidas as exce¢des que a
Lei estabelecer para os bens do patrimdnio disponivel;




§ 2° - Os estoques de materiais e coisas fungiveis utilizados nas
reparti¢des e no Servigo Publico ...Municipal, terdo suas quantidades
anotadas e a sua distribui¢io controlada pelas reparticdes onde sdo
armazenados;

§ 3° - O cadastro e a identificagdo técnica do patriménio
municipal devem ser anualmente atualizados, apds levantamento
determinado no artigo 4°, Paragrafo Unico, das Disposigdes Gerais e
Transitérias, desta Lei Orgénica, garantindo-se o acesso as informagdes
neles contidos, sendo uma cépia do levantamento anual, encaminhado a
Camara Municipal.

SECAOV
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 52 - Nenhuma obra ou servigo poderd Ter inicio sem a
prévia elaboragdo e aprovagdo pelo Prefeito Municipal, de projeto
bdsico e executivo respectivos nos quais constardo, obrigatoriamente, os
seguintes elementos :

I - Demonstragio da viabilidade técnica e economico-financeira
do empreendimento, bem como de sua conveniéncia e oportunidade;

II - Cronograma fisico financeiro de sua execugio;

III - Os recursos financeiros destinados ao atendimento das
respectivas despesas, com a especificagéo de sua fonte;

IV - A execugio de cada etapa serd obrigatoriamente precedida da
conclusio e aprovagio, pelo Prefeito Municipal, dos trabalhos relativos
is etapas anteriores a execugdo do projeto executivo, o qual poderd ser
desenvolvido concomitantemente com a execug@o das obras e servigos,
desde que também autorizados pela Administragdo Municipal;

V - Prazos de inicio e conclusdo

Paragrafo Unico - Nenhuma obra, construgdio, servigo,
empreendimento ou melhoramento serd iniciada sem prévia previsdo de
custos e licitagdo, salvo casos de extrema urgéncia em fungdo da
seguranca de pessoas ou bens.

Artigo 53 - O Municipio de Ariranha do Ivai organizard e
prestar4, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre
através de licitagio, os servicos publicos de sua competéncia, de
conformidade com os interesses e necessidades da populagio.

§ 1° - A concessdo de servigo publico serd outorgada mediante
contrato precedido de concorréncia e autorizagdo legislativa;

§ 2° - A permissdo de servigo publico, a titulo precério, serd
outorgada por Decreto, apés Edital de Chamamento de interessados para
escolha do melhor pretendente;




§ 3° - Serdo nulas de pleno direito as permissdes, concessdes ou
quaisquer outros ajustes feitos em desacordo com o estabelecido neste
artigo;

§ 4° - Os servigcos permitidos ou concedidos ficario sempre
sujeitos a regulamentagio e fiscaliza¢do do Municipio, incumbindo, aos
que os executem, sua permanente atualizacio e adequagdo as
necessidades dos usudrios;

§ 5° - O Municipio de Ariranha do Ivai, poderd retomar, sem
indenizagdo, os servigos permitidos ou concedidos, desde que
executados em desconformidade com o ato ou contrato, bem como
aqueles que se revelarem insuficientes para o atendimento dos usudrios;

§ 6° - As concorréncias para a concessio de servico piblico
deverdo ser precedidas de ampla publicidade, em jornais e rddios da
regido, inclusive no Orgio Oficial do Municipio, mediante Edital ou
comunicado resumido.

Artigo 54 - As tarifas dos servigos piiblicos prestados diretamente
pelo Municipio de Ariranha do Ivai ou por érgio de sua Administraggo
descentralizada, serdo fixadas pelo Prefeito Municipal, cabendo a
Camara Municipal definir os servigos que serio remunerados pelo custo,
acima do custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse
econdmico e social.

Artigo S5 - As entidades prestadoras de servico publico sdo
obrigadas, pelo menos uma vez por ano, a dar ampla divulgacio de suas
atividades, informando, em especial, sobre planos de expansio,
aplicagio de recursos financeiros e realizagio de programas de trabalho.

Paragrafo Unico - Na concessio de servicos publicos, o
Municipio reprimird qualquer forma de abuso do poder econdmico,
principalmente as que visem a dominagiio do mercado, exploragdo
monopolista e 0 aumento abusivo de lucros.

Artigo 56 - E vedado ao Poder Piblico Municipal, sob pena de
responsabilidade, salvo quando ...autorizado pela Cimara Municipal,
destruir, modificar ou paralisar a execugio de obras e servigos piiblicos
iniciados ou concluidos por administracSes anteriores, exceto para
amplid-los ou melhoréi-los.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO

Artigo 57 - O Poder Legislativo do Municipio de Ariranha do
Ivai, € exercicio pela Camara Municipal, composta de nove Vereadores,
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representantes do povo, eleitos no Municipio em pleito e voto direto e
secreto pelo sistema proporcional, para um mandato de quatro anos, que
compreende a legislatura, observadas as seguintes condi¢Ges de
elegibilidade :

I - Nacionalidade brasileira;

II - Pleno exercicio dos direitos politicos;

III - Alistamento eleitoral;

IV - Domicilio eleitoral no Municipio de Ariranha do Ivai,
conforme dispuser a legislacdo federal pertinente;

V - Filiagdo partiddria;

VI - Idade minima de dezoito anos.

VII - Ser alfabetizado.

§ 1° - O ntmero de Vereadores serd proporcional a populagio
do Municipio, observados os limites estabelecidos na Constitui¢do
Federal, e ser4 fixado por Decreto Legislativo, até o dia 31 de dezembro
do ano anterior ao que se realizard a eleigfo.

§ 2° - O namero de habitantes a ser utilizado como base de
célculo do niimero de Vereadores, serd aquele fornecido pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - mediante
certidio;

§ 3° - A Mesa Diretora da Camara Municipal, enviard ao
Tribunal Regional Eleitoral, através da Justica Eleitoral da Comarca,
logo ap6s a sua ediglo, cépia do Decreto Legislativo de que trata o
pardgrafo 1°, deste artigo.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DA
CAMARA MUNICIPAL

Artigo 58 - A Camara Municipal, com a sangdo do
Prefeito, cabe dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio e, especialmente, sobre :

I -Tributos municipais, bem como isen¢des e anistias fiscais
e remissio de dividas;

IT - O Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentérias e o
Orcamento Anual, bem como a abertura de Créditos
Suplementares, Especiais e Extraordinérios;

III - A obtengfo e a concessdo de empréstimos e operagoes
de crédito;

IV - A concess@o de auxilios e subveng0es;

V - A concess#o de servigos ptiblicos municipais;
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VI - A concessio de direito real de uso, a concessdo
administrativa de uso, a alienago e a aquisi¢do de bens imoveis,
salvo neste ultimo caso, tratando-se de doagdo, sem encargo;,

VII - O ordenamento do territério municipal, o Plano de
Uso e Ocupag@o do Solo, a legislagdo edilicia e a urbanistica de
carater local;

VIII - A organizagdo municipal, criando, alterando ou
suprimindo Distrito, observada a legislagdo estadual, bem como
delimitando as areas urbanas e de expans@o urbana;

IX - Planos e programas municipais e setoriais de
desenvolvimento;

X - A criagdo organizag@o, atribuigdo e fixag¢do do efetivo
da Guarda Municipal, atendidas as normas gerais da Unifo;

XI - A denominagdo de préprios, vias e logradouros
publicos, bem como a respectiva alteragdo;

XII - A criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos ¢ fungbes piblicas e fixagdo dos respectivos
vencimentos,

XII - Regime Juridico e Plano de Carreiras para os
Servidores e Empregados Municipais, tanto da Administragio
Direta, Indireta e Fundacional;

XIV - A criagdo, estruturagdo e atribuicdes dos
Departamentos e Orgdos equivalentes, bem como autarquias,
empresas puablicas, sociedade de economia mista e de fundagdes;

XV - Consércios com outros Municipios € 0 Governo do
Estado através de seus 6rgaos;

Artigo 59 - Compete privativamente 2 Cimara Municipal
exercer as seguintes atribui¢ées, dentre outras :

I - Dispor sobre sua organizagio, funcionamento, policia,
criagdo, transformagdo ou extingéo de cargos, empregos e fungdes
de seus servigos e fixagio da respectiva remuneragio, observados
os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentaria, no
Plano Plurianual e na Lei do Orgamento Anual;

II - Elaborar o seu Regimento Interno;

III Deliberar, mediante Resolucao, sobre assuntos de sua
economia interna e nos demais casos de sua competéncia
privativa, por meio de Decreto Legislativo;

IV Eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;
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V- Dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

VI - Conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos
Vereadores, nas hipéteses previstas nesta Lei;

VII - Autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, por
mais de quinze dias, por necessidade de servigo;

VIII - Julgar as contas do Prefeito Municipal, deliberando
sobre o Parecer do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, no
prazo maximo de sessenta dias de seu recebimento, observados os
seguintes preceitos :

a) - O Parecer Prévio do Tribunal de Contas somente
deixaré de prevalecer por decisdo de dois tergos dos membros da
Camara Munijcipal,

b) - Decorrido o prazo de sessenta dias, sem deliberago
pela Céimara Municipal, as contas serdo automaticamente
incluidas na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagio sobre as
demais matérias, até que se ultime a votagio;

c)- Rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente,
remetidas ao Procurador Geral da Justiga, para os fins de direito;

IX - Proceder a Tomada de Contas do Prefeito Municipal,
através de Comissdo Especial, quando ndo apresentadas a2 Camara
Municipal, dentro de sessenta dias, ap0s a abertura da sessdo
legislativa;

X - Decretar a perda de mandato do Prefeito e dos Vereadores,
nos casos indicados na Constitui¢io Federal e nesta Lei Orgénica;

XI - Julgar o Prefeito, o Vice Prefeito e os Vereadores, nos
casos previstos em Lei;

XII - Convocar o Prefeito Municipal, os Diretores de
Departamentos e equivalentes, como responsaveis pela Administragdo
Indireta e Fundacional, por deliberacio da maioria de seus membros,
para prestar esclarecimentos sobre assuntos referentes a Administracgio,
designando dia e hora para o comparecimento;

XIII - Criar Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre fato
determinado e prazo certo, mediante requerimento de um terco de seus
membros;

XIV - Fixar os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito, de
Vereadores e Diretores Municipais ou equivalentes, observado o
disposto nesta Lei Orgénica;

XV - Conceder Titulos de Cidaddo honoririo ou conferir
homenagens a pessoas, mediante proposta de um tergo de seus membros
e aprovacdo de dois tergos dos membros da Camara Municipal,;



XVI - Autorizar a contrata¢cdo de empréstimos ou qualquer outra
modalidade de financiamento de interesse do municipio;

XVI - Solicitar a interven¢do do Estado no Municipio, nos
termos da Constituicao Federal.

XVIII  Fiscalizar e controlar, diretamente ou por qualquer de
suas Comissdes, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
Administracdo Indireta;

XIX - Zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em
face da atribui¢do normativa do Poder Executivo Municipal;

XX - Sustar atos normativos do Poder Executivo Municipal, que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites da delegacéo
legislativa; .

XXI Elaborar a proposta orcamentdria do Poder Legislativo,
observados os limites da Lei;

XXII - Propor juntamente com outras Cimaras Municipais,
emendas & Constitui¢do do Estado do Paran4;

XXIII  Mudar temporariamente sua sede;

XXIV - Suspender Leis e atos municipais declarados
inconstitucionais pelo ‘Poder Judicidrio;

XXV  Deliberar sobre outras matérias de cardter politico ou
administrativo e de sua competéncia privativa.

SECAOII
DO VEREADOR

Artigo 60 - Os Vereadores sdo invioldveis, no exercicio do mandato, e
na circunscri¢do do Municipio de Ariranha do Ivai, por suas opinides,
palavras e votos.

Artigo 61 - E vedado ao Vereador :

I - Desde a expedicdo do diploma :

a) - Firmar ou manter contrato com o Municipio, com
suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista ou com suas empresas concessiondrias de servi¢o publico, salvo
quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes;

b) - Exercer cargo, emprego ou fun¢do remunerada, inclusive os
que sejam demissiveis “ad nutum”, nas entidades referidas na alinea
anterior, salvo se tiver sido investido no cargo ou emprego em
decorréncia de concurso publico e houver a compatibilidade entre o
hordrio normal destas entidades e as atividades no exercicio do
mandato.

II - Desde a posse :



a) - Ser proprietério, controlador ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato com o Municipio de Ariranha do Ivai ou
nela exercer fun¢do remunerada;

b) - Ocupar cargo, fungdo ou emprego, na Administragdo
Piblica Direta ou Indireta do Municipio de Ariranha do Ivai, de que seja
exonerdvel “ad nutum”, salvo o ..Cargo de Diretor Municipal ou
equivalente, desde que se licencie do exercicio do mandato;

¢) - Patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere o Inciso I, alfnea “A”;

d) - Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.
Artigo 62 - Perderd o mandato o Vereador :

I - Que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo
anterior e demais dispositivos desta Lei Orgénica;

II - Cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro parlamentar;

III - Que sofrer condenago criminal em sentenga transitada em
julgado;

IV - Que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa
anual, a Terga parte das SessGes Ordindrias da Camara Municipal, salvo
licenga ou missdo por esta autorizada;

V - Que fixar residéncia fora do Municipio;

VI - Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

VII - Quando o decretar a Justiga Eleitoral.

§ 1° - Os casos incompativeis com o decoro parlamentar serdo
definidos em Regimento Interno, em similaridade com o Regimento
Interno da Assembléia Legislativa do Estado do Parand e da Camara
Federal, especialmente no que respeita ao abuso das prerrogativas de
Vereador ou da percep¢io de vantagens indevidas;

§ 2° - Nos casos previstos nos Incisos LII, IIl e V, a perda do
mandato serd declarada pela Cimara Municipal por voto secreto e
maioria absoluta, mediante a provocagdo da Mesa ou de Partido Politico
representado na Cimara, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

§ 3° - Nos casos previstos nos Incisos IV, VI e VII, a perda serd
declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante a provocagio de
qualquer de seus membros ou de Partido Politico representado na
Cémara, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Artigo 63 -Nio perderd o mandato o Vereador :

I - Investido em cargo de Diretor Municipal ou equivalente,
quando poder4 optar pelo subsidio do mandato;

II - Licenciado por motivo de doenga, ou para tratar, sem
remuneracdo, de interesse particular, por perfodo nunca inferior a trinta
dias, ou superior a cento e vinte dias, por sessio legislativa.




Artigo 64 - Dar-se-d a convocagdo do Suplente de Vereador nos casos
de vaga ou de licenca por peri odo igual ou superior a trinta dias.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse no prazo de dez
dias, contados da data de convocagdo, salvo justo motivo aceito pela
Mesa da Camara Municipal, quando se prorrogard o prazo;

§ 2° - Enquanto a vaga ndo for preenchida, calcular-se-4 o
quorum em fungio dos Vereadores remanescentes.

Artigo 65 - O subsidio dos Vereadores serd fixado em cada
legislatura para a subsequente, até noventa dias antes do pleito,
respeitada a capacidade arrecadadora do Municipio, observados os
seguintes critérios :

I - Subsidio maximo correspondente a vinte por cento do
subsidio dos Deputados Estaduais;

IT - O total da despesa com remuneragdo dos Vereadores nio
poderd ultrapassar o montante de cinco por cento da receita do
Municipio;

Artigo 66 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal de
Ariranha do Ivai, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os
gastos com inativos, nio poderd ultrapassar a oito por cento, do
somatdrio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do
artigo 153 e nos artigos 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior.

§ 1° - A Ciamara Municipal de Ariranha do Ivai, ndo gastard
mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento,
incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores;

§ 2° - O subsidio assim fixado, sujeitar-se-d a incidéncia de
Imposto de Renda, atendidas as disposi¢des dos artigos 150, Inciso II, e
153, Inciso Il e § 2°, Inciso I, da Constitui¢do Federal;

§ 3° - Poderd a remuneracgio ser atualizada anualmente e com
base em percentuais dos reajustes conferidos aos Servidores e
Empregados Municipais, excluidos ...os indices de reposi¢io salarial
decorrentes de perda do valor aquisitivo da moeda;

§ 4° - A ndo aprovagio da Lei fixadora dos subsidios até
noventa dias antes das elei¢des acarretard a sua inclusdo na Ordem do
Dia, sobrestard a deliberagdo sobre os demais assuntos até que seja
concluida a votagdo, no podendo exceder a sua aprovagio, sessenta dias
anteriores do pleito eleitoral, sob pena de, se convalidar a Lei existente
para a legislatura subsequente, obedecidas as normas de reajustes.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO
DA CAMARA
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Artigo 67 - A Cimara Municipal de Ariranha do Ivai reunir-se-4
anualmente, na sede do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de
1° de agosto a 15 de dezembro, em sessdes legislativas ordindrias
independentemente de convocagio.

§ 1° - A Sessdo Legislativa Ordindria, ndo serd interrompida
sem a deliberagio sobre o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
sobre o projeto da Lei Or¢amentdria Anual;

§ 2° - As reunibes marcadas para as datas mencionadas no caput
deste artigo, serio transferidas para o primeiro dia util subsequente,
quando recairem em sdbado, domingo ou feriado.

Artigo 68 - A Cimara se reunird em Sessdes Ordindrias,
Extraordindrias ou Solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As Sessdes serdo publicas, salvo deliberagdes
em contrario de dois Tercos dos Vereadores, adotada em razdo de
motivo relevante.

Artigo 69 - As Sessdes Extraordinarias, durante a Sessdo
Legislativa Ordindria, serdo convocadas pelo Presidente da Camara ou
por solicitagio da maijoria absoluta dos Vereadores, na forma
regimental;

Artigo 70 - A convocagdo extraordindria da Cdmara Municipal,
durante o perfodo de recesso, observadas as prescrigdes regimentais, far-
se-d:

I - Pelo Prefeito Municipal, quando este a entender
necesséria e para deliberar sobre matéria urgente e de relevante
interesse publico;

II - Pelo Presidente da Camara Municipal ou a
requerimento da maioria dos membros da Casa, em caso de
urgéncia ou interesse publico relevante;

III- Pela Comissio Representativa da Camara,
conforme previsto no artigo 81, desta Lei Orgéanica.

Paragrafo Unico-  Na Sess@o Legislativa
Extraordindria, a Camara Municipal, somente deliberard sobre a
matéria para a qual foi convocada.

Artigo 71 - As deliberagcdes da Camara Municipal
serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, salvo disposi¢io em contrario constante na Constitui¢do
Federal e nesta Lei Orgénica.

Artigo 72 - As sessfes somente poderdo ser abertas
com a presenca, no minimo, de um terco dos membros da Camara
Municipal.
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Paragrafo Unico -  Considerar-se-4 presente 2 sessdo o
Vereador que assinar o livro de presenga até o inicio da Ordem do
Dia, participar dos trabalhos no Plenério e das votagaes.

Artigo 73 - A Cimara Municipal reunir-se-4 em
Sessdo Solene, no dia 1° de janeiro, no primeiro ano da legislatura,
para a posse de seus membros e elei¢do da Mesa Diretora, que
serdo automaticamente empossados.

§ 1° - No ato da posse o Presidente prestard o seguinte
COMpPromisso :

“ PROMETO CUMPRIR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, A CONSTITUICAO DO ESTADO
DO PARANA E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
OBSERVAR AS LEIS, DESEMPENHAR COM LEALDADE, O
MANDATO QUE ME FOI CONFERIDO, E TRABALHAR
PELO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI E PELO BEM
ESTAR DO SEU POVO”.

Em seguida o Secretdrio designado para esse fim, fard a
chamada nominal de cada Vereador, que declarara “ASSIM O
PROMETO”.

§ 2° - A sessdo se realizara independemente do nimero de
presentes, sob a Presidéncia do Vereador mais votado;

§ 3° - O Vereador que nio tomar posse na sessio prevista
no pardgrafo 1°, devera fazé-lo dentro do prazo de dez dias, do
inicio do funcionamento normal da

...Camara Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo motivo
justo, aceito pela maioria absoluta dos membros da Cimara Municipal;

§ 4° - A eleigdo para a Mesa Diretora, s6 se realizard com a
presenga minima da maiorta absoluta dos membros da Céamara
Municipal, e inexistindo o ndmero legal, o Vereador mais votado,
permanecerd na Presidéncia e convocard sessdes diarias, até que seja
eleita a Mesa;,

§ 5° - No ato de posse, e a cada ano e ao término do mandato, os
Vereadores deverdo apresentar declaragdo de bens, as quais ficardo
arquivadas na Cidmara Municipal, constando das respectivas Atas o seu
resumo, e uma copia serd encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado
do Parand, na conformidade do artigo 13, e paragrafos da Lei Federal n.°
8.429, de 1992, e dos artigos 71, da Constituigdo Federal e 75, da
Constituicao do Estado do Parand, podendo o Chefe do Poder Executivo
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Municipal regulamentar através de Lei normas para cumprimento do
presente paragrafo.

Artigo 74 - A Mesa Diretora da Camara Municipal se compde do
Presidente, do Vice Presidente, do Primeiro Secretdrio e do Segundo
Secretdrio, os quais se substituirdo nessa ordem.

§ 1° - Na constituicdo da Mesa Diretora, é assegurada, tanto
quanto possivel, a representagdo proporcional dos partidos ou blocos
parlamentares que participam da Casa;

§ 2° - Na auséncia dos membros da Mesa Diretora, o Vereador
mais votado (ou mais idoso) assumird a Presidéncia;

§ 3° - Qualquer componente da Mesa Diretora poderd ser
destituido, conforme processo previsto no Regimento Interno, e pelo
voto de dois ter¢cos dos membros da Cimara Municipal, quando faltoso,
omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuicGes regimentais,
elegendo-se outro Vereador para a complementagio do mandato;

§ 4° - O mandato da Mesa Diretora serd de dois anos, vedada a
reconducdo para 0s mesmos cargos, por igual periodo, na mesma
legislatura;

§ 5° - A eleicdo da Mesa Diretora para o 2° biénio , far-se-4 no
dia 15 de fevereiro do 3° ano de cada Legislatura, considerando-se
automaticamente empossados os eleitos.

Artigo 75 - A Mesa Diretora, dentre outras atribui¢des compete

I - tomar medidas necessdrias & regularidade dos trabalhos
legislativos;

II- propor projetos que criem ou extinguam cargos ou empregos
nos servigos da Camara e fixem os respectivos vencimentos e subsidios;

IIT - apresentar projeto de lei sobre a abertura de Créditos
Suplementares Adicional ou Especial, através do aproveitamento total
ou parcial das consignagdes orcamentdrias da Cdmara Municipal;

IV - promulgar a Lei Orgénica e suas emendas;

V - representar junto ao Poder Executivo Municipal sobre
necessidade de economia interna;

VI - contratar empregados, na forma da Lei, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse piiblico.

Artigo 76 - A Cémara Municipal, terd Comissdes
Permanentes e Especiais.

§ 1° - Cabe as Comissdes Permanentes :

I - Solicitar o comparecimento dos Diretores Municipais,
Diretores ou qualquer Servidor ou Empregado Municipal para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de relevidncia, inerentes as suas
atribuicdes;




II - Realizar audiéncias piblicas com entidades da sociedade

civil;

III - Solicitar depoimentos de qualquer pessoa ou autoridade;

IV - Receber peti¢oes, reclamagdes, representacdes ou queixas
de qualquer cidaddo contra atos ou omissdes das autoridades, Servidores
ou Empregados e entidades publicas;

V  Exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo dos
atos do Poder Executivo Municipal e da Administracio Indireta e
Fundacional,

VI - Apreciar planos de desenvolvimento, programas de obras
publicas e exercer acompanhamento e a fiscalizagdo do orcamento
municipal;

§ 2° - As Comissdes Especiais, criadas por deliberacdo do
Plendrio, serdo destinadas ao estudo de assuntos especificos e a
representacdo da Camara Municipal em congressos, solenidades e
outros atos publicos;

§ 3° - Na formagdo de Comissdes, assegurar-se-a, tanto quanto
possivel, a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participam da Camara Municipal.

Artigo 77 - As Comissdes Especiais de Inquérito terdo poderes de
investigacdo proprios das autoridades judiciais, serdo instituidas
mediante requerimento de um terco dos membros da Cimara Municipal,
para a apuracdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhados ao Ministério Piblico, através
do Procurador Geral da Justiga, para que promova a responsabilidade
civil ou criminal dos infratores.

§ 1° Os membros das Comissdes Especiais de Inquérito, a que
se refere este artigo, no interesse da investigagdo, poderdo em conjunto
ou isoladamente :

I - Proceder a vistorias e levantamentos nas reparticdes publicas
municipais e entidades descentralizadas, onde terdo livre ingresso e
permanéncia;

II - Requisitar de seus responsaveis a exibi¢do de documentos e
a prestacdo dos esclarecimentos necessirios;

III - Transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua
presenca, ali realizando os atos que lhe competirem;

§ 2° - E fixado em dez dias, prorrogivel por igual periodo, desde
que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que responsaveis
pelos 6rgaos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional prestem as
informacdes e encaminhem os documentos requisitados pelas
Comissdes Especiais de Inquérito;



§ 3° - No exercicio de suas atribui¢des poderdo, ainda, as
Comissoes Especiais de Inquérito, através de seu Presidente :

I - Determinar as diligéncias que reputarem necessdrias;

II - Requerer a convocagdo de Diretores Municipais ;

III -Tomar o depoimento de quaisquer autoridades, intimar
testemunhas e inquirilas sob compromisso;

IV - Proceder verificacdes contdbeis em livros, papeis e
documentos dos érgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacdo,
podendo para tanto solicitar ao Presidente da Camara Municipal, a
contratacdo de técnico para o acompanhamento da verificacao;

§ 4° - O ndo atendimento as determinagdes contidas nos
pardgrafos anteriores, no prazo estipulado, faculta ao Presidente da
Comissdo solicitar, na conformidade com a legislagdo federal, a
intervencgdo do Poder Judicidrio para fazer cumprir a legislagao;

§ 5° - A intimacdo serd solicitada ao Juiz Criminal, na forma do
artigo 218, do Cédigo de Processo Penal, caso ndo haja comparecimento
das testemunhas intimadas sem motivo justificado.

Artigo 78 - A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei
Orgénica, compete elaborar o Regimento Interno, dispondo sobre sua
organizagdo, policia e provimento de cargos de seus servi¢os e,
especialmente, sobre :

I - Sua instalacdo e funcionamento;

II - Posse de seus membros;

III - Elei¢do da Mesa Diretora, composicio e atribuicoes;

IV - Namero de reunides mensais;

V - Comissdes;

VI - Sessdes;

VII - Deliberaces;

VIII -Todo e qualquer assunto de sua administra¢do interna.

Artigo 79 - A Mesa Diretora da Cdmara Municipal, na forma
regimental, poderd encaminhar pedidos escritos de informagdo aos
Diretores Municipais, importando crime de responsabilidade a recusa ou
o ndo atendimento, no prazo de dez dias, bem como a prestacdo de
informac@o falsa.

Artigo 80 - Dentre outras atribui¢des, compete ao Presidente da
Camara Municipal :

I - Representar a Cdmara em juizo ou fora dele;

II - Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara;

III - Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - Promulgar as Resolugdes e Decretos Legislativos;




V - Promulgar as Leis com sang@o ticita ou cujo veto tenha sido
rejeitado pelo Plenario desde que ndo promulgadas, em tempo habil,
pelo Prefeito Municipal,

VI - Fazer publicar os atos da Mesa Diretora, as Resolugdes, os
Decretos Legislativos e as Leis que vier a promulgar;

VII - Autorizar as despesas da Camara Municipal;

VIII - Representar por decisdo da Céimara, sobre a
inconstitucionalidade de Lei ou ato municipal;

IX - Solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara
Municipal, a interven¢do no Municipio, nos casos admitidos pela
Constitui¢ao Estadual;

X - Manter a ordem no recinto da Camara Municipal,
podendo solicitar a forca necessaria para esse fim;

XI - Encaminhar, para Parecer Prévio, a prestagdo de contas do
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 81 - Ao término de cada sessdo legislativa, a Cimara
Municipal elegerd dentre seus membros, em votagdo secreta, uma
Comissdo Representativa, cuja composi¢do reproduzird, tanto quanto
possivel, a proporcionalidade da representacéo partidaria ou dos blocos
parlamentares na Casa que funcionard nos interregnos das Sessdes
Legislativas Ordindrias, com as seguintes atribui¢des :

I - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que convocados pelo Presidente;

II - Zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo Municipal,

III - Zelar pela observancia desta Lei Orgéanica e dos direitos e
garantias individuais;

IV Autorizar o Prefeito Municipal a se ausentar do Municipio
por mais de quinze dias;

V - Convocar extraordinariamente a Cimara Municipal em caso
de urgéncia ou interesse publico relevante;

§ 1° A Comissio Representativa, constituida por nimero impar
de Vereadores, serd presidida pelo Presidente da Cimara Municipal;

§2° - A Comissdo Representativa devera apresentar relatério dos
trabalhos por ela realizados, quando do reinicio do periodo de
funcionamento ordindrio da Cimara Municipal.

Artigo 82 - A maioria, a minoria, as representa¢des partidarias
com nimero de membros superior a um décimo da composicdo da Casa,
e os blocos parlamentares terdo Lider e Vice Lider.

§ 1° A indicacdo dos lideres serd feita em documento subscrito
pelos membros das representagdes majoritarias, blocos parlamentares ou
partidos politicos a Mesa Diretora, nas vinte e quatro horas que se
seguirem & instala¢do do primeiro periodo legislativo anual;




§ 2° - Os lideres indicario os respectivos Vice Lideres, dando
conhecimento 2 Mesa Diretora dessa designagio;

§ 3° - Além de outras atribuicdes previstas no Regimento
Interno, os lideres indicardo os representantes partiddrios nas
Comissdes;

§ 4° - Ausente ou impedido o Lider, suas atribuicbes serdo
exercidas pelo Vice Lider.

SECAO IV
DO EXAME PUBLICO DAS
CONTAS MUNICIPAIS

Artigo 83 - As contas do Municipio de Ariranha do Ivai, ficardo a
disposi¢do dos cidadios durante sessenta dias, a partir do dia 10 de abril
de cada exercicio, no horério de funcionamento da Camara Municipal,
em local de facil acesso ao piblico.

§ 1° - A consulta as contas municipais poderd ser feita por
qualquer cidaddo, independente de requerimento, autorizagio ou
despacho de qualquer autoridade;

§ 2° - A consulta s6 poderd ser feita no recinto da Cimara
Municipal e havera pelo menos trés cdpias a disposicdo do publico;

§ 3° - A reclamagio apresentada devera :

I - Ter a identificagdo e a qualificacdo do reclamante;

Il - ser apresentada em quatro vias no protocolo da Cimara
Municipal;

IIT - conter elementos e provas nas quais se fundamenta o
reclamante;

§ 4° - As vias de reclamacdo apresentadas no protocolo da
Camara Municipal, terdo a seguinte destinagdo:

I - a primeira via deverd ser encaminhada pela Cimara
Municipal ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, mediante oficio;

II - a Segunda via deverd ser anexada as contas a disposi¢do do
ptiblico pelo prazo que restar ao exame e apreciagio;

III - a terceira via se constituird em recibo do reclamante e
deverd ser autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

IV - a Quarta via serd arquivada na Cimara Municipal, a
disposi¢io da Comissdo de Orgamento e Finangas;

§ 5° - A anexacdo da Segunda via, de que trata o Inciso II, do
pardgrafo 4° deste artigo, independerd do despacho de qualquer
autoridade e devers ser feita no prazo de quarenta e oito horas, pelo
servidor que a tenha recebido no protocolo, sob pena de suspensio, sem
remuneragio, pelo prazo de quinze dias.




Artigo 84 - A Camara Municipal enviard ao reclamante copia da
correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de Contas o seu
questionamento.

SECAO V
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Artigo 85 - O Processo Legislativo Municipal compreende a
elaboracdo de :

I - Emendas a Lei Orgénica;
II - Leis Complementares;
III - Leis Ordinarias;

IV - Decretos Legislativos;
V - Resolugdes.

Artigo 86 - A Lei Orginica poderd ser emendada mediante

proposta :

I - De um terco, no minimo, dos Vereadores;

II - Do Prefeito Municipal;

IIT - Da populagdo, subscrita por no minimo, cinco por cento
dos eleitores;

§1° - A emenda sera votada em dois turnos, com intersticio
minimo de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos,
dois tercos dos votos;

§2° - A emenda serd promulgada pela Mesa da Camara Municipal
na sessdo seguinte aquela em que se der a aprovagdo, com o respectivo
namero de ordem;

§ 3° - No caso do Inciso III, a subscri¢do devera ser acompanhada
dos dados identificadores do Titulo Eleitoral;

§4° - Nio serd objeto de deliberagdo a emenda que ofenda a
forma federativa do Estado do Parand, o principio da separagdo dos
Poderes, os direitos e garantias individuais ou o exercicio da democracia
direta;

§5° - A Lei Orgénica ndo podera ser emendada na vigéncia de
intervengdo estadual no Municipio, do estado de defesa e estado de sitio.

Artigo 87 - As Leis Complementares somente serdo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Céamara
Municipal, observados os demais termos de votagdo das Leis
Ordinarias.

Artigo 88 - Sdo Leis Complementares, dentre outras previstas
nesta Lei Organica :

I - Cédigo Tributdrio Municipal;
IT - Cédigo de Obras e Edificagdes;




III - Plano de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano;

IV - Lei instituidora do Regime Juridico dos Servidores e
Empregados Municipais;

V - Lei de criagdo da Guarda Municipal;

VI - Lei de criagdo de cargos, empregos e funcdes na
Administragdo Piblica Municipal Direta, Indireta e Fundacional;

VII - Lei do Parcelamento Urbano.

Artigo 89 - A iniciativa de Leis cabe a qualquer Vereador, ao
Prefeito Municipal e ao eleitorado que o exercerd mediante a subscri¢do
de, no minimo cinco por cento do ndmero de eleitores do Municipio.

Artigo 90 - SZo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as
Leis que disponham sobre :

I - Criagdo, transformag@o ou extingdo de cargos, empregos €
fungbes publicas na Administragdo Direta, Autdrquica e Fundagdes ou
aumento de sua remuneragdo, excluida a competéncia da Cimara
Municipal na fixagdo dos subsidios dos Agentes Politicos;

II - Servidores e Empregados Municipais, seu Regime Juridico,
provimento de cargos e empregos, estabilidade e aposentadoria;

IIT - Criagdo estruturacdo e atribui¢des dos Departamentos e
6rgdos da Administragdo Piblica Municipal;

IV - Matéria orcamentaria e a que autorize a abertura de
Créditos Adicionais ou conceda auxilios € subvengoes.

Parigrafo Unico - Nio serd admitido aumento de despesas
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal.

Artigo 91 - E da competéncia exclusiva da Mesa Diretora da
Céamara Municipal a iniciativa de projetos que disponham sobre :

I - Autorizagfo para a abertura de Créditos Suplementares ou
Especiais, através do aproveitamento total ou parcial das consignagbes
orcamentdrias da Camara;

II - Criagdo e organizagiu dos servigos administrativos da
Camara Municipal, criacéo, transformagdo ou extingio de seus cargos,
empregos e fungdes e fixagdo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico - Nos projetos de competéncia exclusiva da
Ciamara Municipal ndo serdo admitidas emendas que aumentem a
despesa prevista.

Artigo 92 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para
a apreciacdo de projetos de sua iniciativa, que serdo apreciados pela
Cimara Municipal, em quinze dias;

§ 1° - Caso a Cimara Municipal ndo se manifeste sobre a
proposi¢io dentro de trinta dias, serd incluida na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberacdo sobre os demais assuntos, para que se
ultime a vota¢do;




§ 2° - O prazo previsto no pardgrafo anterior ndo corre nos
periodos de recesso da Cimara Municipal nem se aplica aos projetos de
Lei Complementar.

Artigo 93 - Aprovado o projeto de lei, na forma regimental, serd
ele imediatamente enviado ao Prefeito Municipal que, aquiescendo, o
sancionard no prazo de quinze dias.

§ 1° - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrdrio ao interesse puablico, vetd-lo-4 total ou
parcialmente, no ...prazo estabelecido no caput deste artigo, contados da
data do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da Cimara Municipal, os motivos do veto.

§ 2° - O veto parcial somente abrangerd texto integral de
artigo, pardgrafo, inciso ou alinea; .

§ 3° - Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito
Municipal importard em sancio;

§ 4° - A apreciagiio do veto pelo Plendrio da Camara Municipal
serd dentro de trinta dias, a contar de seu recebimento, em uma sé
discussdo e votacdo, considerado-se rejeitado pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores, em votagio publica.

§ 5° - Se o veto for mantido, o projeto serd enviado ao Prefeito
para a promulgacio;

§ 6° - Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no
Pardgrafo 4°, o veto serd colocado na Ordem do Dia da sessdo imediata,
sobrestadas as demais proposicdes, até sua votagdo final, ressalvadas as
materiais de que trata o artigo 92, desta Lei Orgénica;

§ 7° A nio promulgagio da Lei no prazo de quarenta e oito
horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos Pardgrafos 3° e 5°, criard
para o Presidente da Camara Municipal a obrigagio de fazé-lo em igual
prazo.

Artigo 94 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado
somente poderd constituir objeto de novo projeto, na mesma Sessdo
Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal ou mediante a subscricio de dez por cento do
eleitorado do Municipio de Ariranha do Ivai, ressalvadas as proposicdes
de iniciativa do Prefeito Municipal.

Artigo 95 - A iniciativa popular de projetos de lei serd exercida
mediante a subscri¢do por, no minimo cinco por cento do eleitorado do
Municipio, da cidade, do bairro, da comunidade rural, conforme o
interesse ou a abrangéncia da proposta.

§ 1° - Os projetos de iniciativa popular serdo inscritos
prioritariamente na Ordem do Dia da Cimara Municipal;




§ 2° - Os projetos serdo discutidos e votados, no prazo miximo
de noventa dias, garantida a defesa em Plendrio por um dos cinco
primeiros signatdrios da proposta, ou quem os mesmos indicarem;

§ 3° - Decorrido o prazo do pardgrafo anterior, o projeto ird
automaticamente para a votagio, independentemente de pareceres;

§ 4° - Nao tendo sido votado até o encerramento da Sessdo
Legislativa, o projeto sera inscrito para a votagio na sessdo seguinte da
mesma legislatura ou na primeira sessdo da legislatura subsequente.

Artigo 96 - Ao se inscrever, o cidaddo, devera fazer referéncia a
matéria sobre a qual falard, ndo lhe sendo permitido abordar temas que
nao tenha;fl sido expressamente incluidos na inscrigio.

§ 1° - Caberd A Mesa Diretora aprovar a inscri¢do e fixar o
niimero de cidadios que usario da palavra em cada Sessio;

§ 2° - O Regimento Interno da Cimara Municipal estabelecerd
as condi¢des e requisitos para o uso da palavra pelos cidaddos.

Artigo 97 - As votagdes se fardo como determinar o Regimento
Interno.

§ 1° - O voto serd secreto :

I - na elei¢ido da Mesa Diretora;

II - nas deliberagdes relativas & prestagdo de contas do
Municipio;

III - nas deliberagdes de veto;

IV - nas deliberag¢des sobre a perda de mandato de Vereador;

V - nas deliberagdes sobre a cassagdo de mandato do Prefeito
Municipal;

§ 2° - Estara impedido de votar o Vereador que tiver sobre a
matéria, interesse particular seu, de seu conjuge, de parente até 3° grau
consangiiineo.

Artigo 98 - O referendo a emenda a Lei Organica ou a Lei
Ordinéria ou Complementar, € obrigatério caso haja solicitagdo, dentro
de noventa dias, subscrita por cinco por cento do eleitorado do
Municipio, da cidade, do bairro ou da comunidade rural, conforme o
interesse ou abrangéncia da matéria.

Artigo 99 - E vedada a delegacio legislativa.

SECAO VI
DO PLEBISCITO

Artigo 100 - Mediante proposi¢do fundamentada do Prefeito
Municipal, de dois tercos no minimo dos Vereadores ou de cinco por
cento dos eleitores inscritos no Municipio, serd submetida a plebiscito
questdes de relevante interesse local.




§ 1° - Caberd a Camara Municipal no prazo de trés meses apds a
aprovagdo da proposta, realizar o plebiscito, nos termos em que dispuser
a Lei;

§ 2° - Cada consulta plebiscitaria admitira até trés proposi¢des,
sendo vedada sua realizagdo nos quatro meses que antecederem as
eleicdes de nivel nacional, estadual ou municipal;

§ 3° - A proposicdo que ja tenha sido objeto de plebiscito,
rejeitada ou nao, somente poderd ser apresentada com o intersticio de
quatro anos;

§ 4° - O resultado do plebiscito, proclamado pela Cimara
Municipal vinculara o Poder Executivo Municipal;

§ 5° - O Poder Executivo Municipal assegurari ao Poder
Legislativo recursos necessdrios a realizagdo das consultas
plebiscitarias;

§ 6° - E permitido circunscrever o plebiscito 4 populagio
diretamente interessada na decisdo a ser tomada, o que deve constar no
ato de convocagio;

§ 7° - A Cimara Municipal organizard, solicitando a cooperagdo
da Justica Eleitoral, a votacdo para efetivacdo dos instrumentos de
manifestagio e soberania popular.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO
SECAO1
DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO MUNICIPAL

Artigo101 - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos

..Diretores Municipais e os responsiveis pelos O6rgdos da
Administragao Direta e Indireta.

§ 1° - O foro para julgamento do Prefeito Municipal, serd o
Tribunal de Justi¢a do Estado do Parani;

§ 2° - Aplica-se a elegibilidade para Prefeito e Vice

Prefeito o disposto no artigo 57, desta Lei Orgénica e a idade
minima de vinte € um anos.
Artigo102 - A eleicdo do Prefeito e a do Vice Prefeito,
com ele registrado, realizar-se-4 simultaneamente, nos termos
estabelecidos no artigo 29, Incisos I, II e III, da Constituigao
Federal.




§ 1° - Seri considerado eleito Prefeito, o candidato que,
registrado por partido politico, obtiver a maioria dos votos, ndo
computados os em branco € os nulos.

§ 2° - O Prefeito e o Vice Prefeito Municipal tomario
posse no dia 1° de janeiro do ano subsequente a elei¢do, em
Sessdo Solene da Camara Municipal, prestando o seguinte
COMPromisso :

“ PROMETO COM LEALDADE, DIGNIDADE E PROBIDADE,
DESEMPENHAR A FUNCAO PARA A QUAL FUI ELEITO,
DEFENDER AS INSTITUICOES DEMOCRATICAS, RESPEITAR A
CONSTITUICAO FEDERAL, A CONSTITUIGCAO DO ESTADO DO
PARANA E A LEI ORGANICA MUNICIPAL E PROMOVER O BEM
ESTAR DA COMUNIDADE DO MUNICiPIO DE ARIRANHA DO
IVAL «

§ 3° - Se decorridos dez dias da data fixada para a posse, 0
Prefeito e o Vice Prefeito Municipal, salvo motivo de for¢a maior, ndo
tiver assumido o cargo, este serd declarado vago;

§ 4° - Se a Cidmara Municipal ndo se reunir na data prevista no
pardgrafo 2°, deste artigo, a posse do Prefeito Municipal e do Vice
Prefeito, poder4 efetivar-se perante o Juiz Eleitoral da Comarca.

Artigo 103 - Substituird o Prefeito Municipal, no caso de
impedimento e suceder-lhe-4, no caso de vaga o Vice Prefeito.

§ 1° - O Vice Prefeito ndo poderd se recusar a substituir o
Prefeito Municipal, sob pena de extin¢do do mandato, salvo motivos de
forca maior;

§ 2° - O Vice Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por Lei, auxiliard o Prefeito, sempre que for convocado para
missdes especiais.

Artigo 104 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice
Prefeito Municipal, ou vacincia dos respectivos cargos, serdo
sucessivamente chamados a assumir a Administragdo Municipal, o
Presidente da Camara Municipal, ou quem o substituir ¢ o Juiz de
Direito, Diretor do Férum da Comarca.

Pardgrafo Unico - O Presidente da Cimara Municipal
recusando-se a assumir o cargo de Prefeito Municipal, perder4,
automaticamente sua fungdo de dirigente do Poder Legislativo, €
propor-se-4 a elei¢do de outro membro para ocupar, como Presidente da
Camara, a chefia do Poder Executivo Municipal.




Artigo 105 - Verificando-se a vacancia do Cargo de Prefeito
Municipal e inexistindo Vice Prefeito observar-se-4 o seguinte :

I - Ocorrendo a vacancia nos trés primeiros anos do mandato,
dar-se-a elei¢do no prazo de noventa dias, cabendo aos eleitos completar
o periodo dos seus antecessores;

II - Ocorrendo a vacincia no ultimo ano do mandato, assumira o
Presidente da Camara Municipal que completara o periodo;

Artigo 106 - O mandato do Prefeito Municipal é de quatro anos,
permitida a reelei¢do para um unico perfodo subsequente, conforme
dispuser a legislagdo eleitoral na forma e normas da Constitui¢do
Federal.

Artigo 107 O Prefeito e o Vice Prefeito Municipal, quando no
exercicio do cargo, ndo poderdo sem licenga da Cimara Municipal,
ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias, e do Pais
por qualquer prazo, sob pena de perda do cargo ou do mandato.

Paragrafo Unico O Prefeito Municipal regularmente licenciado
tera direito a perceber remuneragdo, quando :

I - Impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenga
devidamente comprovada;

IT - A servigo ou em missdo de representa¢do do Municipio.

Artigo 108 - O Servidor ou Empregado Piblico Municipal,
ocupante de Cargo ou Emprego de Provimento Efetivo, investido no
mandato de Prefeito Municipal, ficard ...afastado do cargo ou emprego,
sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo ou subsidio.

Artigo 109 - Na ocasido da posse e anualmente no mesmo prazo
de apresentagdo do Imposto de Rendas a Receita Federal e ao término
do mandato, o Prefeito Municipal apresentara declaracdo de bens e
rendas, que ficard arquivada na Camara Municipal, constando das
respectivas atas o seu resumo, e encaminhada c6pia ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - O Vice Prefeito fara declarag¢do de bens no
momento da posse, e quando assumir pela primeira vez, o exercicio do
cargo de Prefeito Municipal.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO
PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 110 - Ao Prefeito Municipal compete dar cumprimento as
deliberagdes da Camara Municipal, dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Municipio de Ariranha do Ivai, bem como adotar, de
acordo com a Lei, todas as medidas administrativas de interesse ptiblico.
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Artigo 111 - Compete ao Prefeito Municipal, entre outras
atribuices :

I - Representar em juizo ou fora dele, e inclusive nas demais
relagdes juridicas, politicas, sociais e administrativas de interesse do
Municipio;

II - A iniciativa de Leis, nas formas e casos previstos nesta Lei
Orgénica;

III - Sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis aprovadas
pela Cimara Municipal e expedir os regulamentos para sua fiel
eXecucao;

IV - Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados
pela Camara Municipal;

V - Declarar a utilidade, a necessidade publica ou o
interesse social, para fins de desapropriagdo de imé6veis, na forma da
legislacido federal;

VI - Expedir Decretos, Portarias e outros atos administrativos;

VII - Permitir ou autorizar a execugio de servigos publicos, por
terceiros, sempre precedidos de licitagdo quando a Lei o exigir;

VIII - Permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por
terceiros, na forma em que a Lei dispuser;

IX - Prover os cargos e empregos publicos e expedir os demais
atos referentes i situagdo funcional de Servidoras e Empregados;

X - Enviar & Cimara os projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e ao Or¢amento Anual do
municipio;

XI - Encaminhar & Cidmara Municipal, at¢ 31 de margo, a
prestagdo de contas, e seus anexos do exercicio findo, que ficardo
durante sessenta dias, anualmente, a disposigio de qualquer
contribuinte, o qual podera questionar-lhes a legitimidade nos termos da
Lei;

XII - No mesmo prazo, encaminhar a prestacio de contas e
seus anexos do exercicio findo, ao Tribunal de Contas do Estado do
Paran4, para a anélise e emissdo do Parecer Prévio;

XIII - Encaminhar aos O6rgdos competentes os planos de
aplicagio e as prestagdes de contas exigidas em Lei;

XIV - Fazer publicar os atos oficiais;

XV - Prestar 3 Camara Municipal, dentro de quinze dias, as
informagdes pela mesma solicitadas, salvo prorrogagio, a seu pedido, e
por prazo determinado, em face de complexidade da matéria ou da
dificuldade de obtengdo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

XVI - Prover os servigos e obras da Administragio Publica
Municipal;
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XVII - Superintender a arrecadagéo de tributos, bem como a
guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e pagamentos
dentro das disponibilidades orcamentdrias e dos créditos votados pela
Camara Municipal;

XVIII - Aplicar multas previstas em Leis e contratos,
bem como revé-las quando impostas irregularmente;

XIX - Convocar extraordinariamente a Camara Municipal,
quando o interesse da Administracdo Municipal o exigir;

XX - Apresentar, anualmente, 3 Cimara Municipal,
relatério circunstanciado sobre o estado das obras municipais, bem
assim o programa da Administragdo Municipal para o ano seguinte;

XXI - Contrair empréstimos e realizar operagdes de
crédito, mediante prévia autorizagdo da Cimara Municipal;

XXII - Solicitar o auxilio das autoridades policiais do
Estado para a garantia do cumprimento de seus atos;

XXIII - Adotar providencias para a conservagio e
salvaguarda do patriménio municipal;

XXIV - Publicar, até trinta dias, apés o encerramento de
cada bimestre, Relatério Resumido da Execugiio Orcamentaria;

XXV - Publicar ao final de cada quadrimestre o
Relatério de Gestdao Fiscal, que conterd entre outras fixadas na Lei
Complementar n.® 101/2000,0 seguinte :

a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e
pensionistas;

b) dividas consolidadas e mobiliaria;

¢) concessdo de garantia,

d) operagdes de crédito, inclusive por antecipagio de receita.

XXVI Estabelecer a divisdo administrativa do
Municipio, de acordo com a legislagio pertinente;

XXVII - Propor as politicas de desenvolvimento
municipal, incluindo-se a politica urbana, assim como o Plano de
Ocupagdo do Uso do Solo a serem aprovados pela Cimara Municipal;

XXVIII - Colocar a disposi¢do da Camara Municipal,
dentro de quinze dias de sua requisi¢do, as quantias que devam ser
despendidas de uma sé vez e até o dia vinte, de cada més, a parcela
correspondente ao duodécimo de sua dotagio orgamentdria.

XXIX - Propor Agéo Direta de Inconstitucionalidade de Lei
ou ato normativo municipal frente a Constitui¢do Estadual e Federal;

XXX - Comparecer & Cimara Municipal em sessdo
prépria, por sua iniciativa;

XXXI -Dispor sobre a organizagio e o funcionamento
da Administragdo Municipal, na forma da Lei;
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XXXII - Remeter mensagem e plano de governo a
Camara Municipal, por ocasido da abertura da Sessdo Legislativa,
expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providencias que
julgar necessdrias;

XXXIII - Resolver sobre os requerimentos, reclamagoes
ou representacoes que lhe forem dirigidos;

XXXIV - Aprovar projetos técnicos de edificagoes,
loteamentos, arruamentos e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXXV - Decretar estado de emergéncia, quando for
necessario preservar ou prontamente restabelecer, em locais
determinados e restritos do Municipio, a ordem publica e a paz social,

XXXVI - Determinar a abertura de sindicincia e a
instauragio de inquérito administrativo;

' XXXVII - Decretar estado de calamidade publica, na
ocorréncia de fatos que o justifiquem, abrindo se necessdrio Créditos
Extraordindrios para atender a situagdo, “ad referendum” da Camara
Municipal;

XXXVIII - Remeter até 30 de abril o orgamento do
exercicio e até 30 de junho os balancos do exercicio anterior a Secretaria
de Orcamento e Finangas da Secretaria de Planejamento do Ministério
da Fazenda.

Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal poderéd delegar por
Decreto aos Diretores de Departamento, funcGes administrativas que
ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

SECAOI
DA PERDA E EXTINCAO
DO MANDATO

Artigo 112 - E vedado ao Prefeito Municipal :

I - Assumir outro cargo ou fun¢do na Administragdo Publica
Direta ou Indireta e Fundacional, ressalvadas a posse em virtude de
concurso publico;

II - Desempenhar fungdo administrativa em qualquer empresa
privada;

§ 1° - Aplicam-se no que couber, ao Prefeito Municipal os
impedimentos previstos no artigo 61, Inciso I, Alineas ‘A’, ‘B’, Inciso
I, ‘A’, ‘C’, e ‘D’, desta Lei Orgédnica para os Vereadores;

§ 2° - A infringéncia ao disposto neste artigo importard em
perda de mandato.
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Artigo 113 - Os crimes de responsabilidade do Prefeito
Municipal, sdo os fixados em Lei Federal, e as infragdes politico-
administrativas sdo as fixadas por esta Lei Organica.

§ 1° - O Prefeito Municipal sera julgado, pela pratica de crime
de responsabilidade ou comum, perante o Tribunal de Justi¢a do Estado
do Paran4, na forma do artigo 116, desta Lei Orgénica,

§ 2° - O Prefeito Municipal serd julgado perante a Cimara
Municipal, pela pratica de infragdes politico-administrativas, em
processo regular, disciplinado por esta Lei Organica, em que lhe seja
garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

Artigo 114 - Sera declarado vago, pela Cimara Municipal, o
cargo de Prefeito Municipal quando :

I - Ocorrer o falecimento, renuncia ou condenagio por crime
funcional ou eleitoral;

II - Deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela CAmara
Municipal, dentro do prazo de dez dias;

I - Perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

IV - Incidir nas incompatibilidades para o exercicio do mandato
e ndo se desincompatibilizar até a posse e, nos casos supervenientes, no
prazo de dez dias contados do recebimento da notificagio.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DO
PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 115 - S3o crimes de responsabilidade os atos do Prefeito
Municipal que atentarem contra esta Lei Orgénica, e especialmente :

I - a organizagdo da Unido, do Estado do Parana e do
Municipio;

II - o exercicio dos direitos politicos, individuais e
sociais;

III - a lei or¢camentaria;

IV - cumprimento das Leis e das decisBes judiciais;

Parigrafo Unico - O Prefeito Municipal na vigéncia de seu
mandato nao podera ser responsdvel por atos estranhos ao exercicio de
suas fungdes.

Artigo 116 - Os crimes de responsabilidade e infragdes penais
comuns, sujeitard o Prefeito Municipal a julgamento pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parand, e ..nos de improbidade administrativa
perante o Juizo de Direito da Comarca, conforme dispuser a legislagdo
pertinente.
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SECAOV
DAS INFRACOES POLITICO
ADMINISTRATIVAS

Artigo 117 - Sao infragdes politico administrativas do Prefeito
Municipal, sujeitas ao julgamento pela Camara Municipal, e
sancionadas com a cassacdo do mandato:

I - Deixar de apresentar a declaragdo de bens, nos
termos do artigo 109 e Paragrafo Unico, desta Lei Orgénica;

II - Impedir o livre e regular funcionamento da Camara
Municipal;

III - Impedir o exame de livros, folhas de
pagamento e demais documentos que devam constar dos arquivos da
Prefeitura Municipal, bem como a verificagdo de obras e servigos
municipais, por Comissdao de Investigacdo da Camara ou auditoria,
regularmente instituida;

IV - Desatender sem motivo justo, as convocagdes ou os
pedidos de informagdes da Camara, quando feitos em tempo e forma
regular;

V - Deixar de apresentar a Camara, no devido tempo, e
em forma regular, a Lei de Diretrizes Orgamentéria, o Plano Plurianual e
a proposta orgamentaria;

VI - Descumprir o orcamento aprovado para o exercicio
financeiro;

VII - Omitir-se ou negligenciar na defesa de bens,
rendas, direitos e interesse do Municipio, sujeitos a administragdo da
Prefeitura;

VIII - Praticar ato contra expressa disposi¢do de Lei,
ato de sua competéncia ou omitir-se na sua pratica;

IX - Ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao
permitido nesta Lei Orgénica, ou afastar-se da Prefeitura, sem
autorizag¢do da Camara Municipal;

X - Retardar a publicagio ou deixar de publicar Leis e
atos sujeitos a essa formalidade;

XI - Proceder de modo incompativel com a dignidade e
o decoro do cargo.

Paragrafo Unico - Sobre o Vice Prefeito, ou quem vier a
substituir o Prefeito Municipal, incidem as infragdes politico
administrativas de que trata este artigo, sendo-lhe aplicidvel o processo
pertinente, ainda que cessada a substituigio.




Artigo 118 - O processo de cassagdo do mandato do Prefeito
Municipal pela Camara, por infragdes definidas no artigo anterior,
obedecera ao seguinte rito:

I - A denuncia escrita da infracdo podera ser feita por
qualquer eleitor, com a exposigio dos fatos e a indicagdo das provas. Se
o denunciante for Vereador, ficard impedido de votar sobre a deniincia e
de integrar a Comissdo processante, podendo, todavia, praticar todos os
atos de acusacdo. Se o denunciante for o Presidente da Camara
Municipal, passard a Presidéncia ao substituto legal, para os atos do
processo, € s votard se necessirio para completar o quorum de
julgamento. Sera convocado o suplente do Vereador impedido de votar,
o qual ndo podera integrar a Comissdo processante;

II - De posse da denuncia, o Presidente da Camara
Municipal, na primeira sessdo, determinara a sua leitura e consultara o
Plenario sobre o seu recebimento. Decidido o recebimento, pelo voto da
maioria dos presentes, na mesma sessdo sera constituida a Comissao
processante, com trés Vereadores sorteados entre os desimpedidos, 0s
quais elegerdo, desde logo, o Presidente e o Relator;

III - Recebendo o processo, o Presidente da Comissao
iniciard os trabalhos, dentro em cinco dias, notificando o denunciado,
com a remessa de cpia da denuncia e documentos que a instruirem,
para que, no prazo de dez dias, apresente a defesa prévia, por escrito,
indique as provas que pretende produzir e arrole testemunhas, até o
maximo de dez. Se estiver ausente do Municipio, a notifica¢éo far-se-a
por edital, publicado duas vezes no Orgio Oficial do Municipio, com o
intervalo de trés dias, pelo menos, contados do prazo da primeira
publicagio. Decorrido o prazo da defesa a Comissdo processante emitird
parecer dentro de cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou
arquivamento da denuncia, o qual, neste caso, serd submetido ao
Plendrio. Se a Comissdo opinar pelo prosseguimento, o Presidente
designara desde logo, o inicio da instrugdo, e determinard os atos,
diligéncias e audiéncias que se fizerem necessarios, para o depoimento
do denunciado e inquiri¢ao das testemunhas;

IV - O denunciado devera ser intimado de todos os atos do
processo, pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com a
antecedéncia, pelo menos de vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido
assistir as diligéncias, bem como formular perguntas e reperguntas as
testemunhas e requerer 0 que for de interesse da defesa;

V - Concluida a instrugfo, serd aberta vista do processo ao
denunciado, para razbes escritas, no prazo de cinco dias, e, ap6s a
Comissdo processante emitira o parecer final, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusagdo, e solicitarda ao Presidente da Camara




Municipal a convocagiio de sessdo para o julgamento. Na sessdo de
julgamento, o processo serd lido, integralmente, e a seguir, os
Vereadores que o desejarem poderdo manifestar-se verbalmente, pelo
tempo méaximo de quinze minutos cada um, e, ao final, o denunciado ou
seu procurador, terd o prazo de duas horas para produzir a sua defesa
oral;

VI - Concluida a defesa, proceder-se-a tantas votagGes
nominais, quantas forem as infragGes articuladas na denuncia.
Considerar-se-a afastado, definitivamente do cargo, o denunciado que
for declarado, pelo voto de dois tergos, pelo menos, dos membros da
Camara Municipal, incurso em qualquer das infracdes especificadas na
denuncia. Concluido o julgamento, o Presidente da Camara Municipal
proclamara imediatamente o resultado e fara lavrar ata que consigne a
vota¢do nominal de cada infragdo e, se houver condenagio, expedird o
competente Decreto Legislativo de cassacio do mandato do Prefeito
Municipal.  Se o resultado da votacdo for absolutério, o Presidente
determinard o arquivamento do processo, € em qualquer dos casos
comunicara a Justiga Eleitoral o resultado;

VII - O processo a que se refere este artigo, deverd estar concluido
dentro de noventa dias, contados da data em que se efetivar a notifica¢do
do acusado, podendo por motivo justificado, ser prorrogado por mais
trinta dias, e transcorrido o prazo sem julgamento, o processo serd
arquivado, sem prejuizo de nova denuncia, ainda que sobre os mesmos
fatos.

SECAO VI
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Artigo 119 - S3o auxiliares direto do Prefeito Municipal:

I - Os Diretores Municipais ou ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissdo e de Confianca do Prefeito, do primeiro
escaldo e Servidores e Empregados do municipio;

II - Os Administradores Distritais.
Paragrafo Unico - Os cargos sio de livre nomeagio e demissdo do
Prefeito Municipal.
Artigo 120 - O Regulamento Interno da Prefeitura Municipal,
estabelecera as atribuigGes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal,
definindo-lhes as atribui¢bes, deveres e responsabilidades.
Artigo 121 - S3o condi¢des essenciais para a investidura no cargo de
Diretor Municipal :

I - Ser brasileiro;

II - Estar no exercicio dos direito politicos;




III - Ser maior de vinte e um anos;

Artigo 122 - Além das atribui¢des fixadas no Regulamento Interno,
compete aos Diretores ou ocupantes de cargos equivalentes :

I - Coordenar as atividades dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal, na drea de sua competéncia;

Il - Expedir instrucdes para a execugdo de Leis, Decretos e
Regulamentos relativos aos assuntos de suas repartigdes;

Il - Apresentar anualmente, ao Prefeito Municipal, 8 Camara
Municipal e as organizac¢oes de representacdo popular, relatério anual
dos servigos realizados nas suas reparti¢des;

IV - Comparecer a Camara Municipal quando por esta for
convidado sob justificacdo especifica;

V - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal;

§ 1° - Aplica-se aos Diretores dos servigos autdrquicos ou
auténomos o disposto nesta Sec¢do;

§ 2° - Os Decretos, atos € regulamentos referentes aos servigos
autdbnomos ou autdrquicos serdo referendados pelo  Diretor de
Administracio;

§ 3° - A infringéncia ao Inciso IV, deste artigo importa em crime de

responsabilidade.
Artigo 123 - Os Diretores Municipais ou ocupantes de cargos
equivalentes sdo solidariamente responsdveis com o Prefeito Municipal
pelos atos que ...assinarem, ordenarem ou praticarem, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelos mesmos.
Artigo 124 - A competéncia do Administrador Distrital limitar-se-4 ao
Distrito para o qual foi nomeado.
Paragrafo Unico - Ao Administrador Distrital, como delegado do
Poder Executivo Municipal, compete :

I - cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes
recebidas do Prefeito Municipal, as Leis, Resolugdes, Regulamentos e
demais atos do Prefeito e da Cimara Municipal;

II - fiscalizar os servigos distritais;

IIT - atender as reclamagdes dos cidaddos e encaminhé-las ao
Prefeito Municipal, quando se tratar de matéria estranha as suas
atribuicdes;

IV - indicar ao Prefeito Municipal, providencias
necessdrias ao desenvolvimento do Distrito;

V - prestar contas ao Prefeito Municipal, mensalmente,
ou quando the forem solicitadas.




Artigo 125 - O Administrador Distrital, em caso de licenga ou
impedimento, serd substituido por pessoa de livre escolha do Prefeito
Municipal. .

SECAO VII
DA TRANSICAQ ADMINISTRATIVA

Artigo 126 - Até trinta dias apés as eleicGes municipais, o Prefeito
Municipal deverd preparar para entregar ao seu sucessor, € para a
publicac¢do imediata, relatério da situagdo da Administragio Municipal,
que contera entre outras, informagdes atualizadas sobre :

I - Dividas do Municipio, por credor, com as datas dos
respectivos vencimentos, inclusive das dividas a longo prazo e encargos
decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre a capacidade da
Administragio Municipal realizar opera¢Ges de crédito de qualquer
natureza,

II - Medidas necessarias a regularizacio das contas municipais
perante o Tribunal de Contas do Estado do Parani ou ao Tribunal de
Contas da Uniio;

III - Prestagdo de contas de convénios e ajustes celebrados com
6rgdos da Unido e do Estado do Parana, bem como do recebimento de
subvengdes e auxilios;

IV - Situagdo dos contratos com concessiondrias do servico
publico;

V - Estado dos contratos de obras e servigos em execugdo ou
apenas formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o
que hd por executar e pagar, com 0s prazos respectivos;

VI - Transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado do
Parana por for¢a de mandamento constitucional ou de convénios;

VII - Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo em curso
pela Cimara Municipal, para permitir que a nova Administragio decida
quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento e acelerar o seu
andamento ou retira-lo;

VIII - Situagdo dos servidores do Municipio, seu custo,
quantidade e érgdos em que estdo lotados e em exercicio;

IX - Demonstrativo do numero de vagas por cargo, emprego ou
fungiio, as ocupadas e as ndo providas;

X - Relagdo dos procedimentos licitatérios expedidos e ainda
nio homologados.

Artigo 127 - E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por
qualquer forma, compromissos financeiros para execug¢do de programas




ou projetos apds o término do seu mandato, nos quatro meses anteriores
ao término deste.
§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos
comprovados de emergé€ncia ou calamidade publica;
§ 2° - Serdo nulos e nio produzirdo nenhum efeito os empenhc
e atos praticados em desacordo com este artigo, sem prejuizo da
responsabilidade do Prefeito Municipal.

SECAO VIII
DA REMUNERACAO DOS
AGENTES POLITICOS

Artigo 128 - A remuneragio dos Servidores e Empregados
Piblicos e o subsidio de que trata o artigo 19, Incisos X, XI, X1I, XIII,
XIV e XV e artigo 23, Pardgrafo 1°, desta Lei Orginica, somente
poderdo ser fixados ou alterados por Lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingio de indices.

§ 1° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos puiblicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no pardgrafo
1°, deste artigo em sua parte final;

§ 2° - Lei fixard critérios de indenizagdo de despesas de viagem
do Prefeito, do Vice Prefeito e dos Vereadores, dos agentes politicos e
de servidores.

§3° - A indenizagdo de que trata este artigo, niio serd considerada
€Omo remuneragio.

TITULO 1I
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO I
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Artigo 129 - Sdo tributos municipais os impostos, as taxas e a
contribui¢io de melhoria, institufdos por Lei Municipal, atendidos os
principios constitucionais e as normas gerais de direito tributdrio.

Artigo 130 - Sdo da competéncia do Municipio de Ariranha do
Ivai, os impostos sobre :

I - A propriedade predial; e territorial urbana;

Il - Transmissdo, “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens iméveis por natureza ou acessdo fisica, e de direitos
reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessio de direitos
a sua aquisicao;




III - Servigos de Qualquer natureza, ndo compreendidos na
competéncia do Estado do Parand, definidos em Lei Complementar
prevista no artigo 146, da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - O imposto previsto no Inciso I, podera ser progressivo, em
fun¢do do tamanho e do tempo de ociosidade do imével tributado, nos
termos da Lei, de forma a assegurar o cumprimento da fung@o social da
propriedade;

§ 2° - A propriedade urbana cumpre sua fungdo social quando
atende as exigéncias fundamentais de ordenac@do da cidade expressas nas
Leis que instituirem o Plano de Uso e Ocupagdo do Solo e do
Parcelamento do Solo Urbano;

§ 3° - O Poder Executivo Municipal, fica obrigado a apurar,
todos os anos, o valor venal dos iméveis, de acordo com os valores
imobilidrios vigentes a primeiro de janeiro de cada exercicio, para fins
do lancamento do imposto a que se refere o Inciso I, deste artigo;

§ 4° - O Poder Executivo Municipal fica obrigado a apurar o
valor venal dos iméveis de acordo com os valores imobilidrios vigentes,
na data de cada transag@o, para fins de cobranga de imposto a que se
refere o Inciso II, deste artigo.

Artigo 131 - As taxas s6 poderdo ser instituidas por Lei, em razio
do exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo efetiva ou potencial
de servigos publicos, especificos e divisiveis prestados ao contribuinte
ou postos a sua disposi¢do pelo Municipio de Ariranha do Ivai.

Paragrafo Unico - As taxas nio poderio Ter base de cilculo
prépria de impostos.

Artigo 132 - A Contribuigdo de Melhorias serd instituida por Lei
e cobrada em decorréncia de obras piblicas municipais.

Artigo 133 - Sempre que possivel os impostos terdo carater
pessoal e serdao graduados segundo a capacidade econdémica do
contribuinte, facultado & Administracdo Municipal, especialmente para
conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da Lei, o patrimdnio, os rendimentos e as
atividades econdmicas do contribuinte.

Artigo 134 - A Fazenda Piblica Municipal determinard medidas
para que os consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos que
incidam sobre servigos.

Artigo 135 - A isencio, anistia e remissao relativos a tributos e
penalidade sé poderdo ser concedidos em carater genérico e fundadas
em interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato, e ainda :

I - demonstragio de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da Lei Or¢amentdria, e de que ndo afetara as metas




de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias;

I - estar acompanhada de medidas de compensagdo no periodo
do exercicio em que deve iniciar e nos dois seguintes, por meio de
aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagio da
base de célculo, majoragdo ou criagio de tributo ou contribuigio;

III - outras normas do direito financeiro inscritas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Parigrafo Unico - A rentincia somente poder4 ser concedida por
Lei que trate do tributo respectivo, ou por Lei especifica.

Artigo 136 - Lei Municipal estabelecer critérios objetivos para
a edi¢do de planta de valores de iméveis, tendo erh vista a incidéncia do
Imposto Predial e Territorial Urbano, assegurando ao contribuinte a
qualquer tempo, requerer nova avaliagdo de sua propriedade.

Artigo 137 - A administragdo tributdria € atividade vinculada,
essencial ao Municipio e deverd estar dotada de recursos humanos e
materiais necessdrios ao fiel exercicio de suas atribuigdes,
principalmente no que se refere a :

I - Cadastramento dos contribuintes e das atividades
econdmicas;

II - Lancamento dos tributos;

III - Fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias;

IV - Inscri¢do dos inadimplentes em, divida ativa e respectiva
cobranga amigével ou encaminhamento para cobranga judicial.

Artigo 138 - O Municipio de Ariranha do Ivai, poderd criar
colegiado constituido paritariamente por Servidores designados pelo
Prefeito Municipal e contribuintes indicados por entidades
representativas de categorias econdmicas e profissionais, com
atribui¢des de decidir, em grau de recursos, as reclamagdes sobre
lancamentos e demais questdes tributarias.

Parigrafo Unico - Enquanto nio for criado o érgdo previsto
neste artigo, os recursos serdo decididos pelo Prefeito Municipal.

Artigo 139 - E de responsabilidade do 6rgdo competente da
Prefeitura Municipal a inscri¢io em divida ativa dos créditos
provenientes de impostos, taxas, contribui¢des de melhoria e multas de
qualquer natureza, decorrentes de infra¢des a legislagdo tributdria, com
prazo de pagamento fixado pela legislagdo ou por decisio proferida em
processo regular de fiscalizagio.

Artigo 140 - Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o
crédito tributdrio ou a prescricio da agdo de cobra-la, abrir-se-4
inquérito administrativo para apurar as responsabilidades, na forma da
Lei.
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Paragrafo Unico - A autoridade municipal qualquer que seja o
seu cargo, emprego ou fungdo, e independentemente do vinculo que
possuir com o Municipio de Ariranha do Ivai, respondera civil, criminal
e administrativamente pela prescricdo ou decadéncia ocorrida sob sua
responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o Municipio do valor dos
créditos prescritos ou ndo langados.

SECAO UNICA
DOS PRECOS PUBLICOS

Artigo 141 - Para obter o ressarcimento da prestagio de servigos
de natureza comercial, industrial ou de sua atuagdo na organizagio e
exploragdo de suas atividades econdmicas, o Municipio de Ariranha do
Ivaf poderd cobrar pregos publicos.

Paragrafo Unico - Os pregos devidos pela utilizagdo de bens e
servigos municipais deverdo ser fixados de modo a cobrir os custos dos
respectivos servicos a serem reajustados quando se tornarem
deficitérios.

Artigo 142 - Lei Municipal estabelecerd outros
critérios para a fixagdo de precos piiblicos.

CAPITULO I
DA RECEITA E DA DESPESA

Artigo 143 - A receita municipal constituir-se-4 da arrecadagéo
de tributos municipais, da participago em tributos da Unido e do Estado
do Parand, dos recursos provindos do Fundo de Participacdo dos
Municipios ou outro que venha a substitui-lo, do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEF -, e da utilizagdo de seus bens, da prestagdo de
servigos, realiza¢do de atividades e de outros ingressos.

Artigo 144 - Pertencem ao Municipio de Ariranha do Ivai :

I - O produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre
rendas e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pela Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundagdo Municipal;

II - Cinqiienta por cento do produto da arrecadagdo do
imposto da Unifo sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos
iméveis rurais situados no territério jurisdicional do Municipio;

III - Cingiienta por cento do produto da arrecadagdo do imposto
do Estado do Paranid sobre a propriedade de veiculos automotores
licenciados no territorio do Municipio;




IV - Nos vinte e cinco por cento do produto da arrecadagio do
imposto do Estado do Parand sobre operagdes relativas a circulacio de
mercadorias e sobre prestagdo de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal de comunica¢do, em percentuais a serem definidos
anualmente no més de julho.

Artigo 145 - Os pregos piublicos, devidos pela utilizagio de bens,
servicos ou atividades municipais, serdo fixados pelo Prefeito
Municipal, através de Decreto.

Artigo 146 - As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas
autarquias e funda¢bes e das empresas por ele controladas serio
depositadas em institui¢des financeiras oficiais ou de economia mista,
salvo os casos previstos em Lei.

CAPITULO 111
DO ORCAMENTO

Artigo 147 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio :

I - O Plano Plurianual;

II - As Diretrizes Or¢amentdrias;

II - Os Or¢amentos anuais.

§ 1° - A Lei que institui o Plano Plurianual estabelecerd as
diretrizes, objetivos e metas da Administragdio Municipal, para as
despesas de capital e outras dela decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada, podendo estabelecer metas a serem
cumpridas;

§ 2° - A Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, a ser aprovada pela
Cimara Municipal, até junho de cada ano, estabelecerd as metas e
prioridades da Administragdo Municipal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente, orientar a elaboragio
da ... Lei Or¢amentiria Anual e dispora sobre as alteragdes na legislacio
tributdria‘e na politica de pessoal, e atenderd ao disposto no artigo 4° e
seus pardgrafos da Lei Complementar n.° 101/2000 ( Lei de
Responsabilidade Fiscal);

§ 3° - A Lei Orgamentdria Anual compreendera:

I - O orgamento referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgios e entidades da Administragio Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal;

Il - O orgamento de investimento das empresas em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social,
com direito a voto;

III - O Orgamento da Seguridade Social;




§ 4° - Os planos e programas setoriais serdo elaborados em
consonancia com o Plano Plurianual, o Plano de Desenvolvimento e
apreciados pela Camara Municipal;

§ 5° - O projeto de lei orcamentdria serd acompanhado de
demonstrativo da compatibilidade da programagdo dos or¢camento com
os objetivos e metas, do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes
de isen¢des, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira e tributaria;

§ 6° - Os orcamentos previstos no § 3° Incisos I e II, deste
artigo, compatibilizados com o Plano Plurianual, terdo entre suas
fun¢des a de reduzir as desigualdades, segundo critério populacional;

§ 7° - A Lei Orcamentdria atendera as normas contidas na Lei
Complementar n.® 101/2000.

Artigo 148 - Os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Or¢amentarias, ao Or¢amento anual e aos créditos adicionais
serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Finangas e Or¢amento, a
qual caberd :

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste
artigo e as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

II - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas do
municipio e exercer o acompanhamento e fiscalizagdo or¢amentéria e
financeira, sem prejuizo da atuagdo das demais Comissdes da Cimara;

§ 1° - As emendas serdo apresentadas na Comisséo, que sobre
ela emitira parecer, e apreciadas pelo Plendrio, na forma do Regimento
Interno;

§ 2° - As emendas ao projeto de lei do or¢amento anual ou aos
projetos que o modifiquem somente poderdo ser aprovados caso :

I - sejam compativeis com o plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias;

II - indiquem oOs recursos necessdrios, admitidos apenas 0s
provenientes de anulac@o de despesas, excluidas as que incidam sobre :

a) - dotagBes para pessoal € seus encargos;

b) - servicos da divida; ou

¢) - cOmpromissos com convénios;

III - Sejam relacionados:

a) - com corre¢io de erros ou omissoes;

b) - com dispositivos do texto do projeto de lei.

Artigo 149 - As emendas ao projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis com 0
Plano Plurianual.

Artigo 150 - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto de Lei Or¢amentaria Anual, ficarem sem despesas




correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia autorizagio legislativa.

Artigo 151 - O Orgamento serd uno, incorporando-se,
obrigatoriamente na receita, todos os tributos, rendas e suprimentos de
fundos e incluindo-se, discriminadamente, na despesa, as dotagdes
necessdrias ao custeio de todos os servigos municipais.

Artigo 152 - O Orgamento ndo conterd dispositivo estranho a
previsio da receita nem a fixa¢do da despesa anteriormente autorizada,
nao se incluindo nesta proibi¢do a autorizag¢do para a abertura de Crédito
Suplementar e a contratagio de operagdes de crédito por antecipagio da
receita, nos termos da Lei Complementar n.° 101/2000.

Artigo 153 - Sio vedados:

I - O inicio de programas ou projetos nio incluidos na Lei
Or¢amentiria Anual;

II - A realizagdo de despesas ou a assungdo de obriga¢hes
diretas que excedam os créditos or¢amentarios ou adicionais;

III - A realizagdo de operagdes de créditos que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizada mediante
Créditos Suplementares ou ...Especiais, com finalidade precisa,
aprovadas pela Cimara Municipal por maioria absoluta;

IV - A vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou
despesa, ressalvada a destinagdo de recursos para a manutengio e
desenvolvimento do Ensino Fundamental, nas agdes e servigos de satide
plblica, e a prestacio de garantias as operagdes de crédito por
antecipagdo de receita;

V - A abertura de Crédito Suplementar ou Especial sem prévia
autorizagdo legislativa e sem indicagdo dos recursos correspondentes;

VI - A transposi¢do, o remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma categoria de programagio para outra, de um érgio para
outro, sem prévia autorizagdo legislativa;

VII - A concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - A utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de
recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade social para suprir
necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes ou fundos;

IX - A institui¢do de fundos de qualquer natureza, sem previa
autorizagdo legislativa;

X - Inclusdo de dispositivos estranhos a previsio da receita e a
fixagdo das despesas, excluindo-se as autorizagOes para a abertura de
Crédito Adicional Suplementar e contratagio de operagdes de crédito de
qualquer natureza e objetivo;

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um
exercicio financeiro poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano




Plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade;

§ 2° - Os Créditos Especiais e Extraordindrios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que foram autorizados, salvo se o ato de
autorizagio for promulgado nos dltimos quatro meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao
orcamento do exercicio financeiro subsequente;

§ 3° - A abertura de Crédito Extraordindrio somente serd
permitida para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as
decorrentes de calamidade publica.

Artigo 154 - Os recursos correspondentes as dotagdes
orgamentdrias, compreendidos os Créditos Suplementares e Especiais,
destinados & CiAmara Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia 20 de
cada més.

Artigo 155 - As despesas com pessoal ativo e inativo do
Municipio nd3o poderd exceder os limites estabelecidos na Lei
Complementar n.° 101/2000.

Paragrafo Unico - A concessio de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragio, a criagdo de cargos e empregos ou alteragdes
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da Administragio Municipal Direta e
indireta, sé poderdo ser feitas :

I - Se houver prévia dotagfio or¢camentaria suficiente
para atender as proje¢Oes de despesas com pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II - Houver autorizagdo legislativa especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de
economia mista.

SECAO1I
DAS EMENDAS AOS PROJETOS
ORCAMENTARIOS

Artigo 156 - Os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Or¢amentarias e 0 Or¢amento anual e aos créditos adicionais
suplementares e especiais serdo apreciados pela Cimara Municipal, na
forma desta Lei Organica e do Regimento Interno.

§ 1° - Cabera a Comissdo de Financas e Or¢amento :

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos de Plano
Plurianual, Diretrizes Orcamentdrias e Orcamento anual e sobre as
contas do Municipio apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal;




Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas
municipais, acompanhar e fiscalizar as operagdes resultantes ou ndo da
execugdo, sem prejuizo da apreciagdo das demais Comissdes criadas
pela Camara Municipal,

§ 2° - As emendas serdo apresentadas a Comissdo de Or¢gamento
e Finangas, que sobre elas emitird parecer, e apreciadas na forma do
Regimento Interno pelo Plendrio da Camara Municipal;

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do or¢amento anual ou aos
projetos que o modifiquem somente poderdo ser aprovados caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias;

I - indiquem recursos necessdrios, admitidos apenas os
provenientes de anulagdo de dota¢Ges, excluidas as que incidam sobre :

a) - dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) - servi¢o da divida;

III - Sejam relacionadas :

a) - com a corre¢do de erros ou omissdes;
b) - com os dispositivos do projeto de lei;

§ 4° - As emendas ao projeto de lei de Diretrizes Orcamentdrias
ndo poderdo ser aprovados quando incompativeis com o Plano
Plurianual;

§ 5° - O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem & Camara
Municipal para propor modificacdo nos projetos a que se refere este
artigo, enquanto ndo iniciada a vota¢do na Comissdo de Financas e
Or¢amento, da parte cuja a alteragdo € proposta;

§ 6° - Os projetos de lei do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orcamentarias ¢ do Orcamento anual serdo enviados pelo Prefeito
Municipal nos termos desta Lei Orgénica, disposto no artigo 2°, Incisos
I, Il e 111, das Disposi¢des Gerais e Transitdrias.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo, no que nio
contrariar o disposto nesta Secdo, as demais normas relativas ao
processo legislativo;

§ 8° - Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo de projeto de Lei Orcamentdria ficarem sem despesas
correspondente, poderdo ser utilizadas, conforme o caso, mediante a
abertura de Créditos Adicionais Suplementares ou Especiais com prévia
e especifica autorizagio legislativa.

SECAO II )
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA




Artigo 157 - A execugdo do orgamento do Municipio se
refletird na obtengdo das suas receitas proprias, transferidas e outras,
bem como na utilizagdo de dotagdes consignadas as despesas para
execucdo dos programas nele determinados, observado sempre o
principio do equilibrio.

Artigo 158 - As alteragOes orgamentarias durante o exercicio se
representardo :

I - pelos Créditos Adicionais Suplementares, Especiais e
Extraordinario;

II - pelos remanejamentos, transferéncias e transposigdes de
recursos de uma categoria de programag¢ao para outra;

Pardgrafo Unico - O remanejamento, a transferéncia e a
transposi¢do somente se realizardo quando autorizadas em Lei
especifica que contenha justificativa.

Artigo 159 - Na efetivacdo dos empenho sobre as dotagdes
fixadas para cada despesa serd emitido o documento Nota de Empenho,
que contera as caracteristicas ja determinadas nas Normas Gerais de
Direito Financeiro.

SECAO 111
DA GESTAO DE TESOURARIA

Artigo 160 - As receitas e as despesas orcamentdrias serdo
movimentadas através de caixa Gnica, regularmente instituida.

Paragrafo Unico - A Caimara Municipal teri a sua prépria
tesouraria, por onde movimentard os recursos que lhe forem liberados.

Artigo 161 - Em decorréncia de ser obrigatério a disponibilidade
de caixa do Poder Publico Municipal, em instituicSes financeiras
oficiais, poderd o Municipio de Ariranha do Ivai, firmar convénio com
rede bancaria privada, visando a cobranga e arrecadagdo de receitas
préprias, mediante convénio, devendo os valores arrecadados serem
transferidos para os bancos oficiais em vinte e quatro horas.

§ 1° - Poderi ser instituido regime de adiantamento em cada
uma das unidades da Administra¢do Direta, nas autarquias e fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, e na Cimara
Municipal para socorrer as despesas de pronto pagamento definidas em
Lei;

§ 2° - Constituir-se-4 infragdo administrativa a emissdo de
cheques sem fundos a fornecedores do municipio, e as custas bancarias
serdo ressarcidas pelos ordenadores da despesa;



SECAQ IV
DA ORGANIZACAO CONTABIL

Artigo 162 - A contabilidade do Municipio obedecerd, na
organizagdo do seu sistema administrativo e informativo e nos seus
procedimentos, aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas estabelecidas na legislag@o pertinente.

Artigo 163 - A Cimara Municipal terdi a sua prépria
contabilidade.

Paragrafo Unico - A contabilidade da Caimara Municipal
encaminhard suas demonstragdes até o dia dez de cada més, para fins de
incorporagio a contabilidade central da Prefeitura Municipal.

SECAQ V
DO CONTROLE INTERNO INTEGRADO

Artigo 164 - Os Poderes Executivo e Legislativo manterdo, de
forma integrada, um sistema de controle interno, apoiado nas
informagdes contdbeis, com o objetivo de :

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugio dos programas do Governo Municipal;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nas entidades
da Administragio Municipal, bem como o da aplicagdo dos recursos
publicos municipais por entidades de direito privado;

IIX - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
CAPITULO1
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Artigo 165 - As atividades municipais serdo desenvolvidas
mediante processo permanente de planejamento, assegurada a
participagio de todos e de associagdes representativas, nos termos da
Lei.

§ 1° - A participacio popular e de suas associagdes
representativas sera garantida nas fases de elaboragio, implementacio,
fiscalizagdo e avaliagio dos planos municiais;




§ 2° - O Sistema Municipal de Planejamento identificard e
avaliara permanentemente as necessidades da comunidade sob todos os
seus aspectos;

§ 3° - Os Planos Municipais serdo redigidos em linguagem
clara e simples de maneira a possibilitar seu amplo debate pela
populag@o;

§ 4° - O Municipio de Ariranha do Ivai, mantera atualizadas as
informagBes necessdrias ao planejamento, divulgando-as ampla e
periodicamente para conhecimento de todos.

Artigo 166 - O Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentdrias € o
orcamento Anual serdo obrigatoriamente compatibilizados com o
planejamento municipal.

Artigo 167 - Qualquer obra ou atividade, publica ou privada,
realizada no territério do municipio devera observar as diretrizes e a
ordem de prioridade estabelecidas nos planos municipais.

Artigo 168 - O planejamento € determinante para o setor pibico e
indicativo para o setor privado.

CAPITULOII )
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo 169 - O Municipio de Ariranha do Ivai, exercerd, na forma
da Lei, além da competéncia de que trata o artigo 19, Inciso I, Alineas
“A” a “Q” desta Lei Orgénica, e no dmbito de suas atribui¢des, as
funcdes de disciplinar, fiscalizar, incentivar e planejar as atividades
econdmicas, que serd fundada na valorizagéo do trabalho humano, na
livre iniciativa e na prote¢do do meio ambiente, tendo por objetivo
assegurar a existéncia digna de todos, conforme imperativos da justica
social e os principios estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Constituicdo do Estado do Parana e nesta Lei
Orgénica, objetivando ainda a redugdo das desigualdades sociais.

Artigo 170 - A exploragio de atividade econdmica pelo
Municipio sé serd permitida para atender relevante interesse coletivo,
conforme definido em Lei.

Artigo 171 - Na promog¢do do desenvolvimento econdmico, o
Municipio de Ariranha do Ivai atenderd as seguintes diretrizes:

I - Incentivo as microempresas € empresas de pequeno porte,
inclusive mediante a simplificacfio de suas obriga¢des administrativas,
tributarias e crediticias;

II - Estimulo ao cooperativismo e demais forma de
associativismo;

III - Promog@o e apoio ao turismo;




IV - Apoio ao desenvolvimento de atividades agropecuarias,
inclusive fornecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio produtor
rural;

Paragrafo Unico - O Municipio de Ariranha do Ivai, assistira aos
trabalhadores rurais e suas organizagdes legais, proporcionando-lhes,
entre outros beneficios, melhorias nas condi¢des de produgio e trabalho.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 172 A ordem social tem como base o primado do
trabalho e como objetivo a qualidade de vida, a preservagao da satde, o
bem estar e a justica social.

Paragrafo Unico - O Municipio de Ariranha do Ivai combatera
os fatores de marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos
setores desfavorecidos.

SECAOI
DA SAUDE

Artigo 173 - A satde é direito de todos e dever do Municipio de
Ariranha do Ivai, em comum com o Estado do Parand e a Unido, na
forma do artigo 19, Inciso X, Alineas “A” a “E”, desta Lei Orgénica,
garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo
de doengas € outros agravos.

§1° - Visando a satisfagdo do direito a saide, o Municipio de
Ariranha do Ivai, no 4mbito de sua competéncia assegurara :

I - Acesso universal e igualitario as ag¢des e servi¢os de promogao,
protecdo e recuperagdo da satde;

Il - Participagdo de entidades especializadas na elaborag@o,
implementagdo e controle de politicas, programas e atividades relativas
a saude publica;

III - Acesso a todas as informagdes de interesse para a saide;

IV - Dignidade e qualidade do atendimento;

§ 2° - Para a consecucdo desses objetivos, O Municipio de
Ariranha do Ivai promoverd, com a cooperagdo técnica € financeira da
Uni#o e do Estado do Parand :

I - a implantacio e manutengdo da rede local de agdes e servigos
de saide;

II - a prestagdo permanente de socorros de urgéncia, quando ndo
existir servigo federal, estadual ou privado desta natureza;




III - a elaboracdo de planos e programas locais de satide em
harmonia com os sistemas nacional e estadual de satde;

IV - o controle e a fiscalizacio de procedimentos, produtos €
substancias de interesse para a saude;

V - a fiscaliza¢do e a inspeg@o de alimentos, bem como bebidas
e dguas para consumo humano;

VI - o controle e a fiscalizagdo na produg@o, transporte, guarda e
utilizagdo de produtos psicoativos, téxicos e radioativos;

VII - a participagio popular na formulagio e execugio da
politica de saneamento bédsico;

§ 3° - Os servicos de satde piblica serdo prestados
gratuitamente a populagio.

Artigo 174 - Lei Municipal disciplinard as formas de
participago popular na drea de saude.

Paragrafo Unico - A participagio popular serd gratuita e
considerada servico social relevante.

Artigo 175 - E vedada a destinagio de recursos publicos para
auxilios e subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos.

Artigo 176 - O direito a satide implica na garantia de :

I - Condigdes dignas de trabalho, moradia, educacio, transporte,
lazer e saneamento bésico;

II - Meio ambiente ecologicamente equilibrado;

III - Dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no
tratamento da sadde;

IV - Participagdo da sociedade, através de entidades
representativas :

a) - na elaboracio e execugio da politica de satde;

b) - na defini¢fio de estratégicas de sua implantagio;

¢) - no controle das atividades de impacto sobre a
sadde; ‘

Pardgrafo Unico - O Municipio garantird uma politica de
assisténcia digna e integral 4 satide da mulher em todas as fases de sua
vida.

Artigo 177 - As ac¢les de satide integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constituem o Sistema Unico de Saiide, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes :

I - Descentraliza¢do dos recursos, servigos e agdes com dire¢do
unica no Municipio;

II - Atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

III - Valorizagdo do profissional da drea de sadde;

IV - Participagio da comunidade.
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Artigo 178 - O Sistema Unico de Satide serd financiado com
recursos da seguridade social, provenientes dos orgamentos do
Municipio, do Estado do Paran4 e da Unido, além de outras fontes.

§ 1° Séo considerados outras fontes, os recursos provenientes
de:

I - Ajuda, contribui¢des, doagdes e donativos;

II - Taxas, multas, emolumentos e pregos arrecadados no ambito
da Saide Municipal;

§ 2° - Os recursos financeiros do Sistema Municipal de Satde
serdo administrados pelo Fundo Municipal de Saidde, vinculado ao
Departamento Municipal de Saide e subordinado ao controle e
planejamento do Conselho Municipal de Satide e depositados em contas
especiais vinculadas;

§3° - Os recursos destinados as agdes e aos servigos de saude,
constituirdo o Fundo Municipal de Saide, conforme dispuser a Lei;

Artigo 179 - Até o exercicio de 2004, os recursos minimos a
serem aplicados nas agdes e servigos de satde serdo equivalentes :

I - Quinze por cento, do produto da arrecadagdo dos impostos
préprios a que se refere o artigos 130 a 132, e dos recursos de que trata
o artigo 144,Incisos I, II, Il e IV, desta Lei Orgénica;

Parigrafo Unico - No caso de aplicagio pelo Municipio de
percentual inferior ao fixado no Inciso I, deste artigo, devera elevi-lo
gradualmente até o exercicio financeiro de 2004, reduzida a diferenca a
razdo de, pelo menos, um quinto por ano, sendo que a aplicagdo minima
nao podera ser inferior a sete por cento.

Artigo 180 - Compete a0 Municipio, no 4mbito do Sistema Unico
de Satide :

I - Coordenar o sistema de articulagio com O6rgdo estadual
responsdvel pela politica de saide publica;

II - Elaborar e atualizar :

a) - o Plano Municipal de Satde;

b) - a proposta orcamentdria do Sistema Unificado de
Satide para o municipio;

III - Ordenar a formagao de recursos humanos na drea de saude,
em conjunto com o Estado do Parand e a Unido;

IV - Planejar e executar as ag¢des de :

a) - vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

b) - protecdo ao meio ambiente, nele compreendido o
do trabalho e de saneamento basico, em articulagdo com os demais
Orgdos governamentais;

V - Celebrar consércios intermunicipais para a promogdo de
acdes e servigos de interesse comum da drea de satide;




VI - Incrementar no setor, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VII - Implementar, em conjunto com Orgios federais e
estaduais, o sistema de informagéo na area de satide;

VIII - Administrar o Fundo Municipal de Sadde;

IX - Realizar a instdncia colegiada de cariter deliberativo a
Conferéncia Municipal de Sadde.

§ 1° - A Conferéncia Municipal de Sadde serd convocada pelo
Conselho Municipal de Saiide, com ampla representagdo das entidades
governamentais municipais da drea de sadde, dos trabalhadores da area
de saide, prestadores de servigos, entidades sindicais representativas de
trabalhadores e de associagdes de moradores do Municipio de Ariranha
do Ivai, com o objetivo de avaliar a situagdo de sadde da populacio e
fixar diretrizes da Politica Municipal de Saide;

§ 2° - O Conselho Municipal de Satdde, com o objetivo de
acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal de Saide,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros deve Ter cardter
paritdrio, composto pelo Governo Municipal, prestadores de servigos do
SUS, trabalhadores da saide e entidades representativas dos usudrios,
eleitos na Conferéncia Municipal de Saude.

§ 3° - O Diretor do Departamento Municipal de Satide, presidird
o Conselho Municipal de Saide.

SECAO II
DA EDUCACAO, CULTURA E
DO DESPORTO

Artigo 181 - A educagdo € direito de todos e dever do Municipio
de Ariranha do Ivai, juntamente com o Estado do Parana, a Unifo e a
familia, serd promovida e incentivada com a colaboragio da sociedade,
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O
exercicio da cidadania e sua qualificagiio para o trabalho, conforme as
disposi¢des estabelecidas na Constitui¢do Federal, na legislagéo estadual
e nesta Lei Orgénica.

§ 1° - O Municipio de Ariranha do Ivai dard prioridade
educagdo pré escolar e ao ensino fundamental e, especialmente,
erradicacgdo do analfabetismo;

§ 2° - O ensino fundamental é obrigatdrio e gratuito, inclusive
para os que a ele n#o tiverem acesso na idade propria;

§ 3° - O nido oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder
Piiblico Municipal, ou a sua oferta irregular, importa responsabilidade
da autoridade competente;
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§ 4° - Compete ao Municipio de Ariranha do Ivai, recensear os
educandos do ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto
aos pais ou responsdveis, pela freqiiéncia a escola.

Artigo 182 - O Municipio de Ariranha do Ivai aplicard,
anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengio e desenvolvimento do ensino, observados
os dispositivos estabelecidos no artigo 212 e seguintes da Constituigao
Federal.

§ 1° - Nido constituem despesas de manutengdo e
desenvolvimento do ensino para o efeito do disposto no caput deste
artigo, as referentes a :

I - Manutenc¢do de pessoal inativo e pensionistas;

I - Obras de infra estrutura e de edificagdo, ainda quando
realizadas para beneficiar diretamente a rede escolar, ressalvadas as
destinadas ao ensino fundamental e pré-escolar;

§ 2° - As agOes definidas nesta Lei Orgéinica para a manutengdo
e desenvolvimento do ensino municipal deverdo ser claramente
identificadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento anual;

§ 3° - Os recursos publicos municipais serdo destinados,
exclusivamente, as escolas mantidas pelo Municipio de Ariranha do
Ivai;

§ 4° - O Municipio de Ariranha do Ivaf publicard, até trinta dias
apés o encerramento de cada bimestre, relatdrio resumido da execugdo
orcamentdria do FUNDEF.

Artigo 183 - O ensino publico municipal serd ministrado com
base nos seguintes principios :

I - Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na
escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber sem quaisquer discriminagdes;

IIX - Pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV - Gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo
Municipio;

V - Valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo na
forma da Lei, planos de carreira para ..o magistério, com uma politica
salarial justa e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e de titulos;

VI - Gestdo democrdtica do ensino publico, através de
Conselhos Escolares com representagdo da comunidade interna e
externa a escola, na forma da Lei;




VII - Garantia de padrio de qualidade do ensino ministrado nas
escolas municipais, a serem fixados em Lei;

Artigo 184 - O dever do Municipio de ariranha do Ivai, com a
educacio serd efetivado mediante a garantia de :

I - Ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os
que a ele ndo tiverem acesso na idade prépria;

II - Atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

I1I - Atendimento :

a) - em creches, para criancas de zero a trés
anos;

b) - em pré - escola, para criangas de quatro a seis anos;

IV - Oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do
educando;

V - Atendimento ao educando, no ensino fundamental, através
de programas suplementares de material diddtico, transporte,
alimentagdo e assisténcia a saude;

VI - Organizagio do Sistema Municipal de Ensino;

§ 1° - O programas de ensino fundamental e de educagéo pré -
escolar, nos termos dos Incisos I a V, do caput deste artigo, serdo
mantidos pelo Municipio com a cooperagio técnica e financeira da
Unido e do Estado do Parand;

§ 2° - O acesso ao ensino obrigatério € gratuito e constitui
direito pablico subjetivo;

§ 3° - O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder
Piblico Municipal, ou sua oferta irregular importa na responsabilidade
da autoridade competente;

§ 4° - Compete ao Poder Publico Municipal:

I - Recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental
e fazer-lhes a chamada;

II - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia e
permanéncia do educando na escola, promovendo ampla campanha de
conscientiza¢do com autoridades judiciarias sobre o delito do artigo 246,
do Cédigo Penal.

Artigo 185 - O Calendédrio Escolar Municipal serd flexivel e
adequado as peculiaridades climdticas e a&s condigdes sociais e
econdmicas dos alunos.

Paragrafo Unico - O ensino religioso, de matricula facultativa e
de natureza interconfessional, assegurada a consulta aos credos
interessados sobre contetido programdtico, constituird disciplina dos
horérios normas das escolas ptiblicas municipais.




Artigo 186 - Os recursos publicos serdo destinados as escolas
publicas mantidas pelo Municipio de ariranha do Ivai, com o objetivo de
atender o principio da universalizacao do atendimento escolar, podendo
ser dirigidos a escolas comunitdrias confessionais ou filantropicas,
definidas em lei que :

I - Comprovem finalidades nao lucrativas e apliquem seus
excedentes financeiros em educagiio, e ndo remunerem seus dirigentes;

Il - Apliquem tais recursos em programas de educagio pré -
escolar e de ensino fundamental;

IIT - Assegurem a destina¢do de seu patrimdnio a outra escola
comunitaria, confessional ou filantrépica, ou ainda ao Poder Puablico em
caso de encerramento de suas atividades.

Artigo 187 - Lei instituird o Conselho Municipal de Educagio,
assegurado principio democritico em sua composi¢do, observadas as
diretrizes e bases estabelecidas pela Unido, competindo-lhe :

I - Baixar normas disciplinares do Sistema Municipal de
Ensino;

II - Manifestar-se sobre a Politica Municipal de Ensino;

IIT - Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
6rgdo normativo do Sistema Estadual de ensino.

Artigo 188 - Lei Municipal estabelecerd o Plano Municipal de
Educacdo, de duragdo Plurianual em consonincia com os planos
nacional e estadual, visando o desenvolvimento do ensino que conduza
0 Municipio de ariranha do Ivai, em articulagdo com a unido e o Estado
do Parand, a promover em, sua circunscri¢ao territorial :

I - A erradicagio do analfabetismo;

II - A universalizagio do ensino piiblico fundamental, inclusive
para jovens e adultos trabalhadores;

III - Melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

IV - A promo¢io humanistica, cientifica, tecnoldgica e
profissional de seus cidaddos.

Artigo 189 - O Municipio de Ariranha do Ivai com a colaboragio
da comunidade, promoverd e protegerd o patrimonio cultural brasileiro,
por meio de inventdrios, registros, vigilncia, tombamento,
desapropriagdo e de outras formas de acautelamento e preservagao.

Artigo 190 - O Municipio de Ariranha do Ivai proporcionari e
assegurard o pleno exercicio dos seus direitos culturais e o acesso as
fontes de cultura & comunidade local, nos termos da Constituigdo
Federal, e especialmente mediante:

I - oferecimento de estimulos concretos ao cultivo da ciéncias,
artes e letras;




II - a protegdo, conservagio e recuperagio aos locais e objetos
de interesse histérico-cultural e paisagistico;

III - incentivo & promogdo e divulgagdo da histéria, dos valores
humanos e das tradi¢des locais;

IV - criagdo e manutengdo de biblioteca na sede do Municipio e
de Salas de Leitura nos Distritos e localidades da zona rural,

V - defini¢do e desenvolvimento da politica que valorize as
manifesta¢des culturais dos diversos segmentos da populagéo local;

VI - a garantia de tratamento especial a difusdo e formagio da
cultura local;

VII - a adogdo de incentivos fiscais que motivem as empresas
privadas a investirem na produgo cultural e artistica do Municipio.

Artigo 191 - Podera o Municipio de ariranha do Ivai :

I - Firmar convénio de intercimbio e cooperagio financeira com
entidades pdblicas e privadas, para a prestagdo de orientagdo e
assisténcia a cria¢io e manutengio de Biblioteca Pablica na sede e Salas
de Leituras nas comunidades da zona rural;

II - Prover, mediante incentivos especiais ou concessdo de
prémios e bolsas atividade e estudos de interesse local, de natureza
cientifica, literdria, artistica, histérica e sdcio - econdmica.

Artigo 192 - O Poder Piblico Municipal, com o apoio da
iniciativa privada e dos governos estadual e federal, incentivard e
coordenard a promogio de cursos culturais de idiomas estrangeiros,
atendendo preferencialmente as etnias da comunidade local,
especialmente junto a estudantes do ensino fundamental do Municipio.

Artigo 193 - O Conselho Municipal da Cultura, organizado e
regulamentado por Lei, contard com a participagdo de categorias
envolvidas na produgio cultural.

Artigo 194 - O Municipio de Ariranha do Ivai proporcionard
meios de recreagdo A comunidade, mediante criagio de 4reas verdes e de
lazer, o aproveitamento de recursos naturais como locais de passeio e
distragdo e estabelecimento de programas especiais de recreagao para as
diversas faixas etdrias da populagio.

Artigo 195 - O Municipio de Ariranha do Ivai, fomentara praticas
desportivas formais e ndo formais, observados, além das regras contidas
no artigo 19, Inciso IX, alineas “A” a “E”, o seguinte :

I - A destinagdio de recursos piiblicos para ¢ promogao
prioritiria do desporto educacional, especialmente nas escolas
municipais;

II - O tratamento prioritario para o desporto amador, vedada a
destinagio de recursos piblicos ao esporte profissional;

III - Massificagdo das praticas esportivas;




IV - A criagdo, manutengdo e descentralizag@o de instalagdes e
equipamentos desportivos.

Artigo 196 - Os servigos municipais de esporte e recreagdo
articular-se-do com as atividades culturais, visando a implantagdo e o
desenvolvimento do turismo local.

Parigrafo Unico- O Municipio de Ariranha do Ivai
incentivard o lazer como forma de promogdo social.

SECAO I
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 197 - A assisténcia social serd prestada a quem dela
necessitar, com recursos do Municipio, do Estado do Paran4 e da Uniio,
independentemente da contribui¢do a seguridade social, e tem por
objetivos :

I - a protecio a familia, a2 maternidade, 2 infincia, 2
adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

III - a promogdo da integragdo ao mercado do trabalho, visando
o combate a mendicéncia e ao desemprego;

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncias e a promogdo de sua integra¢do a vida comunitéria;

V - estimular e apoiar o desenvolvimento de programas voltados
para o esclarecimento sobre o maleficio das substincias capazes de
gerar dependéncia no organismo humano;

Parigrafo Unico - E facultado ao Municipio de Ariranha
do Ivai, no estrito interesse publico :

I - conceder subven¢des a entidades assistenciais privadas,
declaradas de utilidade puablica por Lei Municipal;

II - firmar convénio com entidade piblica ou privada para a
prestacdo de servicos de assisténcia social;

IIT - estabelecer formas de articulagdo com outros Municipios
visando ao desenvolvimento de servigos comuns de saiide e assisténcia
social.

Artigo 198 - O Municipio de Ariranha do Ivai coordenari e
executard os programas de assisténcia social realizados com recursos
provindos do or¢amento da seguridade social, previstos no artigo 204,
da Constitui¢do Federal.

Artigo 199 - Para cumprimento do disposto nesta Se¢do, Lei
Municipal instituirdi o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantida na sua composi¢do a representacdo dos segmentos da
sociedade organizada.




) SECAO IV
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Artigo 200 - A familia receberd a protecio do Municipio de
Ariranha do Ivai, numa agdo conjunta com a Unido e o Estado do
Parand.

Artigo 201 - O Municipio de Ariranha do Ivai, juntamente com a
Unido e o Estado do Parand, a sociedade e a familia, deverdo assegurar a
crianga e ao adolescente os direitos fundamentais estabelecidos no caput
do artigo 227, da Constitui¢io Federal.

§ 1° - Os programas de assisténcia integral a saide da crianca
incluirdo em suas metas, a assisténcia materno - infantil;

§ 2° - Lei dispord sobre normas de construcéo dos logradouros e
dos edificios de uso piblico e de fabricacdo de veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir o acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia;

§ 3° - No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente
levar-se-d em consideragio o disposto nesta Lei Organica;

§ 4° - O Municipio de Ariranha do Ivai, ndo concederd
incentivos e nem beneficios a empresas e entidades privadas que
dificultem o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Artigo 202 - O Municipio de ariranha do Ivaf, em a¢do integrada
com a Unido, o Estado do Parand, a sociedade e a familia, tem o dever
de amparar as pessoas idosas.

§1° - Os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares ou em Centro de Convivéncia do Idoso;

§ 2° - O Municipio de Ariranha do Ivai, proporcionard os meios
necessérios aos idosos e deficientes para fins de recebimento do saldrio
mensal previsto no artigo 203, Inciso V, da Constitui¢cdo Federal.

Artigo 203 - Ficam mantidos o Conseltho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo respectivo,
devendo o Municipio assegurar a criagdo do Conselho Municipal de
Promogdo dos Direitos e Defesa da Familia e do Idoso, com
representacio da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e entidades
que atuam nos respectivos setores e demais lideran¢as comunitarias.

§ 1° - Para cumprimento efetivo e pleno de sua missdo
institucional, o Conselho de que trata este artigo sera:

I - Deliberativo;

II - Partiddrio: composto de representantes das politicas
puiblicas e das entidades representativas da populagao;




III - Formulador das politicas, através de cooperagio no
planejamento municipal;

IV - Controlador das a¢gdes em todos os niveis;

V - Definidor do emprego dos recursos dos Fundos Municipais
respectivos;

§ 2° - Os Fundos Municipais referidos neste artigo, mobilizardo
recursos do Orgamento, das transferéncias estaduais e federais e de
outras fontes.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO URBANO

Artigo 204 - A politica de desenvolvimento urbano, a ser
formulada e implementada pelo Municipio de Ariranha do Ivai, em
conformidade com as diretrizes fixadas pela Unido e o Estado do
Parand, tem por objetivo assegurar o desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e a garantir o bem estar de seus habitantes.

Parsgrafo Unico - Na promogdo do desenvolvimento
urbano serdo observadas as seguintes diretrizes :

I - Ordenagdo da expansdo urbana;

II - contengdo da excessiva concentragdo urbana;

III - prevencgdo e corregdo das distor¢des do crescimento urbano,
e de 4reas periféricas de produgio agricola e pecudria;

IV - protecao, preservagdo e recuperagio do patrimdnio histdrico,
artistico, cultural, arqueoldgico e paisagistico;

V - controle do uso e ocupagio do solo a modo de evitar :

a) - o parcelamento do solo e a edifica¢do vertical excessivos
com rela¢do aos equipamentos urbanos e comunitédrios existentes;

b) - a ociosidade, subutiliza¢do ou ndo utiliza¢ido do solo urbano
edificavel;

¢) - ou incompativeis ou inconvenientes;

d)- ocombate a especulagdo imobilidria;

VI - Justa distribuicdo de beneficios e 6nus decorrentes do
processo de utilizagdo, inclusive mediante o ressarcimento, pelo
particular, de ganhos diretos ou indiretos, provenientes de valorizagio
imobilidria resultante de obra ou investimento publico;

VII - regularizagdo fundiédria e recuperagio de dreas degradadas;

VIII - adequagdo do direito de construir as normas urbanisticas
e as diretrizes expressas no Plano de Uso e Ocupagio do Solo Urbano;

IX - acesso a moradia popular com garantia de equipamentos
urbanos;

X - gestdo democritica da cidade;




XI - direito a propriedade condicionado ao interesse social;
XII - reserva de 4dreas para a implantagdo de programas de
cunho social;

XIII - criagdo e manutengdo de parques de especial interesse
urbanistico, social, ambiental e de utilizagio publica.

Artigo 205 - A politica do desenvolvimento urbano do Municipio
de Ariranha do Ivai terd como prioridade bdsica, no dmbito de sua
competéncia, assegurar o direito de acesso a moradia popular adequada
com condi¢des minimas de privacidade e seguranga, atendidos os
servigos de transporte coletivo, saneamento bdsico, educagio, saide,
lazer e demais dispositivos de habitabilidade condigna.

Artigo 206 - O direito de propriedade urbana e rural, nio
pressupde o direito de construir, que deverd ser autorizado pelo Poder
Publico Municipal.

Artigo 207 - Os planos, programas e projetos municipais de
habitagfo, saneamento e transportes serfio realizados em conformidade
com as diretrizes de desenvolvimento urbano.

Artigo 208 - O Plano de Uso e Ocupagio do solo urbano,
instrumento bisico da politica de desenvolvimento urbano serd
aprovado por Lei Municipal, garantindo-se, no processo de sua
elaboracdo, a participagdo da comunidade.

§1° - Lei Municipal estabelecerd as formas e condi¢des de
participagdo dos cidadfios e de suas associagdes representativas assim
como os procedimentos de elaboragio, revisdo e revogagdo do Plano de
Uso e Ocupagio do Solo Urbano.

§2° - Qualquer obra ou atividade de o6rgios publicos ou de
iniciativa particular devera estar de acordo com as diretrizes expressas
do Plano de Uso e Ocupagido do Solo Urbano.

Artigo 209 - O Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de
Ariranha do Ivai conterd normas edilicias relativas as constru¢des no seu
territério, consignando principios de seguranga, funcionalidade, higiene
e salubridade das construgdes.

) CAPITULO V )
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Artigo 210 - O Municipio de Ariranha do Ivai promoverd o
desenvolvimento do meio rural consoante as aptiddes econOmicas,
sociais e dos recursos naturais, mobilizando os recursos do setor piiblico
em sintonia com as necessidades da atividade privada, executando,
conjuntamente com a Unido e o Estado do Parand programas de
desenvolvimento destinados a :




I - Assegurar investimentos em beneficios sociais da
drea rural;

II - Organizar o abastecimento alimentar;

HI - Fomentar a produgio agropecuaria;

IV - Garantir o mercado na area municipal;

V - Promover o bem estar do cidaddo que vive e
trabalha no meio rural e fixd-lo no campo;

VI - Incentivar a pesquisa tecnoldgica e cientifica e a
difusdo de seus resultados;

VII - Proteger, conservar e sistematizar os solos e a dgua;

VIII - Preservar a flora e a fauna;

IX - Proteger o meio ambiente, combater a polui¢do e o uso
indiscriminado de agrotdxicos;

X - Fomentar a irrigagéo e a drenagem;

XI - Ampliar e manter a rede vidria rural para o atendimento ao
transporte coletivo e da produgio;

XII - Realizar fiscalizagio sanitdria e do uso do solo;

XIII - Proporcionar habitagdo ao trabalhador rural;

XIV - Prestar assisténcia as cooperativas e promover o
associativismo;

XV - Possibilitar alternativas econdmicas para a melhoria da
eficiéncia dos fatores de produc¢io das pequenas e médias propriedades
rurais;

XVI - Ofertar escolas, postos de saude, centros de lazer e de
treinamento de mio de obra rural,

XVII - Organizar o trabalhador e o pequeno e médio produtor
rural;

XVIII -Instituir e manter a assisténcia técnica e a extensdo
rural;

XIX - Proporcionar acesso aos trabalhadores e pequenos e
médios produtores rurais as atividades e instrumentos da politica
agricola.

Artigo 211 - Para a consecugdo dos objetivos
indicados no artigo anterior, Lei garantird, no planejamento e na
execugdo da Politica de Desenvolvimento do Meio Rural:

I - A participagdo efetivo do segmento de produgio, envolvendo
produtores e trabalhadores rurais, bem como os setores de
comercializa¢do, de armazenamento, industrializagio e de transportes;

II - Tratamento diferenciado e privilegiado ao micro e pequeno
produtor rural,

IIT-  Apoio as iniciativas de comercializagio direta entre
pequenos e médios produtores rurais e consumidores;
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IV - Manuten¢do co-participativa com o Estado do Parani e a
Unido do servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
assegurando prioritariamente ao pequeno e médio produtor rural a
orienta¢do sobre a produgio agro-silvo-pastoril, a racionalizagio do uso
e a preservagdo dos recursos naturais a organizagio rural e a
comercializagio.

Artigo 212 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
instituido por Lei, em cuja composi¢do deverdo constituir maioria os
representantes das comunidades rurais do Municipio, 6rgaos de classe e
..entidades atuantes no meio rural, terd entre outras as seguintes
atribuicdes:

I - Elaborar o esbogo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Integrado;

II - Apreciar o projeto de Or¢amento Anual e o Plano Municipal
para o setor agricola, opinando pela sua inclusdo ou nido no Plano
Operativo Anual;

III - Elaborar o esbogo do Plano Operativo anual, propondo agGes
de varios organismos atuantes no Municipio;

IV - Opinar sobre a distribui¢iio dos recursos de qualquer origem
destinados ao atendimento da drea rural;

V - Acompanhar e apoiar a execugio dos planos e programas em
desenvolvimento no Municipio;

VI - Participar, como érgdo consultivo do Municipio, na
implantagio da reforma agraria, em cooperagio com a Unido;

Parigrafo Unico - Todas as atividades de promogdo e
desenvolvimento rural do Municipio de Ariranha do Ivai, deverdo estar
no Plano Municipal de Desenvolvimento rural Integrado que, aprovado
formalmente pela Caimara Municipal, identificard os principais
problemas e oportunidades existentes, propord solugdes e formulard
planos de execugio.

Artigo 213 - O Poder Publico Municipal deverd adotar a
microbacia hidrografica como unidade de planejamento, execugdo e
estratégica de integracdo de todas as atividades de manejo de solos e
controle da erosido do meio rural, delimitando-se a sua area geografica
pelas exigéncias técnicas e pela capacidade fisica da estrutura de
atendimento do Municipio.

Artigo 214 - O Municipio de Ariranha do Ivai fiscalizard a
preservacdo de matas ciliares, dos mananciais de 4gua e impedira que o
abastecimento de 4gua, de qualquer maquina ou equipamento para
aplicagdo de agrotoxico, seja feito através de captagdo direta por parte
do equipamento em qualquer fonte de dgua de superficie.




Artigo 215 - O Poder Piblico Municipal deverd apoiar
mecanismos que defendam as relagdes e melhorias das condi¢oes de
trabalho e salario, em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais e outras associa¢des representativas da classe, garantindo com
isso o respeito e a dignidade humana devendo:

I- Através do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, promover o
cadastramento de toda forca de trabalho, principalmente a mdo de obra
volante, bem como as relagdes de trabalho existentes;

I - Com as informagoes obtidas no cadastramento, promover
estudo em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e outros
6rgios representativos da classe, elaborando propostas de solugdes e
participacdo no encaminhamento e execugdo das mesmas;

III - Implantar e manter, dentro das possibilidades financeiras do
Municipio, creche para filhos de trabalhadores rurais volantes;

IV - Estabelecer programas profissionalizantes para trabalhadores
rurais, jovens habitantes da drea rural e pequenos produtores;

V  Fiscalizar a seguranga e a qualidade do transporte do
trabalhadores rurais volantes;

VI Elaborar e ministrar junto aos 6rgido oficiais de extensao
rural, cursos visando o ensinamenis da manuteng¢do e manuseio de
equipamentos agricolas;

VII Fiscalizar a exploragfio do trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos, e qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos.

Artigo 216 - O Poder Pablico Municipal, propiciard, através de
6rgios competentes a nivel municipal, estadual ou federal a realizac¢do
de um zoneamento agricola do municipio, a fim de atender as
peculiaridades e exigéncias edafo-climdticas de cada micro - regido
municipal, respeitando, com isso as vocac¢des naturais € ambientais
destes ecossistemas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS
Artigo 1° - As despesas totais com  pessoal,

encargos sociais da Administracdo Piblica Municipal Direta e Indireta
do Municipio de Ariranha do Ivai, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando as obrigagdes relativas a indenizacdes por
demissdo, inclusive de incentivos & demissdo voluntiria, ndo poderdo
exceder a sessenta por cento da Receita Corrente Liquida, assim
compreendido:

I - Seis por cento, para o Poder Legislativo Municipal;
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II - Cingiienta e quatro por cento, para o Poder Executivo
Municipal.

§ 1° - Sempre que as despesas com pessoal estiverem acima dos
limites fixados neste artigo, ficam vedadas :

I- a concessdo de vantagens ou aumento de remuneragdo, a
qualquer titulo;

II - a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de
estrutura de carreira;

III - novas admissdes ou contratagio de pessoal a qualquer titulo
pelos érgao e entidades mencionadas no caput deste artigo, no todo ou
em, parte, pelo Poder Piblico Municipal, e

IV - a concessdo a Servidores de quaisquer beneficios ndo
previstos constitucionalmente.

§ 2° - A vedagio a novas admissdes e contratagdes de pessoal de
que trata o Inciso III, do pardgrafo anterior, ndo se aplica a reposi¢io
decorrente de falecimento ou aposentadoria nas atividades finalistas de
saude, educacdo e seguranca publica;

§ 3° - Caso as despesas com pessoal estiverem acima dos limites
fixados no caput deste artigo, deverd adaptar-se a estes limites, a razio
de no minimo, dois ter¢os do excesso nos primeiros doze meses € o
restante nos doze meses subsequentes;

§ 4° - A inobservancia do disposto no parigrafo anterior ou,
ap0s o prazo previsto, implica enquanto durar o descumprimento:

I - a suspensdo dos repasses de verbas federais e estaduais;

II - a vedacdo a:

a) - concessdo direta ou indireta de garantia da Unido; e

b) - contratacdo de operagdes de crédito junto as institui¢des
financeiras federais.

§ 5° - Para atender aos limites deste artigo em seus Incisos I e II,
serdo adotadas as seguintes providéncias:

I - reducdo de pelo menos vinte por cento das despesas com
Cargos de Provimento em Comissdo e FungSes de Confianga;

II - exoneragio de Servidores ou Empregados nio estiveis;

III - exoneragdo de Servidores estdveis a ser regulamentada por
Lei Complementar.

§ 6° - A providencia prevista em cada um dos incisos, somente
serd adotada se ndo houver condicio de se alcancar o limite previsto;

§ 7° - Poder4 ser adotada a reducio da jornada de trabalho, com
adequagdo proporcional dos vencimentos a jornada reduzida, como
medida independente ou conjunta com as referidas neste artigo, para
atingir os objetivos do artigo 1°.




Artigo 2° - Para os fins as que se refere o artigo 165, § 9°, Incisos
I e II, da Constitui¢do Federal, serdo pelo Municipio de Ariranha dc
Ivai, obedecidas as seguintes normas :

I - O Projeto de Lei do Plano Plurianual, para vigéncia até o final
do primeiro exercicio financeiro do mandato do Prefeito Municipal
subsequente, serd encaminhando ao Poder Legislativo até o dia 31 de
agosto de cada ano, e devolvido para sangdo até o encerramento da
Sessdo Legislativa.

Artigo 3° - Para o recebimento de recursos puiblicos a partir de
2002, todas as entidades beneficentes ou filantrépicas, mesmo as que ja
estejam recebendo recursos, serio submetidas a um reexame para
verifica¢@o de sua condicao de utilidade publica ou benemeréncia.

Artigo 4° - O Municipio de Ariranha do Ivai, no prazo maximo
de um ano, a partir da data de promulgagio desta revisdo e atualiza¢do
de sua Lei Organica, adotardi medidas administrativas necessarias a
identificagdo e a delimitagdo de seus imdveis, inclusive na drea rural.

Parigrafo Unico - Do processo de identificacdo participard
Comissdo Técnica da Camara Municipal.

Artigo 5° - Os Poderes Piblicos Municipais promoverdo a
edigao popular do texto integral desta Lei Organica, que serd distribuida
aos municipes por meio de ...escolas, sindicatos, associagdes e
institui¢des representativas da comunidade.

Artigo 6° - A Cimara Municipal de Ariranha do Ivai, por sua
Mesa Diretora, investida de poderes especiais apresentard estudos sobre
as implicagdes desta Lei Orginica e projetos de legislagio
complementar dos dispositivos que ndo sdo auto aplicaveis.

§ 1° - Para o desempenho desta atividade, a Mesa Diretora
ouvira autoridades, técnicos e cidaddos de notérios conhecimentos sobre
as matérias objeto de seus estudos; § 2° - As Leis
Complementares a que se refere este artigo, sem prazo definido para sua
elaboragdo, deverdo ser votadas e promulgadas até o final da segunda
Sessdo Legislativa de 2002.

Artigo 7° - O Municipio de Ariranha do Ivai dard cobertura e
seguranca aos trabalhadores quando os mesmos promoverem atos de
paralisa¢do pacifica, reivindicando melhores saldrios e condi¢des de
trabalho, para a garantia do respeito a dignidade humana.

Artigo 8° - E vedado a atribui¢do de nome de pessoa viva, a bem
publico municipal de qualquer natureza.

Parigrafo Unico - As ruas, logradouros piblicos e préprios
municipais que forem denominados com o nome de pioneiros e datas
histéricas do Municipio, Nacional e Estadual, ndo poderdo Ter seus
nomes e datas substituidos.




Artigo 9° - Ficam mantidos os Simbolos Municipais de que trata
a Lei Municipal n.° 015, de 14 de abril de 1997.

Artigo 10 - As reformas de escolas piblicas municipais poderdo
ser feitas com o auxilio da comunidade interessada, em sistema de
mutirdo, com o Municipio fornecendo o material e a administragio, e a
comunidade a mio de obra.

Artigo 11 - O Municipio de Ariranha do Ivai, incentivard a
implantacdo e a manutengdo de um programa de hortas comunitdrias
junto a todas as unidades escolares, pré escolas e creches da zona urbana
e rural, a serem mantidas pelas respectivas Associa¢do de Pais e Mestres
- APMS- sob a supervisdo dos 6rgdo municipais de Educag@o e de
Agricultura e do Conselho Municipal de Alimentagio Escolar.

Artigo 12 - O Poder Executivo Municipal, criard através de Lei, o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Comunitdrio de Ariranha do
Ivai - CONDAR - que auxiliara os ...Poderes Executivo e Legislativo,
de forma consultiva e deliberativa, nos casos previstos nesta Lei
Organica.

Artigo 13 - Competird ao CONDAR, entre outras as seguintes
atribuigoes :

I - Buscar junto & comunidade do Municipio as questdes
prioritarias a serem atendidas pela Administragdo Pablica Municipal;

II - Elaborar esquemas enumerativos das necessidades de cada
setor;

III - Realizar reunides bimestrais das comissdes integrantes do
CONDAR, na sede do Municipio, onde formara férum de debates em
questdes gerais ¢ especificas;

IV - Promover planos de utiliza¢@o e aquisicdo de bens através
de fundos de apoio comunitério;

V - Elaborar plano de agdo governamental, com amplo debate
popular;

§ 1° - O CONDAR sera composto de entidades representativas
da comunidade, partidos politicos, cooperativas, credos religiosos,
membros dos Poderes Legislativo e Executivo, e outras autoridades
relacionadas com os diversos setores da Administragio Municipal,
Estadual e Federal sediadas no Municipio;

§ 2°- O Chefe do Poder Executivo Municipal, convocara a cada
quadrimestre, 0 CONDAR, para avaliar a situacdo do Municipio, com
ampla participacdo da sociedade, e para fixar as diretrizes gerais da
politica social do Municipio;

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal deverd
encaminbar a Camara Municipal, sob forma de projetos, as propostas




apresentadas em reunides do CONDAR, podendo veta-las parcial ou
totalmente ou aprova-las;

§ 4° - As demais disposi¢des do CONDAR, serdo especificadas
na Lei Complementar que o criar.

Artigo 14 - Incumbe ao Municipio de Ariranha do Ivai, além das
demais disposicoes desta Lei Orgénica, o seguinte:

I - Auscultar, permanentemente, a opinido publica, através do
CONDAR e associagdes representativas, sempre que o interesse
publico ndo aconselhar ao contrdrio, os Poderes Legislativo e Executivo
Municipal divulgardo, com a devida antecedéncia as projetos de lei para
recebimento de sugestdes;

IT - Adotar medidas para assegurar a celeridade na tramitagio e
solugdo dos expedientes administrativos, punindo disciplinarmente, na
forma da Lei os Servidores ou Empregados faltosos;

III - Facilitar o interesse educacional do povo, a difusdo de
jornais e outras publicagdes periddicas, assim como das transmissdes
pelo radio e televisdo.

Artigo 15 - O Nome do Municipio, somente poderd ser alterado
por Lei Estadual, mediante representacdo da Cimara Municipal
aprovada por dois ter¢os de seus membros e consulta prévia a
populacdo, com resposta favordvel da maioria absoluta dos respectivos
eleitores, realizada na forma das instru¢des da Justica Eleitoral do
Estado do Parana.

Artigo 16 - Ao cidaddo investido em mandato eletivo municipal,
estadual ou federal, é permitido submeter-se a concurso piblico no
Municipio de Ariranha do Ivai e, se nomeado em virtude da ordem de
classificagdo, tomar posse no cargo ou emprego, ¢ somente entrard no
exercicio apds o termino do mandato, salvo se os hordrios forem
compativeis para o exercicio simultdneo.

Artigo 17 O Municipio de Ariranha do Ivai, fixard no maximo
quatro feriados municipais;

Artigo 18 O Municipio de Ariranha do Ivai, deve adaptar e
reestruturar, dentro de até um ano a contar da publicagdo desta Lei
Orgénica :

Artigo 19 - O turismo como fator de desenvolvimento sécio -
econdmico, serd incentivado e promovido pelos Poderes Piblicos
Municipais em parceria com a iniciativa privada, sendo a politica local
definida pelo Conselho Municipal de Turismo, instituido por Lei,
composto por numero impar de membros, assegurada paritariamente,
..mediante indicacdo de cada setor, a representatividade da
Administragdo Publica Direta e Indireta e de entidades associativas ou
classistas.




Paragrafo Unico - A participagdo no colegiado de que trata o
caput deste artigo serd gratuita e considerado servico publico relevante.

Artigo 20 - O Municipio de Ariranha do Ivai, em carater precario
e por prazo limitado definido em ato do Chefe do Poder Executivo,
permitird s microempresas a se estabelecerem na residéncia de seus
titulares, desde que ndo prejudiquem as normas ambientais, de
seguranga, de siléncio, de transito e de satde publica.

Paragrafo Unico - As microempresas, desde que trabalhadas
exclusivamente pela familia, n3o terdo seus bens ou de seus
proprietarios sujeitos a4 penhora pelo Municipio para pagamento de
débito decorrente de sua atividade produtiva.

Artigo 21 - Os cemitérios do Municipio, terdo sempre cardter
secular, e serio administrados pela Administragdo Publica, sendo
permitido a todas as confissdes religiosas praticar neles seus ritos.

Paragrafo Unico - As associacbes religiosas e as particulares
poderio na forma da Lei, manter cemitérios préprios, fiscalizados
porém, pelo Municipio de Ariranha do Ivai.

Artigo 22 - Esta Lei Orgénica, revisada, atualizada e aprovada
pela Cimara Municipal, serd por ela promulgada e entrard em vigor na
data de sua publicagio revogadas as disposi¢des em contrario.

Ariranha do Ivai, 11 de janeiro de 2002

presidente Vice Presidente

1° Secretario 2° Secretario




EMENDA ADITIVA N° 001/2002-06-28

SUMULA: Nos termos do art. 85, inciso I de conformidade

com o artigo 86, inciso na I Lei Orgénica do Municipio de

Ariranha do Ivai e do Regime Interno, insere-se ao artigo 111°,

inciso X da lei Organica do Municipio de Ariranha do Ivai,

Estado do Parana.

Art. 1° Fica inserido ao artigo 111, inciso X da Lei Organica
do Municipio, a letra “a”, que determina o seguinte:

Letra “a” A Camara Municipal, através de seu presidente,
terd livre acesso a todas as Notas Fiscais relativas a empenho, bem
como também terd livre acesso aos proprios empenhos, os quais deverdo
ficar disponivel até o dia 15 de cada més.

Art. 2 - esta emenda aditiva entra em vigor na data de sua
publicagio, revogada as disposi¢Oes em contrério.

Plendrio da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, aos seis dias
do més de margo do ano de dois mil e dois.

Vereadores:

Carlos Bandieira de Mattos:

Paulo José Viana:

Hélio José Gomes:




EMENDA ADITIVA N° 002/2002
SUMULA: Nos termos do art. 85, inciso I de conformidade do
art. 86, inciso I da Lei Orgénica de Ariranha do Ivai e do
Regime Interno, insere-se no Artigo 53° da Lei Orgénica do
Municipio de Ariranha do Ivai, estado do Parana.

Art. 1° - Fica inserido ao artigo 53 da Lei Orgénica do
Municipio, o

Paragrafo 7, que determina o seguinte:

Paragrafo 7 A Cimara Municipal, através de seu Presidente
terd livre acesso a todos os processos de licitagdo para os servigos
publicos de sua competéncia.

Art. 2° Esta emenda aditiva entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Plendrio da CAmara Municipal de Ariranha do Ivai, aos seis dias
do més de margo o ano de dois mil e dois.

Vereadores:

Carlos Bandieira de Mattos:

Paulo José Viana:

Hélio José Gomes:
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HINO DE ARIRANHA DO IVAI

Letra: Reynaldo Valasckie
José Alves Rodrigues
Musica: Marcha
Banda da policia Militar do Parané

I

ARIRANHA DO IVAI, SALVE, SALVE,
TERRA QUERIDA ABENCOADA POR DEUS
ENCANTADOS TODOS NOS TE AMAMOS
ORGULHO E HONRA DOS FILHOS TEUS
FORMOSA E BELA EM T{ ACREDITAMOS
IMIGRANTES FELIZES A VENCER
IRMANADOS NA JUSTICA PROFESSAMOS
ARIRANHESES DO IVAI, QUEREMOS SER.

-ESTRIBILHO-

ARIRANHA DO IVAI, TUA BANDEIRA
ESPERAN¢A PRA SEMPRE NOS DARA
DESFRALDANDO, MAGESTOSA, ALTANEIRA
TODOS NOS A REVERENCIAR...,

PELOS VALES CORREM RIOS E CANHOEIRAS
SOLO FERTIL SEMPRE A IRRIGAR

TANTOS FRUTOS, QUANTA FARTURA
ESTRELA NOVA DO NOSSO PARANA.

II

ARIRANHA A TUA INDEPENDENCIA
CONSEQUENCIA DA LUTAR SEM PAR
AGRADECEMOS A DEUS ONIPOTENTE

SEMPRE PRESENTE A NOS ABENCOAR
PLANTACOES COBRINDOS SUAS TERRAS

DO TRABALHO VEM OS FRUTOS A SUSTENTAR
ARIRANHA DO IVAI, HOSPITALEIRA

BERCO AMIGO, RINCAO DO PARANA
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