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Orientações para a elaboração do

Plano de
Trabalho Anual
– PTA
Municípios



Secretaria Municipal de Educação
Ariranha do Ivaí



Introdução
As ações propostas no Compromisso Nacional Criança Alfabetizada têm por objetivo apoiar,

técnica e financeiramente, a Política de Alfabetização elaborada em cada território do país. Com

este desenho a crença que União, estados e municípios fortaleçam o diálogo e garantam,

colaborativamente, que todas as crianças consigam ter garantido seu direito a alfabetização.

Como instrumento de apoio ao planejamento das ações apontamos como estratégia a

construção do Plano de Trabalho Anual – PTA pelos municípios.

No processo de elaboração do PTA Municípios, será possível sinalizar o que já é possível ser

realizado como apoio ao trabalho do professor, dos gestores escolares e das secretariais municipais

de educação, e o que ainda é sinalizado como um grande desafio, necessitando de uma forte

atuação dos entes.

A produção e implementação do PTA Municípios será efetivada com o apoio colaborativo de

três instâncias: Secretarias Municipais de Educação, Regionais e Secretariais Estaduais de Educação.

1. Secretarias Municipais de Educação – através do acompanhamento interno às escolas e

das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual – que deverá traduzir os esforços do município

para garantir a alfabetização de todas as crianças.

2. Regionais –prestará apoio técnico e acompanhará a elaboração e execução do Plano de

Trabalho Anual – PTA junto aos Municípios que se localizam na região de sua abrangência.

3. Secretarias Estaduais de Educação - através da equipe de gestão da Política de

Alfabetização do Território acompanhará as ações em nível central e disponibilizará relatórios de

acompanhamento para o Ceec.

O Plano de Trabalho Anual – PTA será elaborado por cada município tendo como ponto de

partida os indicadores educacionais conforme tabelas sugeridas neste documento.

Frente ao desafio apresentado pelos indicadores, cada município descreverá metas, de modo

percentual do quanto pretende avançar em cada uma delas. Cada meta proposta deverá ter um

indicador para constatar sua implementação.



Caberá a cada regional o apoio aos municípios de sua abrangência, estes deverão fazer suas

reais projeções, considerando seu contexto, a realidade dos seus indicadores e a possibilidade de

investimento financeiro a ser alocado para a execução de cada meta.

Para preencher os instrumentais, as metas municipais devem ser discutidas com o(a)

Secretário(a) de Educação. O articulador municipal será responsável pelo preenchimento desses

instrumentais, em conformidade com as decisões dos Gestores Municipais.

Desse modo, a Secretaria Municipal de Ariranha do Ivaí, traz nesse documento indicadores

municipais em conjunto com as descrições de metas que o municipio busca alcançar, afim de

garantir uma educação de qualidade para os estudantes da rede.
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1. Metas e Plano de Trabalho Anual – PTA

As metas que serão estabelecidas no Plano de trabalho Anual – PTA deverão estar 

alinhadas com os objetivos do Compromisso Nacional Criança alfabetizada que são: 

assegurar que 100% das crianças brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do 

ensino fundamental e a recomposição das aprendizagens, com foco na alfabetização de 

100% das crianças matriculadas no 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia. Também é 

necessário estar alinhada com os objetivos da Política de Alfabetização de cada território. 

Definir metas é importante para direcionar os esforços para os principais fatores de 

alcance do centro de qualquer política educacional – a garantia do direito a 

aprendizagem. 

Desta forma, sugerimos algumas metas organizadas a partir dos eixos do 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada 

 

PROJEÇÃO DE METAS PARA 2024 

Governança e Gestão 

1.  Elevação do resultado da avaliação externa do 2° ano para 

2.  Redução do abandono e da evasão escolar para 0% nos anos iniciais 

3.  Correção do fluxo escolar 

4.  Nucleação das escolas 

5. Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos

6.  Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede 

7.   Promover a integração de toda a comunidade escolar nos eventos para o 

incentivo a leitura: Palestra: Família Escola e Aluno, Juntos no Processo de 

Alfabetização, Festa Julina, auto de Natal dentre outros. 

8. Promover a integração no processo de transição do Infantil V para o 1° ano 

do ensino fundamental e  5° ano anos iniciais para o 6º ano anos finais do 

ensino fundamental. 

9. Promover a integração de professores da Educação Infantil com os 

professores de primeiro ano visando um alinhamento de ações que se 

harmonizem em prol da alfabetização. 

10. Promover a integração de professores da Educação Infantil com os 

professores de primeiro ano visando um alinhamento de ações que se 

harmonizem em prol da alfabetização. 

Formação 



1. Implementação da Política de formação de professores, continuada e em 

serviço 

2. Promoção de encontros com a equipe pedagógica para alinhamento das 

ações a serem desenvolvidas para melhor atender as demandas; planjamento 

. 

3.  LEEI – Leitura e Escrita na Educação infantil. 

4. Promover encontros que permita incentivar os educadores desenvolverem 

novos conhecimentos para se adaptarem às demandas das novas gerações. 

5. Promoção de intercâmbios e visitas às escolas que sejam referência na rede 

municipal, em práticas de alfabetização promovendo a troca de experiências e 

estratégias entre os professores. 

 

6. Proporcionar cursos e oficinas  focados em metodologias de ensino, gestão de 

sala de aula, uso de ferramentas digitais e tecnologias educacionais para 

resignificação da prática pedagógica e melhoria da qualidade de ensino. 

 

 

Infraeestrutura 

1. Implementação dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 

2° ano do Ensino Fundamental 

2. Distribuição de materiais suplementares para todos os 

estudantes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental 

3. Revitalização dos espaços coletivos de alfabetização e   letramento. 

4. Implantação de ampliar a sala de leitura com um laboratório de informática na 

Escola  Municipal do Ensino Fundamental AnosIniciais. 

 

Avaliação 

1. Aplicação de avaliação externa anual em regime de colaboração com o 

Estado 

2. Realização de avaliações periódicas de português e matemática 

3. Estruturação de uma equipe de avaliação na Secretaria de Educação do 

Município

4. Sondagens para aferição do nível de leitura e escrita dos estudantes da 

educaçâo infantil e ensino fundamental. 



Realizar avaliação diagnóstica no início do 1° e 2° semestre. 

 

Boas práticas 

1. Elaboração de estratégias de disseminação de boas práticas na rede 

municipal 

2. Criação de incentivos e premiações para professores, gestores e escolas 

com boas práticas de alfabetização, acesso, permanência, aprovação. 

3. Participar de seminários e conferências de divulgação de boas práticas 

promovidos pelas instâncias municipais e regionais em especial as promovidas 

pelo Núcleo Regional de Educação. 

4. Estimulos à criação e ao compartilhamento de práticas inovadoras e eficazes 

no processo de alfabetização. 
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