Exercicio: 2024
- Al X 1

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de auvidades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, 0 apoio 4 avaliaglo de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promoglio e coordenagiio
de atividades de recrutamento, sele¢do, controle e lotago de pessoal ¢ demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo
de politicas relacionadas 4 seguranca no trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para
o pessoal da Prefeiturz; a padronizagfio, aquisigdo, contratagdo, guarda, distribui¢dio
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagio, elaboragfio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada ¢ iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 200

2053 Qutras Unidades e Medidas 100 241.552,80

Descriglo:  Gestdo da Secretario de Assisténcia Social

Produte : Outros Produtos

edida

2059 Ppessoas
Descri¢io:  Manutengdo das Instancias de Controle Social

dutu : Pe

Atendidas

6002 Outras Unidades e Medidas 100 213.441,60
Descrigio:  Manutengdo do Conselho Tutelar

Produto : Qutros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAT. DF ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 002 FIINDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL - FMAS

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa : 0015 PROTECAOQ SOCIAL BASICA

Objetivo : Realiza servigos. programas e projetos de prevengio de risco e assisténcia bisica para pessoas em situagio de
risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes, através do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF.318.878 848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Os servigos de protegdo social basica serdo executados de forma direta nos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social = CRAS e em outras unidades basicas e publicas
de assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagdes de
assisténcia social da drea de abrangéncia dos CRAS,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Programa :

Objetivo :

Gerente :

Piblico Alve :

Justificativa :

Exercicio: 2024
- RIDAD N

0010 NOSSA CIDADE

Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessdrio a execugio de diversos servigos, de obras
de construgdo, de manutengiio e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana em
nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagio, articulagdo e controle da politica de
prestagdo de servigos urbanos, iluminagio piblica, limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar ¢
aprimorar os servigos urbanos de manutengdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populagdo em Geral

Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execucdo de diversos
servigos, de obras de construgdio, de manutengdo e melhorias, para o
desenvolvimento da infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar
a vida urbana, facilitando os deslacamentos e assegurando 0 acesso das pessoas 4s
suas casas, ao trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura,
eficiente e acessivel, executar o controle e a manutengdo dos servi¢os de iluminagdo
plblica, incluindo projetos de ampliagdo, promover a execugio da politica de
ordenamento e disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar
¢ gerir concessdes para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo,
conservar e implantar novas areas de lazer e realizar demais atividades correlatas,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 800
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Medida =~ iagapa
2052 Qutras Unidades e Medidas 100 22953240
Descrigiio:  Manutengdo e Ampliagdo da Tluminagao Piblica

Produto : Qutros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MIINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAT,

Unidade : 001 NDEPARTAMENTO DE SERVIC( SOCTAL
Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 122 Administragao Geral

Programa :

Objetivo :

Gerente :

0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Tem por objetivo o planejamento. superviso, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto &s atividades, projetos ¢ programas no dmbito da administragio municipal.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF;318.878.848-74
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! Exercicio: 2024

- IR
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos

servigos, de obras de construgdo, de manutengia e melhorias, para ¢
desenvolvimento da infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscande melhorar
a vida urbana, facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as
suas casas, ao trabalho, aos servigos de lazer. de maneira confortavel, segura,
eficiente e acessivel, executar o controle e a manutengdo dos servigos de iluminagio
publica, incluindo projetos de ampliagdo, promover 2 execugdo da politica de
ordenamento e disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar
e gerir concessdes para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo,

conservar e implantar novas dreas de lazer e realizar demais atividades correlatas

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00
ERCENTUA - IPA (%) + PIB (%)

2051 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 701.826,00
Descrigdo:  Manutengdo de Servigos Pablicos e Proprios Municipais

Produto : Qutros Produtos
Orgio: 09 SFCRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungido: 452 Servigos Urbanos
Programa : 0011 CALCADA E ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Objetivo : Proporcionar a acessibilidade dos pedestres, sobretudo as pessoas com deficiéncia, gestantes e idosos, nos
passeios publicos das ruas, assim como padronizar a pavimentagdo das calgadas e passeios pablicos do
Municipio de Ariranha do Ivai,

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Construir e/ou restaurar calgadas em casas e prédios de particulares ¢ publicos no
Municipio de Aniranha do Ivai

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

2054 Metros Quadrados 100 299.344,00
Descrigio:  Manutengo do Programa Calgada e Acessibilidade para Todos

Produto : Obra Contruida/Ampliada

Orgio: 09 SFECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PURLICOS

Fungiio: 25 Energia
Sub-Fungio: 751 Conservagiio de Energia
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= — 2 Estado do Parani

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Exercicio: 2024

Justificativa : Existe atualmente no Munici’pio de Ariranha do Ivai um nu'mero expressivo de
fami lias vivendo em condic,o~es de precariedade habitacional. Pode-se dizer que
esse fato se deve, de forma geral, ' incompatibilidade que se consolidou entre o
valor de compra ou locac,a~o de uma moradia e a capacidade financeira das fami’lias,
inviabilizando, para muitos, o acesso a esse direito fundamental. Venficou-se que ha’
dificuldade em compatibilizar o valor dos empreendimentos a' capacidade financeira
dessas fami’ lias demandantes, criando uma situac,a~0 que necessita da intervenc a~o
do Poder Pu'blico para ser equacionada.
Sendo assim, buscou-se aqui instituir um Programa voltado a fortalecer o papel
proativa do Munici'pio, tornando-o o principal articulador dos recursos ¢ das
demandas locais por HIS. Esse Programa tambe'm preve” a consolidac a~o de
procedimentos para incentivar a produc a~o de interesse social, incluindo a
disponibilizac a~o de contrapartidas municipais para a viabilizac,a~o0 dos
empreendimentos, as quais devera~o estar amparadas pela legislac a~o
No tocante a regularizagio fundidria, no Municipio de Ariranha do Ivai possui
alguns assentamentos preca’rios provenientes de ocupac, 0~es espontu”neas sobre
a'reas pu’blicas e particulares, e que estdo pendentes de regularizacdo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 &b
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
i edida A 20
1079 Outras Unidades ¢ Medidas 100 97.308,00

Descrigio:  Construgdo de Unidades Habitacionass de Interesse Social e Regularizagdo Fundiaria Urbana

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 09 SFECRFETARIA MUNICIPAT. DFE OBRAS E SERVICOS

Unidade : 003 DFPARTAMENTO DE SERVICOS PURLICOS

Fungio: 15 Urbanismo

Sub-Fungdo: 452 Servigos Urbanos

Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessirio 4 execugio de diversos servigos, de obras

de construcdo, de manutengio e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana em
nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagdo, articulagio e controle da politica de
prestagdo de servigos urbanos, iluminagéo publica, limpeza urbana e coleta de residuos. a fim de adequar e
aprimorar 0s servigos urbanos de manutengdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF.318.878 848-74
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v PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

Exercicio: 2024
- i A IR

Piblico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : Promover ¢ manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos
servigos, de obras de construgiio, de manutengio e melhorias, para o
desenvolvimento da infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar
a vida urbana, facilitando os deslocamentos ¢ assegurando o acesso das pessoas ds
suas casas, ao trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura,
eficiente e acessivel, executar o controle e a manuteng3o dos servigos de iluminagio
piblica, incluindo projetos de ampliagdo, promover a execugao da politica de
ordenamento e disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar
e gerir concessdes para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo,

conservar e implantar novas areas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

2050 Outras Unidades e Medidas 100 765.348,62
Descrigdo:  Atividades do Departamento de Obras

Produto :  Qurros Produtos

Orgio: 09 SECRETARTA MIINICIPAT, DF OBRAS F SERVICOS

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE ORRAS

Fungiio: 16 Habitagio
Sub-Fungiio: 482 Habitagdo Urbana
Programa : 0020 PROGRAMA HABITACIONAL

Objetivo : Contempla a construgdo de moradias de interesse social e a amortizagéo do déficit habitacional através da
indugdo e apoio do Poder Pu’blico a” produc,a~o de novas habitac o~es e legalizac a~o dos assentamentos
humanos irregulares existentes no Municipio, por meio da implementagio de ac,o~es voltadas a’
regularizac a~o fundia'ria e a’ articulac a~o com outros programas para a promoc,a~o da adequac a~o
urbani’stica e habitacional desses parcelamentos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF;318.878.848-74
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2048 Qutras Unidades e Medidas
Descrigdo:  Atividades de Coordenagéio das Agoes da Secretaria de Obras e Servigos Pablicos

Produto : Qutros Produtos
Orgilu : 09 SECRETARTA MIINICIPAT. DE ORRAS F SERVICOS

Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessdrio & execugio de diversos servigos, de obras
de construgdo, de manutengdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana em
nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagdo, articulagio e controle da politica de
prestagiio de servigos urbanos, iluminagiio pablica, limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar os servigos urbanos de manutengdio da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida,

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Pablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Promover ¢ manter agdes por meio de apolo necessario a execuglo de diversos

servigos, de obras de construgdo, de manutengdo e melhorias, para o
desenvolvimento da infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar
a vida urbana, facilitando os deslocamentos ¢ assegurando o acesso das pessoas 4s
suas casas, ao trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel, segura,
eficiente e acessivel, executar o controle ¢ a manutengdo dos servigos de tluminagio
publica, incluindo projetos de ampliagdo, promover a execugdo da politica de
ordenamento e disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar
e gerir concessdes para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo,
conservar e implantar novas areas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - [PCA (%)+PIB (%)
SN R

1081 Qutras Unidades e Medidas 100 176,384,00
Deserigio:  Pavimentagiio, Recape, Conservagdo Asfaltica e Infraestrutura

Produto : Qutros Produtos
Orgio: 09 SECRETARTA MIINICIPAT. DE OBRAS F SERVICOS

Unidade: 002 NDEPARTAMENTO DE OBRAS

Fungiio: 15 Urbanismo
Sub-Fungfio: 452 Servigos Urbanos
Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir 0 apoio necessario a execugio de diversos servigos, de obras
de construgdo, de manutengdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana em
nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagfo, articulagdo e controle da politica de
prestagdo de servigos urbanos, iluminagdo publica, limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar os servigos urbanos de manutengdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF 318.878 848-74
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| Exercicio: 2024

-] EX 1 AN R
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais

complexos, com agdes de satde, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogio ¢ a protegdo da saide, a prevengio de agravos, o diagnostico, o

tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manutengdo da saude, garantindo o
suporte profildtico e terapéutico de doengas ¢ agravos atraves da aquisicio de
medicamentos e insumos da assisténcia tarmacéutica basica, , assim como a dispersdo
por via judicial, de medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos
municipes, dentre outros programas de saude, ofertando o acesso dos usuérios do
SUS aos procedimentos ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a
necessidade apresentada e realizar a prevengdo através da vigilancia sanitaria e
epidemiologica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPC(_%) + PIB (/i:

gk

i
1047 Qutras Unidades e Medidas
Descrigio:  Acdes de Saide - Vigilancia em Saude - Epidemiologica

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 09 SECRETARTA MIINICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade: 001 COORDENACAQO DA SECRETARTA DE OBRAS F SERVICOS

Funcdo: 15 Urbanismo
Sub-Fungiio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, dire¢do e coordenagdo de agdes, a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestiio, coordenagdo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no imbito da administragio municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulacdo de politicas e a coordenagfo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, 0 apoio & avaliagio de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogio e coordenagio
de atividades de recrutamento, selegio, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas 4 seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagdo, aquisiglo, contratagdo, guarda, distribuigdo
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, alem de
auxiliar na articulagdo, elaboragio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
0 desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL -IPCA (%) + PIB (%)
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i Exercicio: 2024

Ag! g

2041 Qutras Unidades e Medidas 100 164 936,00
Descrigio:  Aquisi¢io de Medicamentos e Insumos para Farmacia Basica

Produto : Outros Produtos
Orgio: 08 SECRETARTA MIUNICTIPAL DE SAUIDE

Unidade: Q01 FUINDO MUNICIPAT, DE SAITDE

Fungiio: 10 Saide
Sub-Fungio: 304 Vigilancia Sanitdria
Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar os casos em nivel basico, e os possiveis casos de agravos,
¢ direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicagdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de saide, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de salide, dos mais simples aos mais

complexos, com agdes de satde, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogio ¢ a protegiio da saide, a prevengiio de agravos, o diagndstico, o

tratamento, a reabilitagio, a redugfio de danos e a manutengdo da salde, garantindo o
suporte profilatico e terapéutico de doengas e agravos através da aquisicdo de
medicamentos e insumos da assisténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersdo
por via judicial, de medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos
municipes, dentre outros programas de sadde, ofertando o acesso dos usudrios do
SUS aos procedimentos ambulatoriais ¢ hospitalares especializados, conforme a
necessidade apresentada e realizar a prevenglio através da vigildncia sanitaria e
epidemiologica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTQ ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

id. Medida™ .~ I DR T '__‘”:'___ A8 & I _ i _ " ﬂg&’\

2100 Qutras Unidades e Medidas 10207944
Descrigdo:  Agdes de Saude - Vigildncia Sanitaria

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 08 SECRETARIA MINICIPAT. DF SATUDE

Unidade: 001 FITNDO MIUNICIPAL DE SATIDE

Fungio: 10 Saude
Sub-Fungio: 305 Vigilancia Epidemiologica
Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengio de doengas, solucionar os casos em nivel basico, e os possiveis casos de agravos,
e direcionar os mais graves para niveis de alendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicago para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satde, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74
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) Exercicio: 2024

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Organizar o fluxe dos servigos nas redes de satde, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de saide, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogdo e a protegdo da satde, a prevengio de agravos, o diagnostica, 0
tratamento, a reabilitagdo, a redugio de danos € a manutenglo da satde, garantindo o
suporte profilatico e terapéutico de doengas ¢ agravos através da aquisi¢io de
medicamentos e insumos da assisténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersdo
por via judicial, de medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos
municipes, dentre outros programas de satde, ofertando o acesso dos usuarios do
SUS aos procedimentos ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a
necessidade apresentada e realizar a prevengdo através da vigilaneia sanitéria

epidemiologica
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 .00
PERCENTUAL = lPCA (%) + PIB (%)

Inid

2101 pessoas 100 2045.150,65
Descrigio:  MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR, AMBULATORIAL E ANALISES CLINICA

Produto : Pacientes Atendidos
Orgio: 08 SECRETARIA MINICIPAT. DE SAITDE

Unidade : 001 FIINDO MIINICTPAL DE SATIDE

Fungfio: 10 Satde

Sub-Fungiio: 303 Suporte Profilitico e Terapéutico

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar os casos em nivel basico, ¢ 0s possiveis casos de agravos,

¢ direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicag¢do para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais

complexos, com agdes de satde, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogdo ¢ a protegdo da saude, a prevengdo de agravos, o diagndstico, 0
tratamento, a reabilitagdo, a redugfio de danos e a manutengio da saide, garantindo o
suporte profilatico ¢ terapéutico de doengas e agravos através da aquisi¢io de
medicamentos e insumos da assisténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersio
por via judicial, de medicamentos, insumos ¢ tratamentos de alto custo aos
municipes, dentre outros programas de satde, ofertando o acesso dos usudrios do
SUS aos procedimentos ambulatonais e hospitalares especializados, conforme a
necessidade apresentada e realizar a prevengfo atraves da vigildneia sanitaria e
epidemiologica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
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Exercicio: 2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)

R B L T e

1102 Outras Unidades e Medidas 100 223.236.00
Descrigdo:  Construgiio e/ou Ampliagdo de Pontos de Atendimento de Saide e Unidades Basicas
Produto

! utros Produtos. _

2042 Pessoas 100 2.744 785,20
Descri¢io:  Manutengdo dos Servigos de Satde - Atengdo Basica (FMS)

Produto : Pessoas Atendidas . —

2096 Pessoas 100 212774,86
Deserigdio:  MANUTENCAQ DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

Produto :  Pessoas Atendidas

2097 pessoas 100 512.665.48
Deserigio: MANUTENCAQ DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Produto : Pessoas Andis
\¢do Unid. 8 i S e e Ll
174.158.00

Descrigio:  MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - SB

Produto : Pessoas Atendidas

Tnid. M

i i P P e L RS, S S L NN e S e e e e A e e

1040 Outras Unidades e Medidas
Descrigio:  Equipamento e Veiculos para Saude Publica

1105 pessoas 100 4679942
Descriclo:  Enfrentamento da circulacdo do "COVID-19" no Municipio

Produto : Pacientes Atendidos

2089 pessoas 100 26.457.60

Descrigior  Assisténcia Farmacéutica

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SFCRETARIA MIINICIPAL DE SATTDE

Unidade: 001 FIINDO MITNICIPAT. DE SAUTDE

Fungio: 10 Sauide
Sub-Funciio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengido de doengas. solucionar 0s casos em nivel basico, ¢ 0s possiveis casos de agravos,
e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicagdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satde, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:3(8.878 848-74

www.elotech.com.br 27/04/2023 Pagina 26



Exercicio: 2024
LDO - MET XERCI FIN

Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas ¢ a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio d avaliagio de
desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras; a promoglo e coordenagiio
de atividades de recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagiio
de politicas relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura, a padronizagio, aquisigdo, contratagiio, guarda, distribui¢fio
¢ controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulago, elaboragio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
ERCENTUAL - IPCA

P

(%) + PIB (%)
EivA nid. M s

dida e S 2024 -

2039 Qutras Unidades e Medidas 100 55713,60
Descrigiio:  Atividades Gabinete do Secretario de Saude

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 08 SECRETARIA MIINICIPAL DE SATINE

Unidade: 001 FUNDO MINICIPAT. DE SAUDE

Fungiio: 10 Saude

Sub-Funeiio: 301 Atengio Basica

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar os casos em nivel basico, ¢ 0s possiveis casos de agravos.

e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicagdo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de saide, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Populag@io em Geral

Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de saide, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de saide, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogdo e a protegio da satde, a prevengdio de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manutengdo da satde, garantindo o
suporte profilatico e terapéutico de doengas e agravos atraves da aquisi¢io de
medicamentos e insumos da assisténcia farmacéutica basica, , assim como a dispersio
por via judicial, de medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos
municipes, dentre outros programas de satde, ofertando o acesso dos usuarios do
SUS aos procedimentos ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a
necessidade apresentada e realizar a prevengdo atraves da vigildncia sanitaria e
epidemiologica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente
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Exercicio: 2024
- D E

Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagégica na formagéo do cidad@o critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma
cada vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepgdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo ¢
valorizando hébitos de cuidado com a propria saide e bem-estar, Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade ¢
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar ¢ explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente ¢ agente transformador do meio ambiente ¢
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagio. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos ¢ necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgio de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente aelase
valorizando a diversidade,

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagdo ¢ fundamentado na Constituigio Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos,
facilitando a socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes
morais e éticos para que possa conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 800

'PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)

2045 Pessoas 100 172.992,00
Descrigio:  Manutengdio, Aquisi¢do e Distribuiglio de Alimentagdo Escolar
Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 08 SECRETARIA MIUNICIPAL DE SAITDE
Unidade : 001 FIINDO MUNICTPAL DE SAUDE

Fungio: 10 Saude
Sub-Fun¢io: 122 Administra¢io Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAQ

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, direcdo e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragio publica. prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestiio, coordenagdo e
decisiio quanto as atividades, projetos e programas no dmbito da administra¢do municipal.

Gerente @ THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa : 0009 EDUCACAOQ COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagogica na formagdo do cidadio critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma
cada vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepglo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a propria saide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses ¢ pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragio. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades, Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagdio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifesta¢des culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagio ¢ fundamentado na Constituigéo Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos,
facilitando a socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes
morais e éticos para que possa conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

PERCENTUAL - [PCA (%) + PIB (%)

Medida

2035 Qutras Unidades e Medidas
Descrigio:  Atvidades Transf FNDE/Salario Educagio

Produto :

_ Outros Pro

2026 Quras Unidades e Medidas
Deserigiior  Manutengo do Transporte Escolar

Produto : OQutros Produtos — sy
d. Medida. 5 Rt ; EpEo e
1048 Unidade 100 74.580,80

Deserigho:  Aquisigdo de Veiculos para o Transporte Escolar

Produto : Veiculos
Orgio: (07 SECRETARIA MIINICIPAL DE EDUCACAD

Unidade : 006 DIVISAO DFE ALTMENTACAO FSCOT.AR

Fungiio: 12 Educagio
Sub-Funciio: 306 Alimentagio ¢ Nutrigio
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Exercicio: 2024

- D i INAN
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagdgica na formagio do cidaddo critico ¢
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si. atuando de forma
cada vez mais independente. com confianga em suas capacidades ¢ percepedo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites. desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a propria saude ¢ bem-estar, Estabelecer vinculos afetivos ¢ de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagéio social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com 0s demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragio. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral ¢
escrita) ajustadas s diferentes intengdes e situagdes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgiio de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : O sistema nacional de educagio e fundamentado na Constituigdo Federal, sendo um
direito de todas os individuos, desenvolvendo os potenciais dos atunos,
facilitando a socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrées
morais e éticos para que possu conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

A

33.908,98

Descri¢io:  Erradicagio do Analfabetismo

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MIINICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 005 DIVISAO DF TRANSPORTE ESCOT AR F INFRAESTRUTIIR A

Fungdo: 12 Educagdo
Sub-Fungfio: 361 Ensino Fundamental

www.elotech.com.br 27/04/2023 Pagina: 22



e ———

Programs :

Objetivo :

Gerente :

Piblico Alvo :

Justificativa :

Natureza

Continuo
Indicador

“_"*' Estado do Parana

: Exercicio: 2024
- T 4 1 |
0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagdgica na formagio do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma
cada vez mais independente, com confianga em suas capacidades ¢ percepgdo de suas limitagdes. Descobrir ¢
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a prépria saide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade ¢
desenvolvendo atitudes de ajuda ¢ colaboragio. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao, Brincar expressando emogdes. sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagao, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos € avangar no seu processo de
construgiio de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito ¢ participagio frente a elas ¢
valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF 318.878 848-74

Populagio em Geral

O sistema nacional de educagio & fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos,
facilitando a socializagao e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes
morais e éticos para que possa conviver bem em sociedade.

Inicio Previsto Teérmino Previsto

Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

2027 pessoas
Atividades Manuten¢do Ensino Fundamental

Descrigdo:

PERCENTUAL - IPCA (%)
 Unid. Medic

+PIB (%)

did

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MINICIPAL DE EDIICACAO

Unidade : 004 DIVISAO DE Al FARETIZACAO DF IOVENS E ADTILTOS
Fungiio: 12 Educagio
Sub-Funcio: 366 Educagio de Jovens e Adultos
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y Exercicio: 2024

- AS E PRIO XERCI 3
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das areas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagogica na formagdo do cidadio critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si. atuando de forma
cada vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepgio de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a propria saiide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos ¢ de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima ¢ ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagio e interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com 0s demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaborago. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente ¢
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical. plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes ¢ situagdes de comunicagio, de forma a compreender ¢ ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagiio frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagio é fundamentado na Constituigao Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos,
facilitando a socializaco e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes
morais e éticos para que possa conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

IPCA (%) + PIB (%)

T

2030 Pessoas 1.051.140,52
Descricio:  Manutengdo Centro de Educagdo Infantil - Creche
Produto :  Alunos Atendidos
B R e
2046 pessoas 923.871.62

Descrigio:  Manutengfio Educagdo Infantil Pré - Escolar

Produto :  Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MIINICIPAL DE ENIICACAO

Unidade: 003 DIVISAQ DE ENSINO FIINDAMENTAL

Fungilo: 12 Educagio
Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental
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{ Exercicio: 2024
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Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagégica na formag#o do cidadao critico e
participative. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma
cada vez mais independente, com confianga em suas capacidades ¢ percepgio de suas limitages. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo ¢
valorizando habitos de cuidado com a propria saide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos ¢ de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagiio ¢ interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade ¢
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente ¢
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos ¢ necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral ¢
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos. necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piiblico Alvo : Populagiio em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagio é fundamentado na Constituigéo F ederal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos,
facilitando a socializaco e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes
morais e éticos para que possa conviver bem em sociedade,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL ]CA (%) + PIB (%)
edid eyt M { :

1104 pessoas 100 95.400,00
Descriglo:  Repasse de Recursos a APAE

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 07 SFCRETARIA MUNICIPAL DEEDIICACAO

Unidade: 002 DIVISAO DE EDI ICACAO INFANTIIL

Funcio: 12 Educagio
Sub-Funcio: 365 Educagdo Infantil
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! Exercicio: 2024

. AS E PRI X iCI

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00
PERCENT

2025 Qutras Unidades e Medidas 100 324 805,20
Descrigio:  Coordenagio das Atividades de Educagio

Produto :  Qutros Produtos
Orgao: (7 SFCRETARIA MIINICIPAL NDE EDT ICACAQ

Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ENSING

Fungfio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 364 Ensino Superior
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pritica pedagogica na formagdo do cidaddo critico ¢
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma
cada vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepgo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando habitos de cuidado com a propria satide e bem-estar, Estabelecer vineulos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdio e interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo a0s
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com 0s demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragio. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente ¢
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagio. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, descjos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral ¢
escrita) ajustadas 4s diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias. sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse. respeito e participaglio frente aelas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : O sistema nacional de educagio é fundamentado na Constituiglo Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos,
facilitando a socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes
morais e éticos para que possa conviver bem em sociedade,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IP

CA { + PIB (%

2095 Pessoas 100 130.507,20
Descrigio:  ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR MUNICIPAL

Produto: Alunos Atendidos

Orgio: 07 SECRETARIA MITNICIPAL DE EDIICACAD

Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Fungiio: 12 Educagao
Sub-Fungio: 367 Educagio Especial
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Exercicio: 2024

4 1C1
Piblico Alvo : Populagdio em Geral
Justificativa : As estradas s30 essenciais para que 0s municipes possam escoar a produgdo rural,

uma vez que a agropecudria ¢ a principal fonte de renda do municipio, assim como
sdo primordiais para o deslocamento dos dnibus escolares, das patrolas e caminhdes
que realizam a manutengdo das estradas rurais e pontes. A construgdo de politicas no
municipio depende da qualidade das estradas, assim, fica evidente que por meio
delas se da o desenvolvimento do municipio e 0 bem-estar da populagio, fornecendo
transporte aos municipes e zelando por todo os bens do setor rodovianio, com a
devida gerencia e manutengdo da frota de veiculos da prefeitura

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

( ——
2024

2038 Qutras Unidades e Medidas 100 1.063.646,40
Descriglio:  Manutenglo ¢ Recuperagiio de Estradas e Pontes

2070 Qutras Unidades e Medidas 100
Deserigito:  Manutengiio do Consoreio de Desenvolvimento Rural e Urbano

Produto :  Outros Produtos
érgll:l: 07 SECRETARIA MIINICTPATL. DE EDIICACAD

Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE ENSING

Fungio: 12 Educagio

Sub-Fungio: 122  Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAOQ ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregio e coordenagéo de agdes, a fim de orientar a

administragdio plblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestio, coordenagio ¢
decisdo quanto &s atividades, projetos e programas no &mbito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : A formulagio de politicas e a coordenag@o de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o plangjamento do municipio, 0 apoio & avaliagio de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras, a promogdo e coordenagio
de atividades de recrutamento, selegdo, controle ¢ lotagio de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagio, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribui¢do
e controle de materiais, bens ¢ servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulag3o, elabora¢do e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéneias afins.

Natureza Inicio Previsto Teérmino Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente

www.elotech.com.br 27/04/2023 Pagina: 17



] PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO 1VAI
= Estado do Parana

& Exercicio: 2024

]

-METASEP RA QEX ANCEIR

Fungio: 26 Transporte
Sub-Funcio: 782 Transporte Rodovidrio
Programa : 0008 PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Ohbjetivo : Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de desenvolvimento vidrio e urbano,
promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradas, ruas, carreadores etc. municipais, promovendo agdes
para o fomento municipal, visando aprimorar as condigdes para o transporte da populagfo rural e urbana, o
transporte de safra, escolar, salde piblica e de outros usudrios que necessitam das vias,

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piiblico Alvo : Populagdo em Geral

Justifieativa : As estradas s30 essenciais para que os municipes possam escoar a produgo rural,
uma vez que a agropecudria ¢ a principal fonte de renda do municipio, assim como
sdo primordiais para o deslocamento dos 6nibus escolares, das patrolas e caminhdes
que realizam a manutengao das estradas rurais e pontes. A construgdo de politicas no
municipio depende da qualidade das estradas, assim, fica evidente que por meio
delas se di o desenvolvimento do municlpio e o bem-estar da populaggo, fornecendo
transporte aos municipes e zelando por todo os bens do setor redoviario, com a
devida gerencia e manutengio da frota de veiculos da prefeitura

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

PERC

2024 Qutras Unidades e Medidas 100 1.440.955,52
Deserigiio:  Atividades do Departamento de Manutengéio da Frota

P u : Prod

1024 Unidade 100 114.480,00
Descrigio:  Aquisigdo de Méaquinas, Veiculos e Equipamentos para o Rodovidrio

Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas
= ST oo

2102 pessoas 5455000

Descrigio:  Manutengdo do Transporte Coletivo Municipal Gratuito

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 06 SFCRETARIA MIINTCTPAT. DE MANIITENCAO ROTIOVTARTA

Unidade: 003 DFEARTAMENTO DE FSTRADAS

Fungfio: 26 Transporte

Sub-Fungiio: 782 Transporte Rodoviario

Programa ; 0008 PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Objetivo : Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de desenvolvimento vidrio e urbano,

promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradas, ruas, carreadores etc. municipais, promovendo agdes
para o fomento municipal. visando aprimorar as condigdes para o transporte da populagdo rural e urbana, o
transporte de safra, escolar, satide piblica ¢ de outros usudrios que necessitam das vias.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74
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Exercicio: 2024

- META E |
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Estabelecer diretrizes para a condugo da atividade turistica no municipio, de forma

compartilhada, respeitando a competéncia de cada orgdo e entidade para a
qualificagio como destine turistic de eventos e negdeios e incremento ao turismo

de lazer

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
e e e

i

2064 Qutras Unidades e Medidas
Descricio:  Atividades da Divisdo de Turismo

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 06 SFCRETARIA MUNICIPAL NE MANTITENCAO RONDOVIARIA

Unidade: 001 GARINETE DA SECRETARIA DE MANUITENCAO RODOVIARIA

Fungiio: 26 Transporte
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, dire¢ao e coordenagao de agdes, a fim de orientar a
administragio publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestiio, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no mbito da administra¢io municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdio de politicas e a coordenagdo de atividades de treimamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras, & promogio ¢ coordenagio
de atividades de recrutamento, selegdo, controle ¢ lotagio de pessoal € demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo
de politicas relacionadas & seguranga no trabalho, a0 bem-estar e aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizacdo, aquisigio, contratagio, guarda, distribuigio
e controle de materiais, bens e servicos para as atividades municipais, alem de
auxiliar na articulagiio, elaboragio e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 800

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)

SABREE S EE0 s

100 124.868,00

2022 Qutras Unidades e Medidas
Descrigdo:  Atividades Gabinete Secretario Manut. Rodoviana

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 06 SECRETARIA MIINICIPAL DE MANTITENCAO RODOVIARTA

Unidade: 002 NEPARTAMENTO DE MANIITENCAQ DE FROTA
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L Exercicio: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%

z AT R T
©Aghio Unid. Medida C Tipo . Me

2084 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 31.619,38
Descrigio:  Manutengio do Departamento de Meio Ambiente

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MIINICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade: 004 NDEPARTAMENTO DE MFIO AMBIENTE

Fungiio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Funeio: 541 Preservacio e Conservagio Ambiental
Programa : 0006 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo : Difundir as praxes da Produgdio Limpa e, promover de forma continua ¢ processual a adequada destinagdo
dos residuos sélidos. reciclveis e ndo reciclaveis, por meio da coleta seletiva com o mapeamento,
quantificagdo, caracterizagdo, controle e diagnostico dos impactos causados ao meio ambiente, promovendo
permanentemente uma intensa campanha socioeducativa, incentivando o desenvolvimento cognitivo de toda
populagdo, voltada para o pensamento critico, reflexivo, criativo e sistémico acerca da responsabilidade
socioambiental, e qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIQ DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Através do Gerenciamento de Residuos Sélidos o municipio identifica o tipo e a

quantidade dos residuos gerados, tambem, indica as praticas ambientalmente
corretas para 0 manejo, acondicionamento, transpaorte, transbordo, tratamento,
reciclagem, destinagdo e disposi¢do final, de modo ambientalmente adequada, a qual
evita acidentes e contaminagdes, reduz a formagdo de passivos ambientais no
municipio, ajuda a fazer melhor uso dos recursos naturais e contrnibui com a
qualidade de vida da populagdo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 800
PERCENTUL 23 PCA (%) + PIB (%)

L > :"“ﬂ V _‘.

2092 Qurras Unidades ¢ Medidas
Descrigio:  ATIVIDADES MANUTENGAO POLITICA DE RESIDUOS SOLIDOS

Produto :  Apoio Administrativo
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOTLVIMENTO

Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE TUHRISMO

Fungiio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fun¢io: 695 Turismo
Programa : 0007 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL.

Objetivo : Estabelecer diretrizes para a condugdo da atividade turistica na cidade de Ariranha do Ivai, de forma
compartilhada, respeitando a competéncia de cada érgdo e entidade paraa qualificagdio como destino turistico
de eventos e negdcios ¢ incremento ao turismo de lazer.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A formulagfo de politicas e a coordenagfio de atividades de treinamento,
desenvolvimenta e valorizagiio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promaver o planejamento do municipio, o apoio 4 avaliagio de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras, a promoglo ¢ coordenagio
de atividades de recrutamento, selegdo, controle ¢ lotagdo de pessoal ¢ demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulag@o
de politicas relacionadas i seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagdo, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribuigio
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagfio, elaboragio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
A s o TGRS

2083 Qutras Unidades e Medidas 100 31.619,38

Descrigho:  Manutengio do Departamento de Indtistria ¢ Comércio

Produto : Qutros Produtos
Orgio: 05 SFCRETARIA MUINICIPAT DE NDESENVOI VIMENTO

Unidade: 004 DEPARTAMENT( NDE MEIO AMBIENTE

Fungdo: 18 Gestio Ambiental
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, diregdo e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragiio piiblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagdo ¢
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administrag@o municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878.848-74
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento.

desenvolvimento e valorizagiio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem comao promover o planejamento do municipio, o apoio & avaliagdo de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogdo e coordenagdo
de atividades de recrutamento, selegdo, contrale e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo
de politicas relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ 405 beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagfio, aquisicdo, contrata¢io, guardy, distribuigio
¢ controle de materiais, bens ¢ servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulaglo, elaboracio e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente
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2024
- PRI i NANCEIR
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCEN”TUAL - IPCA (%) + PIB (%)
bR 4:: '

i i

Byl sSeses e o2

2021 Qutras Unidades e Medidas 1.062.374,40

Descriciio:  Atividades da Divisdo de Extens3o Rural

Produto : Qutros Produtos
Orgio: (5 SFCRFETARIA MIINICIPAL. DE NESENVOILVIMENTO

Unidade: 002 DESENVOIVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADFES AFINS

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungiio: 608 Promogéo da Produgdo Agropecudria
Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL

Objetivo : Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentaveis de Agricultura,
pecudria, e abastecimento, promovendo medidas que visem a defesa sanitaria animal e vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecudria e todas suas ramificagdes, programando agdes diferentes
de uso do solo e diversificando as atividades. bem como planejar, organizar, executar ¢ controlar o
desenvolvimento municipal . com agdes de apoio a feiras, exposigdes e outros eventos do interesse ao
desenyolvimento do setor no municipio.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74

Piiblico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecudrio com o
desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel, por meio de politicas voltadas
a agricultura e pecudna e atividades correlatas no municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 00

PERCENTUAL -IPCA (%) + PIB (%}

2023 Qutras Unidades e Medidas 100 303.318,58

Descrigio:  Manutengdo e incentivo a Programas Agropecudrios ¢ afins.

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MIUNICIPAT DE DESENVOILVIMENTO

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Fun¢do: 04 Administragéo
Sub-Fungdo: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAQ ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento. supervisdo, diregdo e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugio direta dos atos de gestdo, coordenagdo e
decisdio quanto &s atividades, projetos ¢ programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74
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“RUd(; PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
=——= Estado do Parans

J Exercicio: 2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 122 Administragéo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o plancjamento, supervisdo, dire¢io ¢ coordenacio de agdes, a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugio direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdio quanto as atividades, projetos e programas no dmbito da adm inistragio municipal,

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenacio de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, 0 apoio 4 avaliagio de
desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras: a promogdo e coordenagio
de atividades de recrutamento, selegio, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas i seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
0 pessoal da Prefeitura; a padronizagio, aquisigdo, contratagdo, guarda, distribuigdo
e controle de materiais, bens e Servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagdo, elaboragdo e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da al¢ada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenha de outras competéncias afins,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

PERCENTUAL - IPCA %) + PIB (%)

2019 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 188.446 80
Descrigio:  Atividades Gabinete Secretario de Desenvolvimento

Produto :  Qutros Produtos
Orgdo: 05 SECRETARTA MIINICIPAT. DE DESENVOILVIMENTO)

Unidade : 002 DESENVOI VIMENTO AGROPECIHIARIA E ATIVIDADES AFINS

Fungiio: 20 Agricultura
Sub-Fun¢do: 606 Extensdo Rural
Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL

Objetivo : Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentaveis de Agricultura,
pecudria, ¢ abastecimento, promovendo medidas que visem 4 defesa sanitaria animal e vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecudria e todas suas ramificagdes. programando agdes diferentes
de uso do solo e diversificando as atividades, bem como planejar, organizar, executar e controlar o
desenvolvimento municipal , com agdes de apoio a feiras, exposigdes e outros eventos do interesse ao
desenvolvimento do setor no municipio.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecuario com o
desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel, por meio de politicas voltadas
a agricultura e pecudnia e atividades correlatas no municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

www.clotech.com br 27/04/2023 Pagina: 1]



J Exercicio: 2024

LDQ - METAS E PRIQRIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo ; Populagao em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenacio de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, 0 apoio & avaliacdo de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogdo e coordenagéo
de atividades de recrutamento, sele¢do, controle & Iotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulacio
de politicas relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
© pessoal da Prefeitura; a padronizacio, aquisicdo, contratagio, guarda, distribuicio
¢ controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagfio, elaboracio e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da al¢ada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (9

UERIBERD

2017 Outras Unidades e Medidas 100 414.152,60
Deserigo:  Atividades do Departamento de Contabilidade

it

Produto :  Qutros Produtos
Orgdo: 04 SECRETARTA MUNICIPAT, DR FINANCAS

Unidade : 003 NEPARTAMENTO NF. TRIRUTACAQ

Fungio: 04 Administracio
Sub-Fungio: 129 Administragio de Receitas
Programa : 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Objetivo : Atendimento das agdes de ordem financeira, tributéria e operacional relacionadas a arrecadacdo e dispéndios
geral da administragiio municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piiblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : Realizar operagdes, movimentagdes e controles financeiras referente a contas a
receber e contas a pagar, as dividas fundadas, operagdes de credito e outras
correlatas, da administragdo piiblica municipal, além de acordo com a decisio do
Chefe do Poder Executivo, administrar o fluxo de caixa através da captagdo e
aplicagdo de recursos financeiros, mantendo o contrele de toda movimentagéao

financeira.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 .00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
i £ i i ,-,LW s e !

2018 Outras Unidades e Medidas 100 135.245.40

Descrigio:  Atividades do Departamento de Tributagfio

Produto :  Qutros Produtos
Orgiln: 05 SECRETARTA MIUINTCTPAT, DE DESENVOI NIMENTO

Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
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2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIQ FINANCEIROQ

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

+PB{/n

PERCENTUAL - [PCA (2
2080 Qutras Unidades e Medidas 100 36.222,40
Descrigio:  Atividades do Departamento de Patriménio

3 R

Produto :  Qutros Produtos
Orgiio: 04 SECRETARIA MINICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE TESOI IRARIA

Fungiio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 123 Administragdo Financeira
Programa : 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Objetivo : Atendimento das agdes de ordem financeira, tributdria e operacional relacionadas a arrecadagio e dispéndios
geral da administragdo municipal,
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

Piiblico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : Realizar operagdes, movimentagdes e controles financeiras referente a contas a
receber e contas a pagar, as dividas fundadas, operagdes de crédito e outras
correlatas, da administragio publica municipal, além de acordo com a decisdo do
Chefe do Poder Executivo, administrar o fluxo de caixa através da captagio e
aplicacdo de recursos financeiros, mantendo o controle de toda movimentagio

financeira.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

PERCENTUAL IPCA (%) + PIB (%)

) R e pantalisls

2015 Qutras Unidades e Medidas 100 81.068,80
Descrigiio: Manutengio do Gabinete do Secretério de Finangas

Prdulo : Qutros Produtos

el

2016 Qutras Unidades e Medidas 100 73224 80
Descrigio:  Atividades do Departamento de Tesouraria
Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 04 SECRETARIA MIUNICIPAL. DF FINANCAS
Unidade: 002 DEPARTAMFENTO DE CONTARIT INDADE

Funciio: 04 Administragdo
Sub-Fungiio: 121 Planejamento e Orgamento
Programa : 0002 COORDENACAQ ADMINISTRATIVA EM ACAQ

Objetivo : Tem por objetivo o plangjamento, supervisdo. diregdo e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagdo e
decisfio quanto s atividades, projetos e programas no dmbito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF 31 8 878 848-7T4
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i Exercicio: 2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIROQ

Programa : 0017 SEGURANCA PUBLICA

Objetivo : Planejar, implementar, monitorar e avaliar projetos e agdes que tenham o objetivo de prevenir o crime e
reduzir o sentimento de inseguranga dos seus cidadios, bem como investir em agles repressivas através da
cidadania, desenvolvendo politicas de prevengiio ao crime que tenham como piblico-alvo. a populacio, o
coméreio, 0 patrimbnio piblico e privado e principalmente, as criangas e 0s adolescentes.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A Seguranga Pablica é uma responsabilidade compartilhada entre os governos
federal, estadual e municipal. Ela ¢ exercida para a protegio das pessoas e do
patrimdnio, bem como a preservaglio da ordem publica. Tais acdes se dfio em
conjunto através das diversas policias, como a rodoviaria federal, a policia civil, a
policia militar, o corpo de bombeiros e por meio de contratos e parcerias com a
iniciativa privada e agGes junto da populagéo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporario 01/01/2022 31/12/2025
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

o o

b

2049 pessoas 100 68.688,00
Deserigio:  SEGURANCA MONITORADA

Produto : Pessoas Atendidas

Orgio: 03 SECRETARIA MIUNICIPAL DR ADMINISTRACAO

Unidade: 005 NEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

Funeio: 04 Administragdo
Sub-Fun¢iio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAQ

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, diregéio e coordenagfio de agdes, a fim de orientar a
administra¢io publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto ds atividades, projetos e programas no ambito da administragio municipal,

Gerente : THTAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulag#io de politicas e a coordenaciio de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio 4 avaliagio de
desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras; a promogéo e coordenagio
de atividades de recrutamento, seledo. controle e lotaglio de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo
de politicas relacionadas 4 seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagao, aquisigio, contratagao, guarda, distribuiciio
¢ controle de materiais, bens e servigos para as atividades munici pais, alem de
auxiliar na articulagio, elaboragio e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos ¢ projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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2024
- S E PRIO EXER IR

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%
2y 2 SR e

o d:\“.lﬂ ISR e e lie

2009 Qutras Unidades e Medidas
Descrigiio:  Atividades do Departamenio de Compras e Licitagdes

249.036,40

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade : 004 DEPARTAMENTO DF. SERVICOS F ENCARGOS GERAIS

Fungio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAQ

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento. supervisfio, diregdo e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugio direta dos atos de gestdo. coordenagio e
decisdo quanto 4s atividades. projetos e programas no dmbito da administra¢do municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piiblico Alvo : Populagiio em Geral

Justificativa : A formulag@o de politicas e a coordenagio de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliacio de
desempenhe individual e a gestdo do sistema de carreiras: a promo¢io e coordenagao
de atividades de recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas 4 seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
0 pessoal da Prefeitura, a padronizagio, aquisicio, contratagdio, guarda, distribuicio
¢ controle de materiais, bens e servigos para as atividades m unicipais, além de
auxiliar na articulagfo, elaboracio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Munici pale
o desempenho de outras competéncias afins

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
- [PCA (%) + PIB (%)
o Unid. Medida = e T
2013 Qutras Unidades e Medidas 100 85.860.00

Descrigdo:  Atividades Publicacio e Divulgagdo Oficial e Institucional

Produto :  Outros Produtos

2014 Outras Unidades e Medidas 100 1.106.852.00
Descrigio:  Atividades do Departamento de Servicos Gerais

Produto: Qutros Produtos

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade : 004 DEPARTAMENTO DR SERVICOS F FNCA RGOS GERAIS

Fungio: 06 Seguranga Phblica
Sub-Fungiio: 181 Policiamento
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Piablico Alvo ;

Justificativa :

| Exercicio: 2024
. ESP ICIO FINAN

Populagdo em Geral

A formulagdo de politicas e a coordenagio de atividades de tremnamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de
desempenho individual e a gestao do sistema de carreiras. a premogio e coordenagiio
de atividades de recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas 4 seguranga no trabalho, 2o bem-estar e aos beneficios para
© pessoal da Prefeitura; a padronizacio, aquisiciio, contratagio, guarda, distribuigéio
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagdo, elaboracdo e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o0 desempenho de outras compet@neias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 50

PERCENTUAL - IPCA
__ Agio Unid: Medida SRS et S R

2007 Qutras Unidades e Medidas 100 100.700,00

Descrigiio:

Atividades do Departamento de Recursos Humanos

Produto :  Qutros Produtos

Orgio: 03
Unidade :

SECRETARTA MIINICIPAL DE ADMINISTRACAQ)
003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E 1ICITACAQD

Fungio:
Sub-Fung¢io:
Programa :

Objetive :

Gerente :

Piblico Alvo :

Justificativa :

Natureza

Cantinuo
Indicador

04 Administragdo
122 Administragio Geral
0002 COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA EM ACAQ

Tem por objetivo o planejamento, superviséo, diregdio e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagiio e
decisio quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragiio municipal.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878.848-74

Populagdo em Geral

A formulagdo de politicas e a coordenaglo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizaglio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planegjamento do municipio, o apoio a avaliagio de
desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras: a promogao e coordenagiio
de atividades de recrutamento, selecio, controle e lotacdo de pessoal e demais
atividades de natureza admimstrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
0 pessoal da Prefeitura; a padronizagdo, aquisigdo, contratagio, guarda, distribuigdo
¢ controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagdo, elaboragdio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos ¢ projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
0 desempenho de outras competéncias afins.

Inicio Previsto Teérmino Previsto

Unid, Medida Indice Mais 2024
Recente
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i Exercicio: 2024

5 PRIORIDAD iC1 N
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (‘3/) + PIB (u) . -
Agio Unid. Medida oyl Bagggise
2081 Qutras Unidades e Medidas 100 48.336,00

Descricdo:  Manutengéio das Atividades de Assessoria de Imprensa

Produto : Outros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Unidade: 001 GARINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragiio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o plangjamento, supervisdo, diregdo ¢ coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragio pablica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestio, coordenacio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF.318.878.848-74
Piiblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento ¢ valorizagao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagio de
desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras, a promogio ¢ coordenagio
de atividades de recrutamento, seleglo, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagao
de politicas relacionadas & seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
0 pessoal da Prefeitura; a padronizagdo, aquisigio, contratagio, guarda, distribuigio
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagdo, elaboragio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decrefos ¢ projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Mun icipal e
o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 800

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%) _
“: w@i"‘m“. o

2006 Qutras Unidades e Medidas 100 204.050,00
Descrigio:  Atividades Gabinete do Secretario de Administragio
Produto :  Outros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MIUINICIPAT. DE ADMINISTRACAQ
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE RECTIRSOS HITMANOS

Fungiio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENAGAQ ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, diregdo e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administra¢do piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74
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Exercicio: 2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulag@io de politicas e a coordenaglio de atividades de treinamento.
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio 4 avaliagio de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras, @ promogdo e coordenacio
de atividades de recrutamento, selecio, controle e lotagdio de pessoal e demais
auvidades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo
de politicas relacionadas & seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagdo, aquisigio, contratagao, guarda, distribuicio
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, alem de
auxiliar na articulaglo, elaboracio e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 800
PERCENTUAL -IPCA %):—PIB (%a)
s TR

¢d0 Unid. Medida

2003 Outras Unidades e Medidas 100 31.939,92
Descrigio:  Atividades de Assessoria de Planejamento

Produte :  Qutros Produtos
Orgio: 02 SECRETARIA MINICIPAT. DE GOVERNO

Unidade: 004 ASSESSORTA DE IMPRENSA

Fungiio: 04 Administragio
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, su pervisdo, direcio e coordenagio de acdes, a fim de orientar a
administra¢do piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagdo e
decisdo quanto s atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF.318.878 848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa ; A formulagdo de politicas ¢ a coordenaglio de atividades de treinamento,

desenvolvimento ¢ valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio a avalia¢io de
desempenho individual ¢ a gestio do sistema de carrei ras; 4 promogio e coordenagio
de atividades de recrutamento, selegdio, controle e lotag@io de pessoal e demais
atividades de natureza admimstrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulaglo
de politicas relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar e aas beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagio, aquisicdo, contratagdo, guarda, distribuigio
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, alem de
auxiliar na articulagdo, elaboracdo e analise de propoestas de atos administrativos,
mensagens, deeretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenha de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente
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' Exercicio: 2024
LDO - METASE PRIORIDADES PARA 0 EXERCiCIO FINANCEIRO

Piblico Alvo : Populagéio em Geral

Justificativa : Promover com exclusividade a consultoria & representacdo ativa e passiva do
Municipio judicialmente ou extrajudicialmente; promover a cobranga judicial da
divida ativa do municipio e de qualquer natureza que ndo forem liquidadas nos
prazos legais; redigir projetos de leis, | ustificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos ¢ Outros documentos de natureza juridica; atender
consultas de ordem juridica que thes forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos
diferentes orgdos da Prefeitura, emitindo parecer quando necessario; representar €
defender em juizo, os direitos e interesses dos municipio, desempenhar outras
atividades afins; coligir elementos de fato ¢ de direito e preparar em regime de
urgéneia, as informagbes que devam ser prestadas em agdes judiciais pelo Prefeito €
titulares dos 6rgdos da Prefeitura; examinar ¢ visar as ordens de sentengas judiciais
e requisiges do Ministério Publico, fazer acordos judiciais ¢ extrajudiciais desde
que autorizados pelo Prefeito; realizar processos administrativos e disciplinares e
atribui-los &s comissdes proprias; coordenar os trabalhos juridicos du
Procuradoria, organizar as agoes em cursa, distribuir trabalhos juridicos judiciais
contenciosos e administrativos acs advogados e assessores juridicos municipais;
aprovar previamente as pegas juridicas elaboradas pelos advogados e assessores
juridicos municipais, assim como demais atividades que se faz necessario 0s

conhecimentos técnicos da area.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

)

PERC ENTUAL - IPCA (%) + PIB (%

2004 Qutras Unidades e Medidas 100 188 881,40
Descricio:  Atividades da Assessoria Juridica

Produto : Outros Produtos
Orgio: 02 SECRETARIA MIUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 003 ASSESSORIA DE PLANFIAMENTO

Funcfio: 04 Administragio
Sub-Fungiio: 121 Planejamento e Orgamento
Programa : 0002 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dirego € coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragio piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugio direta dos atos de gestdo, coordenagio ¢
decisdo quanto as atividades. projetos e programas no ambito da administragiio municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2024

LDO-METASE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo : Populagao em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenaglo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagiio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, 0 apoio & avaliagio de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogio e coardenacan
de atividades de recrutamento, selecdo, controle e lotagdo de pessoal ¢ demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo
de politicas relacionadas a seguranga no wrabalho, a0 bem-estar ¢ aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura: a padronizagio, aquisigéo, contratago, guarda, distribuigdo
e controle de materiais, bens € servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagdo, elaboragdo ¢ andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos € projetos de leis da algada ¢ iniciativa do Prefeito Municipal ¢

o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 .00

PERCENTUAL -IPCA (%) + PIB (%)

S BT T * %5 & 3 7 . z

Ao Unid. Medida il TR MR e WM

2003 Qutras Unidades e Medidas 100 59934520

Descrigio:  Atividades do Gabinete do Prefeito

Produto : Outros Produtos

Orgio: 02 SECRETARTA MUNICIPAT NE GOVERNO

Unidade : 002 ASSESSORIA JURIDICA

Fungiio: 04 Administracio

Sub-Fungfio: 092 Representagdo Judicial e Extrajudicial

Programa : 0003 PROCESSOSJU DICIARIOS

Objetivo : 0O executivo no decorrer de sua gestdo precisa tomar algumas decisdes, as quais necessitam de um

profissional da 4rea juridica para orientar € representar o municipio juntos a 6rgdos competentes.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

www.elotech.com.br

27/04/2023 Pagina: 2



Exercicio: 2024
LDO-METASE PRIORIDADES PARA (0] EXERCiCIO FINANCEIRO

Orgio: 01 1EGISLATIVO MIUINICTPAL

Unidade : 001 Camara Municinal

Fungito: 01 Legislativa
Sub-Fungiio: 031 Agdo Legislativa
Programa : 0001 LEGISLATIVO EM ACAO

Objetivo : Fornecer as condigdes necessarias para discussdo de matérias de leis visando orientar a vida da populagio do
Municipio: exercer sua atribuigio de fiscalizagdo € controle dos atos do Poder Executivo e desempenhar as
demais prerrogativas constitucionais, legais e regimentais do orgao; manier, estimular e garantir &
transparéncia dos atos do orgdo.

Gerente : MARCELO JOSE DOS SANTOS PETRIOLLI CPF:085.445.479-56
Piblico Alvo : Populago em Geral
Justificativa : Produzir normas adequadas a realidade social, politica e econdmica da sociedade,

Viabilizar a avaliagdo da execugdo das politicas piblicas; Estruturar a sede do

Poder Legislativo Municipal, visando a integragdo das atividades de Secretaria ¢
Plendrio; Valorizar e fortalecer o servidor, aporlunizando melhoria de suas

condigoes de trabalho através de treinamento; Promover mecanismos de aproximagio
com a sociedade e manutengio da cede do poder Legislativo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporaric 01/01/2022 31/1272025
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024

Recente

il M R VR

2024

2001 Qutras Unidades e Medidas 100 1.558.200.00
Descrigho:  Manutengdo das Atividades Legislativas

Produto : Qutros Produtos
Orgao: 02 SECRETARIA MIINICTPAL NE GOVERNDO

Unidade: 001 CHEFIA DEGA RINETE

Fungio: 04 Administragio
Sub-Fungiio: 122 Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM AGAO

Objetivo : Tem por objetivo 0 planejamento, supervisdo, diregdo e coordenagiio de agdes, a fim de orientar a
administragdo pablica, prestando apoio a0 Prefeito na execugo direta dos atos de gestilo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF318.578.848-74

www.elotech.com.br 27/04/2023 Pagina: |
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transito e incentivo ao emprego, mediante prévio firmamento de convénio, ou
instrumento congénere.

Art. 39 - No decorrer do exercicio o Executivo fara até 30 (trinta) dias apos
0 encerramento de cada bimestre a publicagdo do relatério a que se refere o § 3°do
artigo 165 da Constituicdo Federal, nos moldes do previsto no artigo 52 da Lei
Complementar 101, de 2000, respeitados os padrbes estabelecidos no § 4° do artigo 55
da mesma Lei.

Art. 40 - O Relatério de Gestio Fiscal obedecendo aos preceitos do artigo
54, § 4° do artigo 55 e da alinea b, inciso Il do artigo 63, todos da Lei Complementar
101 serdo divulgados em até trinta dias apos o encerramento do semestre, enquanto
nao ultrapassados os limites relativos a despesa total com pessoal ou a divida
consolidada, os quais uma vez atingidos faréo com que aquele relatério seja divulgado
quadrimestralmente.

Art. 41 - O projeto de lei orcamentaria demonstrara a estimativa da margem
de expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado para 2024, em valores
correntes, destacando-se pelos menos aquela relativa aos gastos com pessoal e
encargos sociais.

Art. 42 - O controle de custos da execugdo do orcamento sera efetuado em
nivel de unidade orgamentaria com o desdobramento nos projetos e atividades cuja
execugdo esteja a ela subordinados.

Art. 43 - Os ajustes nas acgdes dos Programas do Plano Plurianual, bem
como as suas alteragdes em suas metas fisicas e financeiras, ocorridas até a data do
envio deverdo ser incluidas na proposta orgcamentaria para 2024.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio do PACO MUNICIPAL de Ariranha do Ivai, aos vinte e oito dias do més
de junho do ano de dois mil e vinte e trés (28/06/2023).

- {n-
HIAGO%;lFANIO DA SILVA

/x' Gestor Municipal
/
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Il - no caso despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e
destinados a manutencdo da administragdo publica, considera-se como
compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 35 — Os Poderes deverdo elaborar e publicar em até trinta dias apos
entrar em vigor a Lei Orgamentaria, cronograma de execugdo mensal de desembolso,
nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico - No caso do Poder Executivo Municipal, o ato referido no
caput contera, ainda, metas bimestrais de realizagéo de receitas, conforme disposto no
art. 13 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 36 - O Executivo Municipal podera incluir na Lei Orgamentaria o
percentual de 45 % (quarenta e cinco por cento) para a realizagdo de alteragtes
orcamentarias, na forma de créditos adicionais suplementares, no orcamento da
administragao direta, indireta e do Poder Legislativo.

§ 1° - As alteragdes orgamentarias constituem-se na reprogramacgédo ou
reavaliagdo das prioridades das agbes mediante a realocagdo de recursos de uma
categoria de programacéo para outra, de um 6rgdo para outro e de uma unidade
orgamentaria para outra.

§2°-A reprogramacao referida no paragrafo anterior sera realizada na
forma de suplementacio, transferéncia, transposicéo e remanejamento dos recursos.

§ 3° - Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Transferéncia — a realocagdo de recursos que ocorre dentro do mesmo
orgéo e do mesmo programa de trabalho no nivel de categoria econdmica de despesa,
mantendo-se o programa em funcionamento;

Il - Transposigéo, a realocagdo de recursos que ocorre de um programa de
trabalho para outro dentro do mesmo 6rgéo, ampliando, desta forma, um programa
previsto na lei orgamentaria com recursos de outro também nela previsto;

lll - Remanejamento, a realocagéo de recursos de um érgédo/unidade para
outro em programas de trabalho previstos na Lei Orgamentaria:

§ 4° - Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo os créditos
adicionais suplementares que decorrem de superavit financeiro, excesso de
arrecadacéo e leis municipais especificas aprovadas no exercicio.

§ 5° - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder ajuste no valor das
agdes do PPA e LDO sempre que ocorra alterac&io orcamentaria que modifique estes
valores.

Art. 37 - Durante a execugdo orgamentaria, as fontes de recursos, as
codificagdes e descrigées da receita e despesas previstas na Lei Orgamentéria Anual
poder&o ser alteradas ou novas poderdo ser incluidas exclusivamente pela Secretaria
de Finangas, departamento de planejamento ou contabilidade, de acordo com
alteragbes exigidas pelo TCE/PR, STN ou por exigéncia das fontes financiadoras do
recurso, com as devidas justificativas.

Art. 38 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos
do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 2000, a custear despesas de competéncia
de outras esferas de governo no concernente a seguranga publica, assisténcia Juridica,
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Paragrafo 2° - Aplicam-se a lei Qque conceda ou amplie beneficio de
natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias referidas no “caput” podendo
a compensacao, alternativamente, em todos Os casos, dar-se mediante o cancelamento,
pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente,

Paragrafo 3° - Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza
tributéria, para fins do ‘caput” deste artigo, os beneficios concedidos que alcancem,
exclusivamente, determinado grupo de contribuintes e produzam redugdo da
arrecadacéo potencial, aumentando consequentemente a disponibilidade econdmica do
contribuinte.

Art. 31 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengdo de despesas
para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes serio aplicados, na seguinte
ordem:

I - novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios do
Tesouro Municipal;

Il -investimentos em éxecugdao a conta de recursos ordinarios ou
sustentados por fonte de recurso especifica cujo cronograma de liberagéo nao esteja
sendo cumprido;

- despesas de manutencdo de atividades ndo essenciais
desenvolvidas com recursos ordinarios;
V- outras despesas a critério do Executivo Municipal até se atingir o

equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 32 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos do
orgamento do Municipio, relativas & construcdo de prédios publicos, saneamento béasico
e pavimentag&o, deverdo ter como base O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construgéo Civil (SINAPI), ou outro caso seja estipulado pelo 6rgao
repassador do recurso.

I —= Caso o valor esteja defasado, ou ndo apareca participantes para o
certame, podera ser utilizado a cotacdo para composigédo do valor de referéncia para
realizagdo da obra.

Art. 33 - Serao considerados, para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar
101/2000, na elaboragéo das estimativas de impacto orgamentario-financeiro quando

aumento de despesa, os seguintes critérios:

| - as especificages nele contidas integraréo o processo administrativo de
que trata o art. 38 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os
procedimentos de desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182
da Constituigdo Federal:

Il - entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° do art. 16 da
Lei Complementar 101 /2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,
os limites dos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e suas
alteragdes

Art. 34 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de
2000:

| - considera-se contraida a obrigagéo no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

/
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It-ao pagamento do servico da divida publica fundada, inclusive
parcelamentos de débitos:

i - despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite
maximo para realizagdo de dispéndios com pessoal constante do artigo 20 da Lei
Complementar 101, de 2000;

V- despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cujos
recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo
normalmente executado.

Art. 27 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1, ll, da
Constituigdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracio, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacées de pessoal a qualgquer
titulo, aos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundos Municipais observado o
disposto na Lei Complementar n° 101, de 2000, bem como, ainda, as disponibilidades
financeiras do municipio.

Paragrafo Unico - No exercicio financeiro de 2024, a realizacéo de servigo
extraordinario, quando a despesa com pessoal houver extrapolado seu limite legal de
comprometimento, exceto no caso previsto no art. 57, § 6° inciso II, da Constituicdo
Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Art. 29 - O disposto no § 1°do art. 18 da Lei Complementar n°® 101, aplica-
se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Nio se considera como substituicdo de servidores e
eémpregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a
execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgao;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgéo, salvo expressa disposigdo legal em contrério,
Ou quando se tratar de cargo ou Categoria extinta, total ou parciaimente.

Art. 30 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria s6 podera ser aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar 101, de 2000.

Paragrafo 1° - Fica autorizada a proposigao por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante a edigdo de lei especifica, da anistia de juros, multas e
corre¢ao monetaria de dividas inscritas em Divida Ativa do Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU e Contribuicao de Melhoria, no decorrer de 2023

Y

Y
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§ 1° - Os recursos correspondentes as dotagbes orcamentarias destinadas
ao Poder Legislativo ser-lhe-3o repassados pelo Poder Executivo até o dia 20 de cada
més.

§ 2° Sendoo orgamento fixado para o poder Legislativo, na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), maior que 7% (sete por cento) do somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no §5°doart. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado
no exercicio anterior, o repasse duodecimal sera ajustado a esse teto.

Art. 22 - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2024

Paragrafo 1° - A Proposta orgamentaria devera ser composta dos quadros
e demonstrativos constantes da legislagdo especifica.
Paragrafo 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, no ato da

Art. 23 - Se o Projeto de Lei do Orgamento de 2024 nao for sancionado pelo
Executivo até o dia 31 de dezembro de 2023 a programacao dele constante podera ser
executada, enquanto a respectiva Lei nao for sancionada, até o limite mensal de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagdo na forma do estabelecido na proposta remetida
a Camara Municipal. )

Paragrafo Unico - Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta da Lei
Orgcamentéria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 24 - A execugdo orgamentdria sera efetuada mediante o principio da
responsabilidade da gestso fiscal através de acgdes planejadas e transparentes que
previnam riscos e corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o Cumprimento de metas de resultado entre receitas e despesas e a

nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio entre receitas e despesas para fins da alinea a,
|, 4°da Lei Complemen.tar n°® 101, de 2000.
Paragrafo Unico - No caso do Poder Legislativo nao Promover a limitagéo

Os repasses dos valores financeiros, segundo a realizacio efetiva das receitas no
bimestre.

Art. 26 - No serdo objeto de limitagdo as despesas relativas:

| - a obrigagées constitucionais e legais do Municipio;
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Art. 16 - A existéncia da meta ou prioridade constante no Anexo | desta Lei,
ndo implica na obrigatoriedade da inclusdo da sua programagdo na Proposta
Orgamentéria.

Art. 17 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria € em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas
a entidades privadas sem fins lucrativos, que preencham uma das seguintes condigbes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, Segurancga, saude ou educacdo:

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicao Federal, no art. 61 do
ADCT, bem como na Lei n° 8742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais,
a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo de funcionamento
regular no ultimo ano, emitida no exercicio por duas autoridades locais e comprovantes
de regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotacgées a titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas, as
sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - voltadas para agdes de saude e de atendimento direto e gratuito ao
publico;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativo da com unidade escolar das escolas publicas municipais do
ensino fundamental

Il - consércios intermunicipais, legaimente instituidos e constituidos
exclusivamente por entes publicos;

IV — Associagbes Comunitarias de Moradores, devidamente constituidas e
registradas no Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca, no concernente a auxilios
destinados a execugdo de obras e aquisicéo de equipamentos de interesse comunitario:

V — entidades com personalidade juridica, para em conjunto com o Poder
Executivo Municipal desenvolverem agdes relacionadas ao lazer e o esporte.

Art. 19 — A concessido de auxilios para pessoas fisicas obedecera
preferencialmente os critérios estabelecidos pelos Programas sociais que originam os
récursos a serem aplicados, e no caso de recursos proprios do Municipio, ser4
precedida da realizacio de prévio levantamento cadastral objetivando a caracterizagéo
€ comprovagao do estado de necessidade dos beneficiados.

§ 1° - Serdo consideradas como carentes pessoas cuja renda ‘per capita”,
ndo ultrapasse na média a % (meio) salario minimo por individuo que compde a familia.

§ 2° - Independers de comprovagdo de renda a concessio de auxilios em
casos de emergéncia ou calamidade publica assim declarada pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 20 - S&o excluidas das limitagbes de que tratam os artigos 18 e 19
desta lei, os estimulos concedidos pelo municipio para a implantagdo de empresas ou
indastrias no Municipio, cuja concessao obedecera aos critérios definidos em Lei.

Art. 21 — A proposta orgamentaria do Poder Legislativo Municipal para o
exercicio de 2024 devera ser encaminhada ao Executivo Municipal, para fins de
incorporagédo a proposta geral do Municipio até a data de 31 de agosto de 2023.
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de despesa e fonte de recurso, serao efetuados no ato da realizagdo do empenho, nos
termos da legislagao vigente:

Il - quanto & classificagdo Funcional Programatica, por fungéo, subfungéo e
programa, detalhada em projetos, atividades e operagdes especiais:

Il = Durante a execugao orgamentaria, as fontes de recursos previstas na
Lei Orcamentaria Anual poderdo ser reestimadas, alteradas ou novas poderdo ser
incluidas exclusivamente pela Secretaria de Finangas, departamento de planejamento
ou contabilidade, de acordo com alteragbes exigidas pelo TCE/PR ou das fontes
financiadoras do recurso, com as devidas justificativas.

IV - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar alteragdes na estrutura
organizacional da classificagdo orgamentéaria da receita e da despesa, por alteragbes na
legislagdo ocorridas apés o encaminhamento da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da
Lei Orcamentaria Anual de 2024 ao Poder Legislativo.

Paragrafo 1° - A critério do Executivo Municipal podera o orgamento ser
elaborado em nivel de detalhamento menor, quanto a natureza de despesa, que o de
modalidade de aplicagao.

Paragrafo 2° - Cada projeto, atividade ou Operagao especial sera detalhada
por categoria, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagédo e fonte de
recurso.

Paragrafo 3° - A Lei Orgamentaria incluira os seguintes demonstrativos:

| - da receita, que obedecera ao disposto no artigo 2°, paragrafo 1° da Lei
Federal 4320/64 de 17/03/64, com alteragbes posteriores:

Il -da natureza da despesa, para cada 6rgdo e unidade orcamentaria;

lll - do programa de trabalho por 6rgdos e unidades orgamentarias,
demonstrando os projetos e atividades de acordo com a classificagdo funcional
programatica;

IV -outros anexos previstos em Lei, relativos a consolidagdo dos ja
mencionados anteriormente:

Art. 13 - As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham
alteragdo da proposta orcamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem como dos

estabelecido para a elaborag&o da Lei Orgamentaria.

Art. 14 - Sdo nulas as emendas apresentadas & Proposta Orgamentaria:

I - que ndo sejam compativeis com esta Lei;

Il-que ndo indiquem os recursos necessarios em valor equivalente 3
despesa criada, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesas
Suportadas pela mesma fonte de recurso, excluidas aquelas relativas as dotagdes de
pessoal e seus encargos e ao servico da divida:

Art. 15 - Poderao ser apresentadas emendas relacionadas com a corregéo
de erros ou omissdes ou relacionadas os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

g
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Art. 7° - N&do poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 8° - Na fixagdo da despesa deverao ser observados os seguintes limites,
minimos e maximos:

| - as despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino néo serdo
inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, incluidas as
transferéncias oriundas de impostos, consoante o disposto no artigo 212 da Constituigao
Federal;

Il - as despesas com saude nao serdo inferiores ao percentual definido na
Emenda Constitucional n° 29/2000;

lll - as despesas com pessoal do Poder Executivo Municipal incluindo a
remuneracdo de agentes politicos, inativos e pensionistas e os encargos patronais nao
poderdo exceder a 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida;

v - as despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a
remuneragdo dos agentes politicos, encargos patronais e proventos de inatividade e
pensdes néo sera superior a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida, se outro
inferior ndo Ihe for aplicavel nos termos da Constituicdo Federal e suas emendas;

V-0 Orgamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado
considerando-se as limitacdes previstas na Emenda Constitucional 58/2009.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente serédo
programados para a realizagdo de despesas de capital depois de atendidas as despesas
com pessoal e encargos sociais, servico da divida e outras despesas de custeio
administrativo e operacional.

Art. 10 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, a
Lei Orgamentéria e os seus créditos adicionais somente incluirao projetos novos se
estiverem adequadamente contemplados os projetos em andamento, salvo se
existentes recursos especificamente assegurados para a execucgdo daqueles.

€ na sua execugao, ndo Se constituindo, todavia, em limite a programacao da despesa.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo justificara, na mensagem que
encaminhar a proposta orcamentaria, a inclusdo de outras despesas discricionarias em
detrimento das prioridades e metas constantes do Anexo a que se refere o ‘caput” deste

artigo.

Art. 12 - Na proposta da Lei Orgamentaria a discriminagdo da receita e
despesa sera apresentada, respeitada a padronizagdo estabelecida pela Secretaria do
Tesouro Nacional:

I = quanto & natureza da despesa, por Orgdo e Unidade Orgamentaria,
detalhada por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicagéo e fonte de recurso sendo que o controle em nivel de elemento e subelemento

Y,
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LEI N° 1.136/2023

PUBLICADO

Jornal: R, ~ = | Dispde sobre as diretrizes para elaboragédo do
Edicio > 77 —_— orgamento do municipio de ARIRANHA DO IVAI
¢ao: para o exercicio financeiro de 2024 e da outras

Pagina: o) _ 3 ¢ providéncias.
Data:_2% [ oc /o5

A Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Paran4, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragao do
Orgamento Programa do Municipio de Ariranha do Ivai relativo as metas e prioridades
para o exercicio financeiro de 2024 especificadas no Anexo | - Programas e Metas,
estabelecidas por programas, objetivos, fungdes, subfungbes, agdes e metas,

Art. 2° - A proposta orgamentaria sera elaborada em consonancia com as
disposigbes constantes da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 tendo seu valor fixado
em reais, com base na previs&o de receita:

| - fornecida pelos drgdos competentes, quanto as transferéncias legais da
Uni&o e do Estado;

- projetada, no concernente a tributos e outras receitas arrecadadas
diretamente pelo Municipio, com base em projecdes a serem realizadas considerando-
se os efeitos de alteragdes na legislagdo, variagdo do indice de pregos, crescimento
econdmico ou qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas do demonstrativo
de evolug&o nos Ultimos trés anos e da Projecao para os dois seguintes e da metodologia
de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Nao sera admitida reestimativa de receita por parte do Poder
Legislativo, salvo erro ou omissdo de ordem técnica e legal.

§ 2° - As operagdes de crédito previstas ndo poderdo superar o valor das
despesas de capital constantes da Proposta Orgamentaria.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas acrescidas da reserva de
contingéncia ndo sera superior ao das receitas estimadas.

Art. 4° - A reserva de contingéncia nao sera superior a 1% (um por cento)
do total da receita corrente liquida prevista e se destinara ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. §° - A manutengao de atividades incluidas dentro da competéncia do
Municipio, ja existentes no seu territério, bem como a conservagao e recuperacio de

equipamentos e obras j existentes terdo prioridade sobre agdes de expanséo e novas
obras.

Art. 6° - A conclusao de projetos em fase de execugao pelo Municipio tera
preferéncia sobre novos projetos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT/\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024
Consolidado

— AMF - Demonstrativo 7 (LRF, artdo, § 20,inciso V) = = - . = RE 1,00
RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA )
TRIBUTO MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BENEFICIARIO 2024 2025 2026 COMPENSACAO
IPTU Descontos de recebimento de IPTU B.664,13 9.530,54 10.483,60 | Recebimento do IPTU dentro do prazo de seu vencimento, reforgando os
cofres publicos de acordo com a programagdo

I'TBI Nio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0,00] Nao existe previsio de renuncia

IS8 Nao existe previsdo de renuncia 0,00 0,00 0,00 Nao existe previsdo de renuncia

CONTRIBUICAQ DE Nio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0.00] Nao existe previsio de renuncia

MELHORIA

TAXAS Nio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0,00 Nao existe previsio de renuncia

cosip Nao existe previsdo de renuncia 0,00 0,00 0,00] Nao existe previsio de renuncia

TOTAL 8.664,13 9.530,54 10.483,60

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido em 2 7/abr/2023 as 15h ¢ 37m.

ARIRANHA DO IVAL 27 de abni] de 2023




AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art.40, § 2o, inciso V)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024
Consolidado

RE 1,00

RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA i
TRIBUTO MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BENEFICIARIO 2024 2025 2026 COMPENSACAO
IPTU Descontos de recebimento de [PTU 8.664,13 9.530,54 10.483,60 [ Recebimento do IPTU dentro do prazo de seu vencimento, reforgando os
cofres publicos de acordo com a programacgio

ITBI Niio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0,00 Nao existe previsio de renuncia

188 Néo existe previsao de renuncia 0,00 0,00 0,00 | Nao existe previsio de renuncia

CONTRIBUICAO DE Mio existe previsio de renuncia .00 0,00 0,00| Nao existe previsdo de renuncia

MELHORIA

TAXAS Nio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0,00 | Naio existe previsio de renuncia

COsIp Nio existe previsdo de renuncia 0,00 0,00 0,00 Nio existe previsdo de renuncia

TOTAL 8.664,13 9.530,54 10.483,60

FON TE: Sistema Elotech Gestio Pablica, Umidade Responsivel PREFETTURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido em 27/br/2023 as 15h e 3Tm

ARIRANHA DO IVAL 27 de abril de 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO VI - RESULTADO PRIMARIO

E NOMINAL
Art 4% § 2° inciso 1l da LRF

2024 R$

Consolidado

ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
Divida Consolidada 2021 2022 2023 2024 2025 2026

|DIVIDA CONSOLIDADA (1) 177.026,96] 1.090.640,06 843.210,97 1.300.000,00 1.100.000,00 0,00
|DEDUCOES (mn 5.385.426,35 6.222.137,56 6.441,333,73 3.850.000,00 3.450.000,00 0,00
Ativo Disponivel 6.212.752,56 6.436.415,13 6.665.736,93 4.000.000,00 3.500.000,00 0,00
Haveres Financeiros 0,001 0,00 -10.125,63 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados §27.32621 214.277.57 214.277.57 150.000,00 50.000,00 0,00
Receita de Privatizacdes (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11l + 1V - V') -5.208.399,39 -5.131.497,50 -5.598.122,76 -2.550.000,00 -2.350.000,00 0,00
| RESULTADO NOMINAL -1.541.556,90 T6.901,89 -466.625,26 304812276 200,000,00 2,350.000,00

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2020

(-RS 3,666,842.49)

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL eoitido em 27/abe/ 2003 as 15h ¢ 23m

www elotech.com br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOQ VI - RESULTADO PRIMARIO

E NOMINAL
Art 4°, § 2°, inciso 11 da LRF
2024 R
Consolidado
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISACQ
2021 2022 2023 2024 2025 2026
RECEITAS CORRENTES (1) 22.577.186,44 28.418.580,35 29.722.924,00 31.506.299.44 33.396.67741 0,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.322.659,87 1.232.220,67 1.277.123,00 1.353.750,38 1.434 97540 0,00
Receita de Contribuiges 187.069,02 189.548 87 211.680,00 224 380,80 237.843,64 0,00
Receita Patrimonial 159,745,389 T03.889 87 21.600,00 22.896,00 24.269.76 0,00
Aphicagdes Financeiras (11) 155,745 89 703.889 87 21.600,00 22.896,00 24.269,76 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 18.891,52 5217338 10.000,00 10.600,00 11.236,00 0,00
Transferéncias Correntes 20.722.492 25 26.103.492.45 2820144100 20,893,527 46 31.687.139.12 0,00
Demais Receitas Correntes 166.327,89 137.255,11 1.080,00 1.144 80 1.21349 0,00
Outras Receitas Financeiras (I11) 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Comrentes Restantes 166.327,89 137.255,11 1.080,00 1.144,80 121349 0,00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1V) = (I-11-11T) 22.417.440,55 27.714.690,48 20,701.324,00 31.483.403 44 33.372.407 65 0,00
| RECEITAS DE CAPITAL (V) 1.562.177,03 5.448.564.19 324 000,00 343 440,00 364.046.40 0,00
Operagdes de Crédito (V1) 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amaortizagio de empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Alienagiio de Ativos (VIII) 644,270,00 1.028.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 917.907,03 3.419.864,19 324.000,00 343.440,00 364.046,40 0,00
Cutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Receitas Primarias de Capital (IX) = (V-VI-VII-VIII) 917.907,03 3.419.864,19 324.000,00 343.440,00 364,046 40 0,00
| DEDUCOES DA RECEITA (X) -3.325.957,26 -4.098.977,89 -4.506.924,00 -4,777.339.44 -5.063.979,80 0,00
Renancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RestituigBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos Concedidos -14.760,09 -8.502,24 -21.016,00 -22276,9%6 -23.613 58 0,00
Dedugio da Receita para a formagao do FUNDEB -3.311.197,17 -4.090.475,65 -4.472,160,00 -4.740.489,60 -5.02491898 0,00
Outras Dedugdes 0,00 0,00 -13.748,00 -14.572,88 -15.447 24 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1) = (IV + IX -X) 20,009,390,32 27.035.576,78 25.518.400,00 27.049.504,00 28.672.474,25 0,00
RECEITA TOTAL (1+V) 20.813.406,21 29,768.166,65 25.540.000,00 27.072.400,00 28.696.744,01 0,00
DESPESAS CORRENTES (XI1I) 16.616,039,37 2341831034 23.650.178,75 25.069.189.48 2657334087 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 8.842.909 00 10.622.223 96 11.883.825 24 12.596.854,76 13.352,666,08 0.00
Juros & Encargos da Divida (XIIT) 0.00 63.028,16 170.000,00 180.200,00 191.012,00 0,00
Outras Despesas Comrentes 7.773.130,37 12.733.058,22 11,596,353 51 12292 13472 13.029 662 82 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES [XIV) = (XII 16.616.039,37 23.355.282,18 2348017875 24,888 989 48 26,382 328,87 0,00
- X110
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 5.200.873 45 5,359.980,64 1.781.821,25 1.888.730.52 2.002.054,34 .00
Investimentos 5.200.873.45 5.359.980.64 1.611.821,25 1.708.530,52 1.811.042 34 0,00
| Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Amortizagdo da Divida (XVI) 0,00 0,00 170.000,00 180.200,00 191.012,00 0,00
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVID =(XV - XV]) 5.200.873,45 5.359.980,64 1.611.821.25 1.708.530 52 1.811.042,.34 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA {(XVII) 0,00 0,00 108.000,00 114.480,00 121.348.80 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XIX)=(XIV + 21.816.912,82 28.715.262,82 25.200.000,00 26.712.000,00 28.314.720,01 0,00
XVII+XVII)
DESPESA TOTAL 21.816.912,82 28.778.290,98 25,540.000,00 27.072.400,00 28.696.744,01 0,00
| RESULTADO PRIMARIO (XX)=(XI- XIX) -1.807.522,50 -1.679.686,04 318.400,00 337.504,00 357.754,24 0,00
i RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA -1.647.776,61 -1.038.824,33 170.000,00 180.200,00 191.012,00 0,00
(XX +11 - XIII)

www elotech.com.br
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

Y - Montante da Divida Pablica

Art 4° § 2°, inciso 11 da LRF

2024
Consolidado R$
ESPECIFICACAQ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 26246918 177.026,96 1.090.640,06 843.210,97 1.300.000,00 1.100.000,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 262.469,18 177.026,96 1.090.640,06 843.210,97 1.300.000,00 1.100.000,00 0,00
DEDUCOES (II) 3.929.311.67 5.385.426,35 6.222.137,56 644133373 3 850.000,00 3.450.000,00 0,00
Ativo Disponivel 3.548.034 40 6.212,752,56 6436.415,13 6.0665,736,93 4.000,000,00 3.500.000,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 -10.125,63 0.00 0,00 0.00
(-) Restos a Pagar Processados 18.722,73 827.326,21 214.277.57 214.277,57 150.000,00 50.000,00 0.00
DCL (1= (1-11) -3.666.842,49 -5.208.399.39 -5.131.497,50 -5.598.122,76 -2,550.000,00 -2.350 000,00 0.00

ARIRANHA DO IVAL 27 de abril de 2023

Comentirios

www.elotech.com,br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parand
LETI DE DIRETRIZES ORCAMEN'T‘AR[AS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2024
Consolidado

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.40, § 2o, inciso I1I) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS eha2 e} iy
| (al (b} (gl
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 49.173.59 3.327.43 89,39
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAD DE ATIVOS (1) 1.077.873,59 618.597.43 89,39
| Alienagdo de Bens Maveis 1.028.700,00 615.270,00 0,00
i Alienagio de Bens Imaveis 0.00 0.00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
| Total 1.077.873,59 618.597,43 §9,39
DESPESAS EXECUTADAS R el e
(d) &) (fy
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS {II} 1,458 451,01 178.865,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.458.451,01 178.865,00 0,00
Investimentos 1458 451,01 178.865.00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0.00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
Taotal 1.458.451,01 178.865,00 0,00
2022 2021 2020
SALDO FINANCEIRO ) o
| (g) = ({la-1ldy+ IlIh} | Ch) = ((Tb-11e)+ TN} (11 =(lc-1If
VALOR (11T} 59.244.40 439.821.82 89,39

FON TE. Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Respousave] PREFEITURA MUNI

ARIRANHA DO IVAI 27 de abnil de 2023

CIPAL DE ARIRANHA DO IVAL cmitido em 27/abr2023 as 15k ¢ 37m.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

1V - RESULTADO NOMINAL
Art 4% 8 2% inciso Il da LRF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

2024
Consolidado RS
ARRECADADA ORCADA PREVISAD
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026
b [ d ¢ f g

DIVIDA CONSOLIDADA (I) 177.026,96 1.090.640,06 843.210,97 1.300.000,00 1.100.000,00 0,00

DEDUCOES (I 5.385420,35 6.222.137,56) 6.441.33373 3.850.000,00 3.450.000,00 0.00

Atvo Disponivel 6212,752,56 643641513 6.665.736,93 4.000.000.00 2.500.000,00 0,00

Haveres Financeiros 0,00 0.00} -10,125,63 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 827.326,21 214.277,57 214.277.57 150.000,00 50,000,400 0,00

Receita de Privatizagdes (1V) 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00

Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (II1+1V - V) -5.208 399,39 -5.131.497,50 -5,598.122.76 -2.550.000,00 -2.350.000,00 0,00
1

‘ 3 (b-a*) (c-b) (d-c) (d-e) (f- e (g-H
EESKETABCERONINAT, -1.541 556 90 76.901,89 -466.625,26 3.048.122,76 200.000,00 2.350.000,00

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liguida do exercicio de

ARIRANHA DO IVAL 27 de abril de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2024
Consolidado

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 4o, § 20, inciso 111) RS 1,00
[ A ' .

[ PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000
| RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 po0| 000
| RESULTADO ACUMULADO 33.823.566,28 100,00 20.403.30992| 100,00 26.137.242,75| 100,00
| ToTAL 33.823.566,28| 100,00 29.403,309,92 | 100,00 26.137.242,75 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO % " "
0,00 0,00 0,00
TOTAL 0.00 0.00 0,00

FON TE: Sisiema Elotech Gestdo Publica. Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido cm 27/abr/2023 as |5h ¢ 36m

ARIRANHA DO IVAI 27 de abril de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
111 - RESULTADO PRIMARIO

Art4° § 2° inciso IT da LRF

2024 RS
Consolidado
‘ ESPECIFICACAQ ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
2021 2022 2023 2024 2025 2026
RECEITAS CORRENTES (1) 22.577.186,44 2841858035 29.722.924,00 31.506.295 .44 33.396.677 41 0,00
‘ Receita Tributfra 1.322.659.87 1.232.220.67 1,.277.123,00 1.353.750,38 1.434.975.40 0,00
Receita de Contribuigdes 187.069,02 189.548.87 211.680,00 224.380.80 23784364 0,00
Receita Patrimonial 159.745,89 703 889.87 21.600,00 22.896,00 24.269.76 0.00
| Aplicagbes Financeiras (1I) 159,745,889 703.889,87 21.600,00 22.896,00 24.269,76 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 18.891,52 5217338 10.000,00 10.600,00 11.236,00 0.00
Transferéncias Correntes 20,722.492,25 26.103.492,45 28.201.441,00 29.893.527 46 31.687.139,12 0,00
Demais Receitas Correntes 166.327,89 137.255,11 1.080,00 1.144 80 1.213,49 0,00
Qutras Receitas Financeiras (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 166.327.89 137.255,11 1.080,00 1 144,80 1.213,49 0,00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1V) = ([-11-[1[} 22.417,440,55 27.714.69048 29.701.324,00 31,483,403 44 33.372.407 65 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 1.562.177.03 5.448.564.19 324.000,00 343 440,00 364 046,40 0,00
Operagdes de Crédito (VI) 0,00 1,000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de empréstimos (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (VIII) 644.270,00 1.028.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 917.907,03 3.419.864,19 324.000,00 343.440,00 364.046,40 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Fiscais de Capital (IX) = (V-VI-VII-VI1II) 917.907,03 341986419 324.000,00 34344000 364.046,40 0,00
| DEDUGOES DA RECEITA (X} -3.325.957.26 -4.098.977,89 -4,506.924,00 -4.777.339,44 -5.063.979.80 0,00
Rentincia 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos Concedidos -14,760,09 -8.502,24 -21.016,00 -22.276,96 -23.613,58 0,00
Deduglio da Receita para a formagio do FUNDEB -3301.197.17 -4.090.475.65 -4.472.160,00 -4.740 489,60 -5.024.918,98 0,00
Ourras Dedugdes 0,00 0,00 -13.748,00 -14.572.88 -15.447.24 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XT) = (IV + IX -X) 20,009.390,32 27.035.576,78 25.518.400,00 27.049.504,00 28.672,474,25 0,00
DESPESAS CORRENTES (X11) 16.616.039.37 2341831034 23.650.178,75 25.069.18948 26.573.340,87 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 8.842.909.00 10.622.223,96 11.883.825.24 12.596.854,76 13.352.666,05 0,00
Juros ¢ Encargos da Divida (XII1) 0,00 63.028,16 170.000,00 180.200,00 191.012,00 0,00
Cutras Despesas Correntes 7.773.130.37 12,733.058.22 11.596.353 5] 12.292.13472 13.029 662 82 0,00
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIV) = (XI11 - XI1I) 16.616.035,37 23.355.282,18 23.480.178,75 24 88B.989 48 26.382.328 87 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 520087345 5359.980,64 1.781.821,25 1.888.730,52 200205434 0,00
Investimentos 520087345 535998064 1.611.821,25 1.708.530,52 1.811.042.34 0,00
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XVI) 0,00 0,00 170.000,00 180.200,00 191.012,00 0,00
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVI)=(XV - XVI) 5.200.873.45 5.359.980,64 1.611.821.25 1.708.530,52 1.811.04234 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII1) 0,00 0,00 108.000,00 114.480,00 121.348,80 0,00
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS ( XIX )= ( XIV 21.816.912.82 28.715.262,82 25,200.000,00 26.712.000,00 28.314.720,01 0,00
+XVII+ XV )
DESPESA TOTAL 21.816.912,82 28.778.290,98 25.540.000,00 27.072.400,00 28.696.744,01 0,00
RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) -1.807.522,50 -1.679.686,04 318.400,00 337.504,00 357.754,24 0,00
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA -1.647.776,61 -1.038.824,33 170.000,00 180,200,00 191.012,00 0,00
(XX +11-X1HT)

FOM TE: Sistema Elotech Gestlo Piblica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAIL emitido em 27/abr'2023 as 15h ¢ 2lm.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I1a - DESPESA
Art4°, § 2°, inciso Il da LRF

Consolidado
RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - RS Vari_acao %
2021 0,00
2022 0,00 0.00
2023 108.000,00 0.00
2024 114.480,00 106,00
2025 121.348.80 106,00
2026 0,00 0,00

Nota:

ARIRANHA DO IVAI 27 de abril de 2023

www elotech com br 27/04/2023 Pégina: 3



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Il a - DESPESA
Art4° § 2°, inciso 11 da LRF

Consolidado
DESPESAS DE CAPITAL
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2021 5.200.873,45
2022 5.359.980,64 103,06
2023 1.781.821,25 33.24
2024 1.888.730,52 106,00
2025 2.002.054,34 106.00
2026 0.00 0.00
Nota:
Investimentos
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2021 5.200.873.45
2022 5.359.980,64 103,06
2023 1.611.821,25 30,07
2024 1.708.530,52 106,00
2025 1.811.042,34 106.00
2026 0,00 0.00
Nota:
Invergdes Financeiras
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2021 0,00
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0.00
Nota:
Amortizagio da Divida
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2021 0,00
2022 0,00 0,00
2023 170.000,00 0,00
2024 180.200,00 106,00
2025 191.012,00 106,00
2026 0,00 0,00
Nota:

www.elotech.com.br 27/04/2023 Pagina: 2



E= =% pstado do Parani

iV .- LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
g - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
s Ila - DESPESA

Art4°, § 2°, inciso 11 da LRF

Consolidado

Variagdo %

DESPESAS CORRENTES
Metas Anuais Valor Nominal - R$
2021 16.616.039,37
2022 23.418.310,34
2023 23.650.178,75
2024 25.069.189,48
2025 26.573.340.87
2026 0,00

140,94
100,99
106,00
106,00

0,00

Nota:

Pessoal e Encargos Sociais

Variagdo %

Metas Anuais Valor Nominal - RS
2021 8.842.909,00
2022 10.622.223.96
2023 11.883.825.24
2024 12.596.854,76
2025 13.352.666,05
2026 0,00

120,12
111,88
106.00
106,00

0.00

Nota:

Juros e Encargos da Divida

Variagdo %

Metas Anuais Valor Nominal - R$
2021 0,00
2022 63.028.16
2023 170.000,00
2024 180.200,00
2025 191.012,00
2026 0.00

0,00
269,72
106,00
106.00

0.00

Nota:

Outras Despesas Correntes

Variacao %

Metas Anuais Valor Nominal - R§
2021 7.773.130,37
2022 12.733.058,22
2023 11.596.353.51
2024 12.292.134,72
2025 13.029.662,82
2026 0.00

163,81
91,07
106,00
106,00
0.00

Nota:

www elotech.com br
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

IT - DESPESAS

Art 4% § 2% inciso 11 da LRF

2024
= - = Consolidado RS
ESPECIFICAGAO REALIZADA JRGADA L b
202] 2022 2023 2024 2025 2026

DESPESAS CORRENTES (1) 16.616,039,37 2341831034 23.650.178,75 2506918948 26.573.340,87 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 8.842.909,00 10.622.223 .96 11.883.825,24 12.596.854,76 13.352.666,05 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 6302816 170.000,00 180.200,00 191.012,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 7.773.130.37 12.733.058,22 11.5%6.353,51 12.292,134,72 13.029.662,82 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (1) 5.200.873.45 5.359 980 64 1.781.821,25 | 888.730,52 2.002.054.34 0,00
Investimentos 5.200.873.45 5.359.980,64 1.611.821,25 1.708.530,52 1.811.042,34 0,00
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 170.000,00 180.200,00 191.012,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (111) 0,00 0,00 108.000,00 114.480,00 121.348,80 0,00
TOTAL(IV=(1+11+111) 21.816.912,82 28.778.290,98 25.540.000,00 27.072.400,00 28.696.744,01 0,00

ARIRANHA DO IVAL 27 de abril de 2023

Comentdrios

www elotech,com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI 27/04/2023

Estado do Parana el
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
Consclidade
Municipio: ARIRANHA DO IVAI Exercicio: 2024
AMF = Demonstrativo 1 (LRF, art.40, § 20, inciso |} RS 1,00

Valer Constante

Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da varlaglo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os
Indices de Inflagio ou deflagio aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticades no ane anterior a ano de
referéncia da LDO.

Cédleulo do Valor Constante - Confarme a 132 edicio do Manual de Demonstratives Fiscais (MDF), pag. n2 68.
20X1

[ndice para Deflagio:

{1+ (Taxa de Inflagio de 20X1/ 100))

Célculo do Valor constante;

Valor corrente / Indice para Deflagio

20%2

[ndice para Deflagac;

{1+ (Taxa de Inflagiio de 20X2 / 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X2 / 100)}

Célculo do Valar Constante:

Valor Corrente / Indice para Deflagio

20%3

Indice para Deflagdo:

{1+ (Taxa de InflagZo de 20X1,/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X3/ 100)}
Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / Indice para Deflagio

ARIRANHA DO IVAL 27 de abril de 2023

Usudrio; 00607285807 [ Versde Sistema; 2.100.847.1 wiww elotech.com br 27/04/2023 Pag. 2/2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO VAl 27/04/2023

) Pag. 1/2
Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
Consclidado
Municipio: ARIRANHA DO IVAI Exercicio: 2024
AMF - Demonstrative 1 (LRF, art.4o, § 2o, inciso |) RS 1,00
2024 2025 2026
ll
ESPECI F|CAC§O Valar Valar % PIB | %RCL Valor Valor % PIB | WACL Valar Valor %pie | wroo
Corrente Constante | [a/PIB] | (a/RCL Corrente Constante (b/P18) | (bfRCL) Carrente Constante (c/PiB} | (c/RCL)
fa) ¥100 | x100 {b) x100 | %100 e} x100 | x100
Receita Total 27.072.400,008 15.956.159.04  4.0%0 58.020.00 28.695 ?M.Dl‘ 26.455.008,78 4,267 008.7 80,00 0,00 0,008 0.000f
Receitas Primarias (1) 31.845,795.44 30.583.579,29 4,810 79.260,00 33.760.723,8]) 3117045869 5010 458.590.04 .0 god 0000 79.260.00
Receitas Primarias Correntes 31.506.295,44 3025375248 4760 52 430,008 33.396.677,41 30834 343,479 4,560 343.470,00 0,00 0,00 0,0001 3243000
Impostos Taxas & Contribuigdes de 1.578,131,18 l.sis.!sxsﬂ 0,240 %3.870,008 1.872.815,0 15444733 0,250 473 310,09 0,00 6, 0,000} §3.870.00
Meihoria
Transferéncias Correntes 19.853.527.44 18.705.134.88  4:520{ 34 880,00 31.687.133,13 :9.55.968.1J 4,700 958.1 70,04 o,0d oo 0000 3488000
Demais Receitas Primarias Correntes 34,640,800 3326368  0,010)63.680,008 36,715,215 33,901,993 0,010 901.990,060) 0,00 0,008 0,000 63.580,00
Receitas Primdrias de Capital 347.440,00 323.7B5,8% 0,050 B5.830,00) 361,005,200 336.115,23 0,050 115.220,00 0,00 6,000 0,000 85.830,00]
Despesa Total 27.072.400,00 2595615908  4,100{ 55.020,00 26.696.744,04 25.455.008,74 4,270 00%.750,0 Q.0 o0 0000 59.020.00
Despesas Primarias (11} 26.777.720,00 1571315378  4,050| 93.780,00 28.384.383. 1 26.206.613 61 & 220 613.610,00 0.0 o008 0,000f 53.780,00
Despesas Primdrias Correntes I4.888.989.49 13.859.548,15 3,7601 48.180,00 26.381.328,67) 24.358.165,33 3,929 165.330,04 0,00 c,o0) 0,0004 48.180.00
Pessoal e Encargos Socials 12.59€.854.74 12.056.077.14 1,900] 77.180.00 13.351.666,04 1232819329 1,989 193.200,0d .00 .0 G000l 77.160.00
Outras Despesas Correntes 12259213479 11,803.471,09 1,850 71.020,00 13.0259.662,62 12.025.972,13 1,540 572.130; 0,00 0,000 0,000 71.020.00
Despesas Primarias de Capital 1.838 730,53 1E1164559 0,290 45,580,000 2.002.054,34f 1843448379 0,300] 448.780, 0,00 0,008 0,000 4555000
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas 0,008 0,00 0,000 0,00} 0,001 ood 000 0,00 0,00 @y o000 0,00
Primarias
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da 5.072.019.54 4.670.385.44 L‘..ﬁq 55.480.# 5.376.340,604 4.963.845.04 0,000} B45.080.0() 0,00 o.0d 0,000f 85 480,00
Linha ()= [1- 11}
Divida Publica Consclidada (DC) 1.300,000,04] 124831957 0,200 18.570,00 1.100,000,001 1.045.603.39 0,164 503.360.04 o0 0,00 0,000 18.570,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) -2.550,000,09 -2.44B626,85 -0,390{ 26.850,00) ~2.350.000,00 -2.159.6598,04 -0.350) 598.090,04 o, Q.00 10,0004 26.850,00
Resultado Nominal [SEM RPPS - Abaixo da 10,037.715,54 9563867768 -1,520] 77.680,0] -10.037.718,54 -5.267.582,80  -1,500] 582.800,00) -10.037.718,54 -E911337,18  -1,460( 77 580,00
linha
FOMN TE: Sstema Elotech Gestlo Publica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO MAI, emitido em 27/abr/2023 as 15h & 33m
Nota :
A elaboracio desse demonstrative deve seguir a metodelogia de calculo disposta no Item 03.06.00 - Anexo & da Parte Il do MDF, Portanto, nio devem
ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as dividas,
disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo abaixo da linha,
j VARIAVEIS 2024 2025 2026
PIB real | crescimento % anual) 1,44 176 1,80
Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 10,00 9,00 8,75
Cimbio (RS/USS - Final do Ano) 527 5.30 5,35
inflagio média (% anual) projetada com base em indices oficlais de inflagio 4,14 4,00 4,00
Projecdo do PIB do Estade - RS milhares 661.844.000,40 673.492.457,%0 685.615.382,21

Metodologia de Cilculo dos Valores Constantes ¢

2024 2025 2026

1,0831

1,0414 1,1264

Usudrio: 00607285907 / Versdo Sistema: 2.100.847.1 www elotech.com.br
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
la -RECEITAS
Art4°, § 2° inciso 11 da LRF
2024
Consolidado

Outras Dedugies

Metas Anuais Valor Nominal - R§ Variagio %
2021 0.00
2022 0,00 0,00
2023 -13.748,00 0.00
2024 -14.572 .88 0,00
2023 -15.447.24 0,00
2026 0,00 0.00

Nota:
ARIRANHA DO IVAI 27 de abril de 2023
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& ——S Estado do Parand

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

Ia -RECEITAS

Art 4% § 2° inciso 11 da LRF

2024
Consolidado

Transferéncias de Capital

Metas Anuais

2021
2022
2023
2024
2025
2026

Valor Nominal - R§

917.907,03
3.419.864,19
324.000,00
343.440,00
364.046,40
0,00

Variagio %

STZST
9,47
106,00
106,00
0,00

Nota:

Deducdes da Receita

Metas Anuais

2021
2022
2023
2024
2025
2026

Valor Nominal - R$

-3.325.957,26
-4.098.977.89
-4.506.924,00
-4.777.339,44
-5.063.979,80

0,00

Variagdo %

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

Nota:

Descontos Concedidos

Metas Anuais

2021
2022
2023
2024
2025
2026

Valor Nominal - RS

-14.760,09
-8.502,24
-21.016,00
22.276,96
-23.613,58
0.00

Variagio %

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

Nota:

:Dcducio da Receita para a formacio do FUNDEB

Metas Anuais

2021
2022
2023
2024
2025
2026

Valor Nominal - R$

-3.311.197,17
-4.090.475,65
-4.472.160,00
-4.740.489,60
-5.024.918,98

0,00

Variagdo %

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00

Nota:

www elotech.com.br
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
la -RECEITAS
Art4°, § 2°, inciso I1 da LRF

2024
Consolidado
Receitas Correntes Restantes
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2021 166.327.89
2022 137.255.11 82,52
‘ 2023 1.080,00 0,79
2024 1.144,80 106,00
2025 1.213.49 106,00
i 2026 0,00 0,00
Nota:
Receitas de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2021 1.562.177,03
2022 5.448.564,19 348,78
2023 324.000,00 5,95
2024 343.440,00 106,00
2025 364.046,40 106,00
2026 0.00 0,00
Nota:
Operacgdes de Crédito
Metas Anuais Valor Nominal - R§ Variagio %
2021 0,00
2022 1.000.000,00 0,00
2023 0,00 0.00
2024 0.00 0.00
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00
Nota:
Alienac¢io de Bens
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagio %
2021 644.270,00
2022 1.028.700,00 159,67
2023 0.00 0,00
2024 0,00 0.00
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00

wivw.elotech cam b 27/04/2023 Pagina: 3



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Ia -RECEITAS
Art 4°, § 2°, inciso I1 da LRF

2024
Consolidado
:Aplicaqﬁes Financeiras
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2021 159.745,89
2022 703.889,87 440.63
2023 21.600,00 3,07
2024 22.896,00 106.00
2025 24.269,76 106,00
2026 0,00 0.00
Nota:
Receita de Servicos
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2021 18.891,52
2022 5217338 276,17
2023 10.000,00 19.17
2024 10.600,00 106,00
2025 11.236,00 106,00
2026 0,00 0,00
Nota:
Transferéncias Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R§ Variagio %
2021 20.722.492.25
2022 26.103.492,45 125,97
2023 28.201.441,00 108,04
2024 29.893.527.46 106,00
2025 31.687.139,12 106,00
2026 0,00 0,00
Nota:
iDemsis Receitas Correntes
: Metas Anuais Valor Nominal - RS Variagdo %
2021 166.327.89
2022 137.255,11 82,52
2023 1.080,00 0,79
2024 1.144 80 106.00
2025 1.213.49 106,00
2026 0,00 0,00

Nota:

www elotech com. br
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LEI DE DIRETRIZES ORCA MENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
la -RECEITAS
Art4° § 2°, inciso II da LRF

2024
Consolidado
Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2021 22.577.186.44
2022 28.418.580,35 125.87
2023 29.722.924,00 104,59
2024 31.506.299 44 106,00
2025 33.396.677,41 106,00
2026 0.00 0,00
Nota:
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2021 1.322.659,87
2022 1.232.220,67 93,16
2023 1.277.123,00 103.64
2024 1.353.750,38 106,00
2025 1.434.975,40 106,00
2026 0,00 0,00
Nota:
Contribuigies
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2021 187.069,02
2022 189.548,87 101,33
2023 211.680,00 111,68
2024 224.380,80 106,00
2025 237.843.64 106,00
2026 0,00 0,00
Nota:
Receita Patrimonial
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2021 159.745,89
2022 703.889,87 440,63
2023 21.600,00 3,07
2024 22.896,00 106,00
2025 24.269,76 106,00
2026 0,00 0,00

Nota:
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I-RECEITAS

Art 4% 8§ 2% inciso Il da LRF

2024
Consoclidado RS
- s ARRECADADA ORCADA PREVISAD B .
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Receitas Correntes 22.577.186,44 28.418.580,35 29.722.924 00 31.506.295,44 33396.677 41 0,00
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 1.322.659,87 1.232.220,67 1.277.123,00 1.353.750,38 1,434.97540 0,00
Contribuigdes 187.069,02 189.548,87 211.680,00 224.380,80 237.843,64 0,00
Receita Patrimonial 15974589 703.889,87 21.600,00 22.896,00 24.265,76 0,00
Receita Agropecudna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Receita de Servigos 18.891.52 52.173,38 10.000,00 10.600,00 11.236,00 0,00
Transferéncias Correntes 20.722.492.25 26.103.492,45 28.201.441,00 29.893.527 46 31.687.139,12 0,00
Demais Receitas Correntes 166.327,.89 137.255,11 1.080,00 114480 1.213,49 0,00
Receitas de Capital 1.562 177,03 5.448.564,19 324.000,00 343 440,00 364 046,40 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienaglo de Bens 644 270,00 1.028.700.,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 917.907,03 3.419.864,19 324.000,00 343.440,00 364.046,40 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - [ntra0r¢amentéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Receita Patrimonial - IntraOrcamentiria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Receita Industrial 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiras Receilas Correntes 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receitas de Capital - [ntra0rgamentana 06,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienaglio de Bens 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Amortizaciio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Dedugdes da Receita -3.325.957.26 -4.098.977 89 -4,506.924,00 -4.777.339,44 -5.063.979,80 0,00
Renuncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituigies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos Concedidos -14.760,09 -8.502,24 -21.016,00 -22.276,96 -23.613,58 0,00
Dedugiio da Receita para a formagdo do FUNDEB -3.311.197.17 -4.090.475 65 -4.472.160,00 -4.740.489,60 -5.024 918,98 0,00
Outras Dedugdes 0,00 0,00 -13.748,00 -14.572.88 -15.447.24 0,00
TOTAL 20.813.406,21 29,768.166,65 25.540.000,00 27.072.400,00 28.696.744,01 0,00
C (iri
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

I- RECEITAS
Artd4° § 2% inciso Il da LRF
2024
Consolidado RS
ESPECIFICACAO — ERREC ADADA i OR;;D_A — pae;gso —
Receitas Correntes 22.577.186,44 28.418.580,35 29,722.924,00 31.506.299.44 33.396.677,41 0,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1,322 659,87 1.232.220,67 1.277.123,00 1.353.750,38 1.434.97540 0,00
Contribuigdes 187.069,02 189.548,87 211.680,00 224,380,830 237.843,64 0,00
Receita Patrimonial 159.745,89 703.889,87 21.600,00 22.896,00 24.269,76 0,00
Recelta Agropecuaria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 18.891,52 52.173.38 10.000,00 10,600,00 11.236,00 0,00
Transferéncias Correntes 20.722.492.25 26.103.492.45 28.201.441,00 20 893 527 46 3168713912 0,00
Demais Receitas Correntes 166,327,589 137.255,11 1.080.00 1.144,80 1.213,49 0,00
Receitas de Capital 1.562.177,03 5.448.564,19 324.000,00 343.440,00 36404640 0,00
Operagoes de Crédito 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 644.270,00 1.028.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 917.907,03 3.419.864,19 324.000,00 343.440,00 364.046,40 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - IntraCrgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coninibuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
Receita Patnmonial - Intra0rgamentana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receitas de Capital - IntraOrcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagies de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienaclio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaciio de Emprestimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ourras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes da Receita -3.325957.26 -4,098.977.89 -4.506.924,00 -4.777.339.44 -5.063.979,80 0,00
Renancia 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituigdes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Descontos Concedidos -14.760,09 -8.502,24 -21.016,00 -22.276,96 -23.613.58 0,00
Dedugdo da Receita para a formagdo do FUNDEB -3311.197,17 -4.090.475 65 -4.472.160,00 -4.740.489 60 -5.024.918 98 0,00
Outras Dedugdes 0,00 0,00 -13.748,00 -14.572 88 -15.447 24 0,00
TOTAL 20.813.406,21 29.768.166,65 25.540.000,00 27.072.400,00 28.696.744,01 0,00
1en
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024
Consolidado
ARF (LRF, art 4o, § 30) RS 1,00
Identificagio dos Riscos Valor | Providéncia Valor
Passivos Contingentes :
Demandas Judiciais 57.000,00 | Utilizagfio da reserva de contingéncia para quitar despesas de pequeno vultuo de decisiio judicial, 57.000,00
Divida em Processo de Recolhimento 57.000,00 | Utlizagio da reserva de contingéncia para quitar despesas de pequeno vultuo de decisiio judicial 27.000,00
SUB-TOTAL 114.000,00 | SUB-TOTAL 84.000,00
TOTAL 114.000,00 | TOTAL 84.000,00
FON TE: Sistema Elotech Gestia Piblica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido ¢m 27/abr/2023 as 15h ¢ 38m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parani
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2024
Consolidado

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, ant. 4o, § 20, inciso [) RS 1,00
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AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4o, § 20, inciso I)

ESPECIFICACAOQ

Receita Total

Receitas Primérias (1)

Despesa Total

Despesas Primdrias (11)

Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (ITI) = (1- 1)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada (DC)

Divida Publica Consolidada Liquida (DCL)

| Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha

FONTE: Sistema Elotech Gestiio Piblica, Unidade Responsével PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IV AL emitido em 27/abr2023 as 15h e 35m.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2024
Consolidado
o B R$ 100
Metas Metas Variacfo I
oo %PIB | % RCL Fetindes %PIB | %RCL e -
@ () _&=(b-a) kil 2 L
20,300.000,00 1,660 125,52 29.768.166,65 2,434 184,06 0.468.166,65 46,64
20,300.000,00 1,660 125,52 27.035.576,78 2211 167,16 6.735.576.78 3318 |
20,300.000,00 1660 125,52 28,778.290,98 2353 177,94 8.478.290,98 41,76 |
20,230.000,00 1,654 125,08 28.715.262,82 2,348 177,55 8.485262,82 4104
70.000,00 0,006 043 1.679.686,04 0,137 -10,39 -1,749.686,04 -2.499.55
76,901,890 0,006 0,48 76.901.89 0,006 048 0,00 0,00
1.090.640,06 0,089 6,74 1.090.640,06 0,089 614 0,00 0,00
25131 497,50 0,420 -31,73 -5.131.497,50 0,420 3173 0,00 0,00
-5.018.859,47 0,410 -31,03 -5.018.859.47 0410 31,03 0,00 0,00

NOTA: A claboragiio desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta
no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 11 do MDF. Portanto, nio devem ser consideradas
as receitas e despesas com as fontes do RPPS no cdleulo acima da linha. Também nio
devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do

RPPS no calculo abaixo da linha.

Parimetros

PIB Nominal
| Receia CorrenteLiaulda-RCL.

ARIRANHA DO IVAL 27 de abril de 2023

www.clotech.com. br

Valor Previsto
2022

Yalor Realizado

1.222.925.415,00

25.186.708,06

|
2022 |

1.293.130.000,00 |

27/04/2023 Pagina: |



ST SEPRIAPISIOD 105 WOAID OFU WHGLR | TUYUI| 1P BWIDY OJID{ED CU S0 Op S0 s2 wod

| rewided CTOTHO/LT

2 SENDIOON ST SEPRIIPE

10 THOD YALO] MMM

£COTOP [HQE AP LT VAL OO VHNVIIIY

LU TP OXMEGE ONHED 01 S OF SONOMRI SAIAM] 3 BXED 3P APEpIgmodsip STpIAT

I35 WEAADP ORN DWIRMO I OP [T ARG TP § 0%y - piyon £0 wan ou gsodsip omages ap eiio|0pomam g1 as 2aap 0ANTHSIHMUAD S50 OEMINGES YOV LON

L B UCT S ETOTAGRLT WA OPNIWA TYAL 00 YHNYAIMY 20 TVAIININ VHNLLIAAT YA [papsucdsoy spepin Torqig 0gisan yaoiog twass 41 NOod

ey
o0y SI'LTETIGS 00'% 08’785 LIT 6" Py 89°LLYBEY'6 007001~ PE'BIL LEOOI- 00'0 00'0 000 B OXIBQY - (Sddd WAS) [Puluon opeinsay
0000 000 000'0 00'0 000'0 00°0 000'0 o0'e 0000 00’0 000D ("10q1) epmby epep|osuo) ed1qnd BpAL |
000D 00'0 0000 00'0 0000 000 000'0 00°0 0000 00°0 00°0 (D) epepliosu eqNd BPIALCT |
000'0 00'0 000D 00’0 0000 00'0 000°0 000 0000 ()] 000 [BUION OPRIINSIY |
| () = (0 = 1 wyurey |
| 0000 00'0 0000 000 0000 000 0000 000 000°0 000 00'0 B BUWIDY - (Sdd¥ WIS) OuBIILg opRjnsay |
| 000'0 000 0000 00’0 000°0 00'0 0000 00°0 0000 000 00’0 (11} seurewing sesadsagg _
000°0 000 £88'1- SL'800°S6¥'9T [ 20'651°966'ST el 00000 OYS 5T 86L'61- 8L'TEL 6OV OE 99°ZZ1 19+ (10, esadsaqy |
0000 000 000°0 00'0 0000 0o’ 0000 00°0 000'0 000 00'0 (1) seURIIL S21900Y
000'0 00'0 €881~ 8L'800°S64 9T coL'l- Z06S1966'5T STE'EL 00'000 0FS ST [£0°92- ZO'EOERES 1€ #0166 SEL €T [R10 ] 1200y
| % g0t 1 % T e [ % bz0z % T % ooz ot
OVIVDIATDAdST
SHINV.ISNOD SOOddd V 4OTVA
| mjuy
[00'0 ¥6'81LLEQOT- 000 PE'RILLEDOL- 00'n P6'SILLED I 00'001- | P6'BILLEODI- 00°0 00'0 000 2P OXIEGY - (Sdd¥ INGIS) [RUIWON ope)|nsay
000°0 00’0 0000 00'0 000'0 000 000'0 00°0 0000 00'0 000 (712a1) BpMby T BPRPIOSUO]) B[N EPIALCT
000°0 000 000°0 000 000°0 000 000°0 000 0000 000 000 (D) Bpeplosu0) Ba1qNd BPIAL]
000°0 00°0 000'0 000 000°0 00D 000'0 00°0 000'0 000 00°0 [RUILLON] OpR}|NSaY
{11 - (13 = 111 ey
000°0 00°0 000D 00°0 000'0 000 0000 00°0 0000 00°0 00°0 Bp BUNDY - (Sdd¥ WAS) OLIBUILL] OPEINSdY
0000 000 0000 00°0 000'0 00°0 0000 00°0 0000 00'0 00°0 (11) seueuy sesadsacy
0000 00'0 0995~ 10'PPL'969°8T 099'c- 00°00F TLI LT 6L9°TL 0D000'0FS 5T 061°vT- 86067 8LL'BT I8T16918°1T [mo), esadsag]
000°0 00'n 0000 000 000'0 00°0 0000 00’0 000D 00'0 00’0 {1) seLBWL ] SBI09Y
000°0 00°0 099°6- LO°bHL 9698 099's- 00'00F TLO LT §55°91 00'000°0FS ST 2300t $9'991'89L'6T 1790k E18°0T [EID L, B2y
% 920L % LSl 74 % FEOT % £20C % 7707 1702
OYIVOLIID3dsd
SHLNTHN0D SOOHd ¥V YOTVA
| R Sy ST P T T ST —tes

OpEPI[OSUO)

veoe

STHORALNY SOIDIDUAXH STUL SON SYAVXIA SV WO SVAVAVJdWOO SIVILLY SIVOSILd SVLAW
SIVOSId SV1HW d0 OXINV

SYIY INIWVIIO SAZRILANIA {1977

BURIR Op OpEISH

VAL O VHNVARIY A0 TVIIDINDWN VAL Hd

(11 0swut ‘0§ ‘opu .y 1) 111 oABENSUOWD ~ ANV




Exercicio: 2024
i - M FIN

Unidade : 099 RESERVA DE CONTINGENCIA

Fungio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Fungio: 999 Reserva de Contingéncia geral
Programa: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo : A Reserva de Contingéncia é constituida sob a forma de dotagfo global, nfio especificamente destinada a
determinado orgdo, unidade orgamentdria, programa ou categoria econdémica, sendo destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevisto.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

Publico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A forma de utilizagdo da Reserva de Contingéncia, assim como o montante, sdo
defimdos com base na receila corrente liquida, e estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, sendo destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 800

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)

oy, T G

9067 Qutras Unidades e Medidas 100 114.480,00
Descrigio:  Reserva de Contingéncia

Produto :  Qutros Produtos

Total Geral : 27.072.400,00
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- Exercicio: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

9065 Qutras Unidades e Medidas 100 360.400,00

Descrigio:  Amortizaglio e Encargos da Divida Interna

Produto : Outros Produtos
Org!u: 88 FENCARGOS ESPECIAIS

Unidade : 001 FNCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Fungiio: 28 Encargos Especiais

Sub-Fun¢io: 845 OQutras Transferéncias

Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF.318 878 848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Operagdes Especiais sdo as despesas que nio contribuem para a manutencdo das
agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestago
direta sob a forma de bens ou servigos

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL -IPCA (%) +PIB (%)

A

9066 Qutras Unidades e Medidas 100 22163328
Descriglio:  Contribuigdo para Formagio do PASEP

Produto:  Qutros Produtos

Orgio: 88 FENCARGOS ESPECIAIS

Unidade : 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Fungfio: 28 Encargos Especiais

Sub-Fungio: 846 Outros Encargos Especiais

Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF 318878 848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Operagdes Especiais sio as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das
agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ ndo geram contraprestagdo
direta sob a forma de bens ou servigos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - [PCA (%) + PIB (%)

9068 QOutras Unidades e Medidas 100 165.996,00
Descrigio:  Precatorios Judiciais e RPV

Produto:  Apoio Administrativo
Orgio: 90 RFSERVA DE CONTINGENCIA
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g Exercicio: 2024
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcilo: 04 Administragdo
Sub-Funcio: 124 Controle Externo
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢io ¢ coordenagdo de agdes, a fim de orientar a
administragiio piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagdo e
decisdo quanto ds atividades, projetos e programas no ambito da administragiio municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagiio de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio 4 avaliacdo de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogio e coordenagilo
de atividades de recrutamento, selecdo, controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas a seguranga no trabalhe, ao bem-estar ¢ aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagiio, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribuicio
e controle de mateniais, bens e servigos para as atividades municipais, alem de
auxiliar na articulagdo, elaboragiio e anélise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos € projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTOQ ECONOMICOQ EM Percentual 100 £00

PERCENTUAL

(%) + PIB (%)

2082 Qutras Unidades e Medidas 100 99.014,60
Descrigio:  Manutengdo da Unidade de Controle Interno
Produto:  Qutros Produtos
Orgio: 88 FNCARGOS ESPECIATS
Unidade: 001 FNCARGOS GERATS DO MUNICIPIO

Fungio: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungdo: 843 Servigo da Divida Interna
Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF318.878.848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Operagdes Especiais s30 as despesas que ndo contribuem para a manutengio das
agdes de governo, das quais nio resulta um produto, e nfio geram contraprestagiio
direta sob a forma de bens ou servigos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%)

b

+PIB ()
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s ERCI

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Proporciona a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer que envolvem todas
as faixas etdrias e pessoas, podendo democratizar o acesso ao lazer e ao esporte
recreativo, privilegiando toda comunidades, estimulando a gestiio participativa
entre atores locais direta e indiretamente envolvidos, promover a formagfo inicial e
estimular a formagdo continuada do esporte, a nivel amador ou como forma de lazer
recreativo, promover a ressignificagdo e a qualificaglo de espagos e equipamentos
publicos de lazer ¢ esporte recreativo

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 3,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)

2063 Qutras Unidades e Medidas 100 181.546,20
Descrigio:  Atividades do Departamento de Esportes

Produto :  Outros Produtos
Orgio: 11 SECRETARTA MIINICIPAL DE CUILTIIRA FE ESPORTES

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE CTUT TIIRA

Fungiio: 13 Cultura
Sub-Funciio: 392 Difusio Cultural
Programa : 0013 CULTURA EM ACAQ

Objetivo : Mapeamento de todas as expressdes culturais, material e imaterial do municipio. Instituir o Programa de
Formagdo Cultural, realizando cursos, oficinas, foruns e semindrios de qualificagdo de gestao cultural,
linguagens artisticas, patrimdnio cultural e demais areas da cultura, capacitando assim os agentes ptiblicos e
agentes culturais do municipio. Criagio de projetos e programas anual de apoio a artistas, grupos,
instituigdes e produtores culturais local.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Desenvolvimento de uma politica pablica de cultura democratica & permanente,
visando o desenvolvimento do setor, com pleno exercicio dos direitos e acesso as

fontes da cultura nacional,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 3,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)

i T

2061 Qutras Unidades e Medidas 100 41.748.10
Descrigio:  Atividades do Departamento de Cultura

roduto ¢ Outros Produtos
» - >

2062 Qutras Unidades e Medidas 100 163.579.20
Descrigio:  Apoio a Eventos e Promogdes Culturais
Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 12 TINIDADE DE CONTROLE INTERNO
Unidade: 001 CONTROLADORIA INTERNA
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4 Exercicio: 2024

Fungiio: 04 Administragdo
Sub-Funcio: 122  Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢lo ¢ coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragio pablica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestio, coordenagio e
decisdio quanto as atividades, projetos e programas no dmbito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIQ DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alve : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagiio de politicas e a coordenagio de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de
desempenho individual e a gestio do sistema de carreiras; a promogdo e coordenaglio
de atividades de recrutamento, selegdo, controle e lotagio de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo
de politicas relacionadas 4 seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para
o pessoal da Prefeitura; a padronizagfo, aquisiglo, contratagao, guarda, distribuigdo
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagfio, elaboragdio e analise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00
_EICNTU_AI; IPCA (%) + PIB (%) -

2060 Qutras Unidades e Medidas 100
Descrigio:  Atividades Gabinete Secretario de Cultura/Esportes

Produto :  Qutros Produtos
Orgin : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTIURA E ESPORTES

Unidade: 002 NDEPARTAMENTO DE ESPORTE

Fungiio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fungio: 812 Desporto Comunitario
Programa : 0014 ESPORTE PARA TODOS

Objetivo : Desenvolver atividades de promogio do esporte ¢ do lazer no municipio, observadas as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimento do esporte amador, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagio.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878.848-74
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Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvaolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagio de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogdo e coordenagio
de atividades de recrutamento, selegiio, controle e lotagiio de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagio
de politicas relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar ¢ aos beneficios para
0 pessoal da Prefeitura; a padronizagdo, aquisi¢lio, contratagfio, guarda, distribuigiio
e controle de materiais, bens e servigos para as atividades municipais, além de
auxiliar na articulagfo, elaboraglio e andlise de propostas de atos administrativos,
mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal e
o desempenho de outras competéncias afins,

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
. M._.;'r' f'f f e,
2085 Qutras Unidades e Medidas 100 35259.84
Descrigio: Manutencio das Atividades de Promocdo Humana

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAT. DF ASSISTENCIA SOCIALL

Unidade : 005 FITNDO MIINICIPAL DO TDOSO

Fungiio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 241 Assisténcia ao [doso
Programa : 0019 ATENDIMENTO AO IDOSO

Objetivo : Assegurar 4 pessoa idosa a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direito, devendo este ser posto a
salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Idoso

Justificativa : A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protegdo integral de que trata o Estatuto do idoso, assegurando a
ela, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
preservagdo de sua sande fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual,
espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)

2078 Qutras Unidades e Medidas 100 22.896,00
Descrigio:  Atendimento ao [daso

Produto : Qutros Produtos
Orgio: 11 SECRETARIA MIINICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

Unidade: 001 COORDENACAQD DA SECRETARTA DF CUILTITRA FE ESPORTES
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2047 Qutras Unidades e Medidas 100 168.285,60
Descrigio:  Manutengo Atividades Média e Alta Complexidade

Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAT DE ASSISTENCIA SOCTALL

Unidade : 003 FITNDO MIUINICIPAT. DA CRTANCA F DO ADOIFESCENTE - FMD

Funciio; 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 243 Assisténcia 4 Crianga a ao Adolescente
Programa : 0018 ATENDIMENTO A CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Objetivo : Apoiar, promover e viabilizar a execugiio de programas, projetos, servicos, atividades, agoes, qualificagio
dos atores, estudos, pesquisas e concessio de beneficios a serem desenvolvidos por orgdos publicos
estaduais, municipais e organizagdes da sociedade civil, na drea de prevenglio, premogdo, protegio,
socioeducacional e controle social da politica de garantia dos direitos da crianga e do adolescente, por meio
da articulagdo ¢ integrago das instincias piblicas governamentais ¢ da sociedade civil, na aplicagio de
instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos de efetivagio dos direitos da crianga e do
adolescente, com o cofinanciamento por meio de transferéncias voluntrias, obrigatrias e/ou legais.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O municipio necessita ter um sistema para a criagdo e manutencao de uma politicas

publicas de atuagio e de aprimoramento (inter-) institucional para a garantia de
direitos de criangas e adolescentes, por meio de agdes que garantam a protegdo
integral — moradia, alimentagiio, igienizagdo e atendimento a criangas e
adolescentes, seja de forma direta ou por meio de parcerias, seja para atendimento ¢
nivel basico ou média e alta complexibilidade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

6001 Outras Unidades e Medidas 100 34.344,00
Descricdo:  Atendimento a Crianga e ao Adolescente
Produto : Qutros Produtos
Orgiio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAT
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HIIMANA

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, dire¢do ¢ coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdio publica, prestando apoio ao Prefeito na exccugdo direta dos atos de gestdo, coordenagdo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragao municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

www.elotech.com.br 27/04/2023 Pagina: 37



4 Exercicio: 2024

% 1 1
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8.00

PERCENTUAL - [PCA %} PIB (%)

A

2056 Dutras Unidades e Medidas 100 70.892.80
Descricdo:  Beneficios Eventuais

utos

Produto :  Qutros Prod

ACAQ

2057 Qutras Unidades e Medidas 100 240.083,22
Descrigio:  Manutengio das Atividades PAIF

o

Produto :  Outros Produtos

2055 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 20791518
Descrigio:  Manutengdo Atividades SCFV

Produto : Qutros Produtos

2058 Qutras Unidades ¢ Medidas 100 14.310,00
Descricdo:  Manutengdo Atividades SPI e PeD no Domicilio
Produto :  Qutros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MI/NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAT, NE ASSISTENCTA SOCIAT. - FMAS

Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitdria
Programa : 0016 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo : Promover atengées socioassistenciais &s familias e individuos que se encontram em situagio de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagio de trabalho infantil, entre
outras.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74

Pablico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, assim como
protegdo integral a individuos ou familias em situago de risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que
garantam moradia, alimentagdo, higienizagdo e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia efou, em situagdo de ameaga, e
necessitam ser retirados de seu nicleo familiar ou, comunitario.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2024
Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTOQ ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB )

2077 Qutras Unidades e Medidas 100 51.516,00
Descrigio:  Implantagdio e Manutengdo do CREAS

Produto :

Outros Produtos____

\cdo
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