ARTIGO 48 - O Departamento Municipal de Administracdo, organizara
através da Divisdo de Pessoal, a sequéncia de enquadramento dos Servidores e
Empregados Municipais em situag&o funcional regular, nos termos desta Lei, e bem
assim as alteragdes dos assentamentos individuais de cada Servidor ou Empregado
Municipal.

ARTIGO 49 - A passagem dos Servidores e Empregados Municipais para o
Plano ocorrera através de enquadramento individual no Grupo Ocupacional, Cargo,

Emprego, Fungéo, Padrdo e Referéncia de Remuneracéo, respectivo.

ARTIGO 50 - O ato de enquadramento ou re-enquadramento sera mediante
Portaria, na forma disposta no artigo 42, Inciso I, Alinea "A", da Lei Organica do
Municipio de Ariranha do Ivai, devendo constar o nome do Servidor ou Empregado
Municipal, o nimero de sua matricula, o Cargo ou Emprego que exerce e no qual
sera enquadrado, o Padrdo de Referéncia de Remuneracéo, o Grupo Ocupacional, e
o0 motivo que originou o ato.

ARTIGO 51 - Com o enquadramento a que se referem os artigos anteriores, o
Servidor ou Empregado Municipal somente sera promovido na forma do que dispbe
os artigos 25 e 34 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO- Apb6s os enquadramentos definidos nos artigos deste
Capitulo, nenhuma nomeacéao podera ser efetuada, sendo no Padr&o inicial de cada
categoria, com excegdo, daqueles Servidores ou Empregados, que trata o artigo 48,
Inciso |, desta Lel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 52 - A gestdo do Plano de Classificacdo de Cargos, Empregos,
Funcdes, Carreira e Remuneracéo de que trata esta Lei, compete a o Departamento
Municipal de Administrac&o, cabendo-lhe :

I - Implementar a Sistematica de Avaliacdo de Desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei;

Il - Manter atualizadas as especificagbes de Classes, a serem fixadas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Detalhar com base no quadro quantitativo de pessoal, o
planejamento da aplicagdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte,
incluindo o Provimento de Cargos e Empregos por Promogéo Funcional,
remanejamento e movimentagao de pessoal,

IV - Fixar diretrizes operacionais para implementacéo dos mecanismos de
enquadramentos dos Servidores e Empregados Municipais;

V - Promover o enquadramento regular e sistematico dos Servidores e
Empregados no Plano instituido por esta Lei; e

VI - Submeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal os demais atos
formais necessarios a implantagao e administragéo desta Lei.

ARTIGO 53 - 0 Servidor ou Empregado Municipal que n&o possuir a
escolaridade exigida para o exercicio de um Cargo ou Emprego e ja estiver
enquadrado em outro correlato, sera dispensado do pré requisito de escolaridade,
exceto quando se tratar de profissdes regulamentadas.

ARTIGO 54 - 0 Regime Disciplinar & o definido na Lei n.° 111/2002, que
reorganizou o Estatuto dos Servidores Municipais de Ariranha do Ivai, e bem assim
na Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT-.
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ARTIGO 55 - As disposi¢des contidas nesta lei, ndo atingirdo coisas julgadas,
o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

ARTIGO 56 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, determinara por
Decreto, quais os Cargos ou Empregos serdo considerados de lotagéo especifica em
face das atribuicdes tipicas do érgéo.

PARAGRAFO UNICO- Nao podera haver transferéncia de lotagdo do Servidor
ou Empregado Municipal ocupante de Cargo ou Emprego considerado especifico.

ARTIGO 57 - O Departamento Municipal de Administragdo elaborara
atividade para o treinamento e aperfeicoamento funcional dos Servidores e
Empregados Municipais, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal, manter
convénios com entidades oficiais ou privadas de ensino de Administragdo Publica e
assim o Departamento Municipal de Educagéo no que couber aos integrantes do
Magistério Municipal.

ARTIGO 58 - E vedado o desvio de fungéo, sendo responsavel a autoridade
que determinar a prestacdo de servigos diferentes das atribuicbes proprias da
Classe ocupada pelo Servidor ou Empregado Municipal, especialmente no que se
refere a disposicéo de ocupantes de Cargos de Provimento em Comissao.

ARTIGO 59 - Os ocupantes do Cargo de Provimento Efetivo, de Atendente de
Posto Telefénico, que € extinto pela presente Lei, face a desativagdo dos Postos
Telefonicos, com a privatizacdo da TELEPAR, serdo removidos para outras funges,
sem prejuizo da remuneragdo, integrando o presente Plano, e atendidas as
peculiaridades das fungdes a que forem designados, até que sejam aprovados em
Concurso Publico para outros Cargos ou Empregos.

ARTIGO 60 - Para a aplicacdo da Tabela de Cargos, Empregos, e
Remuneracéo sera considerada a proposi¢éo das horas dedicadas ou a disposi¢ao
do Servigo Publico Municipal.

ARTIGO 61 - As despesas decorrentes desta lei, correrdo a conta de
Dotacdes proprias do Orgamento do corrente exercicio.

ARTIGO 62 - Revogados os atos constantes das Leis Municipais sob n.°
019/97 e 110/2002, e demais disposi¢des em contrario, bem como seus Anexos com
excecéo feita no Paragrafo Unico do artigo 35 , desta Lei.

ARTIGO 63 - S&o os seguintes os Anexos que fazem parte integrante desta
Lei:

ANEXO | - Estrutura de Cargos e Empregos nos Grupos Ocupacionais com as
Carreiras e Classes que o integram;
ANEXO Il - Plano de Classificacdo — Quadro Geral de Pessoal

Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissao

Tabela “B” - Funcées Gratificadas

Tabela “C” - Cargos e Empregos de Provimento Efetivo

ANEXO Il - Plano de Classificacdo de Cargos e Empregos em Carreira —
Estrutura de Cargos e Empregos — Tabela Unica
ANEXO IV - Plano de Classificacdo — Define os Cargos de Provimento Em

Comissdo, de Provimento Efetivo e Fungbes Gratificadas do Quadro Geral de
Pessoal , que por esta Lei, sdo (t) transformados, (C) Criados e (e) extintos.

ANEXO V - Tabela Geral de Vencimentos e Subsidios ;
ANEXO VI - Descricdo sintética e analitica dos Cargos de Provimento
Efetivo.

ARTIGO 64 - T3ao logo seja sancionada a presente Lei, no prazo de 30,
(trinta) dias, o Departamento Municipal de Administragdo, através de sua Diviséao
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de Pessoal, promovera o recenseamento dos Servidores e Empregados
Municipais a fim de facilitar os enquadramentos determinados pela presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins constantes dos artigos 218 a 221, da
Lei Municipal n.° 111, de 17/dez/2002, que trata do Emprego Publico, quando a
Administracdo Municipal de Ariranha do Ivai, optar pela contratagéo nos termos
definidos naqueles dispositivos, os cargos de que tratam o Anexo lI, Tabela
Unica desta Lei, seréo transformados automaticamente em Empregos Publicos,
para aqueles fins.

ARTIGO 67 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo os efeitos financeiros para cada um dos Servidores ou Empregados,
ap6s o seu enquadramento definitivo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ariranha do lvai, aos vinte dias do més de
junho do ano de dois mil e trés.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS NOS GRUPOS OCUPACIONAIS, COM AS
CARREIRAS E CLASSES QUE OS INTEGRAM

100 - GRUPO OCUPACIONAL DIRECAO E SUPERVISAO - ODS
101 - SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL

102 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO

103 - ASSESSOR JURIDICO

104 - ASSESSOR DE GABINETE

105 - ASSESSOR COMUNITARIO

106 - CHEFE DE SERVICO

107 - CHEFE DE DIVISAO

108 - CHEFE DE SETOR

109 — SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
110 - CCOODENADOR DE PROGRAMAS

111 - COORDENADOR DE CRECHE ,

112 — COORDENADOR DE ACAO COMUNITARIA

113 - ENCARREGADO DE UNIDADES

200 — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRAGAO E ESCRITORIO

201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
203 - AGENTE FISCAL

204 - TELEFONISTA

300 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

301 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

302 - ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

303 - VIGIA

304 - MECANICO ,

305 - OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

306 - TRATORISTA

307 - OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E PA CARREGADEIRA
308 - MOTORISTA ‘C’' — (veiculos leves)

309 - MOTORISTA “D” (Ambulancia, 6nibus, caminh&o)

310 - OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL (pedreiro, carpinteiro, eletricista)
311 - ZELADORA

400 - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

401 - ATENDENTE DE SAUDE

402 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
403 — ATENDENTE SOCIAL

404 — ASSISTENTE SOCIAL

405 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

406 - ENFERMEIRO PADRAO

407 - FISIOTERAPEUTA

408 - FONOAUDIOLOGO

409 - PSICOLOGO
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410 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
411 - TECNICO DE ENFERMAGEM

412 - TECNICO DE HIGIENE DENTAL

413 — CIRURGIAO DENTISTA |

414 - CIRURGIAO DENTISTAII

415 - MEDICO |

416 - MEDICO I

417 - BIOQUIMICO

500 — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONAL

501 - ADVOGADO

502 - CONTADOR

503 - ENGENHEIRO AGRONOMO
504 - ENGENHEIRO CIVIL

505 - MEDICO VETERINARIO | e Il
506 - TECNICO AGRICOLA

507 - TOPOGRAFO
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ANEXO i

PLANO DE CLASSIFICACAO
QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA “A”
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
NUMERO DE NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLOS ~ DE
VAGAS REMUNERACAO
SUBSIDIOS
01 Secretario Executivo Municipal Agente Politico |
01 Assessor de Gabinete Agente Politico |
08 Diretor de Departamento (Administragdo, Finangas,
Agricultura e Desenvolvimento, Rodovigrio Municipal,
Educacdo, Cultura e Esportes, Saude e Vigilancia
Sanitaria, Promog¢éo Social, Obras e Urbanismo) ,
- Assessor Juridico Agente Politico Il
01 |Chefe de Divisdo (Pessoal, Compras e Licitagcbes,| CC- 1
18 Servicos e Encargos —Gerais,—Contabilidade, N .
Tesouraria, Cadastro, Tributagdo e Fiscalizagao,
Agropecuaria, Apoio e Desenvolvimento, Transportes, |
Oficina Mecéanica, Educagdo, Esportes, Saude,
Vigilancia Sanitaria, Promocdo Social, Assuntos
Comunitarios, Obras, Urbanismo) CC-2
01 Chefe de Setor de Assisténcia Social CC-2
01 Chefe de Setor de Psicologia CC- 2
01 Chefe de Setor de Imprensa CC- 3
01 Chefe de Setor de Infra-estrutura CC- 4
01 Chefe de Setor de Cultura CC-5
02 Chefe de Setor Administrativo CC-5__
01 Chefe de Setor de Recepcéo e Telefonia CC-6
04 Assessor Comunitario CC-7
01 Chefe de Setor de Recreacéao CC-7
01 Chefe de Setor do Patio de Maquinas CC-7
01 Chefe de Setor de Pecuaria CC-8
01 Chefe de Setor da Agricultura CC-8
01 Chefe de Setor de Inseminacéo Artificial cCC-8
01 Chefe de Setor de Empenhos CC-9

TABELA “B”
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TABELA “B”

FUNCOES GRATIFICADAS

NUMERO DE NOMENCLATURA DAS FUNGOES SIMBOLOS DE
FUNGOES REMUNERAGAO
01 Secretario da J.S.M FG-1
01 Coordenador de Agdo Comunitéaria FG-2
05 Coordenador de Servigos FG-2
01 Coordenador de Programa de Alimentagéo
Escolar FG-2
01 Coordenador de Creche FG- 1
01 Coordenador de Produgdo Vegetal,
Preservacdo e Restauracdo do Meio
Ambiente FG-3
01 Encarregado da Unidade do MTb FG-4
01 Encarregado da Unidade do Inst.
Identificagdo —SESP - FG—-4
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TABELA “C”

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NUMERO .

DE NOMENCLATURA DOS CARGOS PADRAO | REFERENCIA DE

VAGAS REMUNERACAO
025 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 AB,CD,EF,GH,LJ
025 ZELADORA 1 A,B,C,D,EF,GH,LJ
025 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AB,C,.D,EF,GH,LJ
010 VIGIA , 2 AB,C,DEF,GH,(IJ
005 ATENDENTE DE SAUDE 3 AB,C,D,EF,GH,LJ
003 ATENDENTE SOCIAL 3 AB,C,D.E,F.GH,IJ
010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 AB,C.D,EF,GH,LJ
001 TOPOGRAFO 4 AB,CD,EF,GH,LJ
001 TELEFONISTA 4 AB,C,.D,EF,GH,LIJ
007 AGENTE FISCAL 4 AB,C,D,EF,GH,LIJ
005 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 AB,C.D,EF,GH,LJ
002 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 5 AB,C.D,EF,GH,LIJ
007 TRATORISTA 5 AB,C.D.EF,GH,LIJ
004 TECNICO DE ENFERMAGEM 6 AB,C.D.EF,GH,IJ
008 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 6 AB,C.D.EF,GH,IJ
001 ELETRICISTA DE  VEICULO E AB,C.D.EF,GH,(LJ

EQUIPAMENTO RODOVIARIO 6 A,B,C,D,E,F,GH,IJ
002 TECNICO AGRICOLA 6 A,B,C,D.EF,GH,IJ
002 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 6 AB,C,D,EF,GH,IJ
014 MOTORISTA “C’ 7 AB,CDEFGH,LIJ
014 MOTORISTA “D” 8 AB,C.DEF,GH,LJ
005 OPERADOR DE EQUIP. RODOVIARIO 8 AB,C.DEF,GH,(IJ
002 MECANICO 9 AB,C,D.EF,GH,IJ
006 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E
DE RETRO ESCAVADEIRA 9 AB,C,.D.E,F,GH,J

017 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 AB,.C,D,EF,GH,LIJ
001 FONOAUDIOLOGO(A) 11 AB,C.D,EF,GH,LJ
001 PSICOLOGO(A) 11 AB,C,D.EF,GH,IJ
001 CIRURGIAO DENTISTA | 11 AB,C,D,E,F,GH,J
001 MEDICO VETERINARIO | 11 AB,C.D.EF,GH,(IJ
001 MEDICO | 11 AB,C,D.EF,GH,LJ
001 CONTADOR 12 AB,C,.D,EF,GH,LJ
001 ASSISTENTE SOCIAL 12 A,B,C,D,E,F,GH,I,J
002 ENFERMEIRO(A) PADRAO 12 |ABCDEFGH,IJ
001 FISIOTERAPEUTA 12 A,B,C,D.EF,GH,IJ
001 CIRURGIAO DENTISTA I 12 A,B,C,DEF,GH,IJ
002 BIOQUIMICO 11 A,B,C,D.EF,GH,IJ
001 ADVOGADO 11 AB,C.D,EF,GH,LJ
001 ENGENHEIRO CIVIL 11 AB,C,D,EF,GH,J
001 ENGENHEIRO AGRONOMO 11 AB,C.DEF,GH,LJ
002 MEDICO I 12 AB,CD.EF,GH,J
001 MEDICO VETERINARIO i 12 AB,C.D,EF,GH,LJ
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CLASSIFICAGAO DE CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 1iI

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E EMPREGOS

ESTRUTURA DE CARGOS E EMPREGOS
TABELA UNICA

NUMERO DE| CARGA HORARIA REFERENCIA  DE| FORMA
VAGAS SEMANAL NOMENCLATURA DOS CARGOS PADRAO DE | REMUNERAGCAO PROVIMENTO
REMUNERACAO
025 40 AGENTE COM. DE SAUDE 1 ABCDEFGHIJ CONC.
025 40 ZELADORA 1 ABCDEFGHIJ CONC.
025 40 AUXILIAR DE SERV. GERAIS 1 ABCDEFGHIJ CONC.
010 40 VIGIA 2 ABCDEFGHIJ CONC.
005 40 ATENDENTE DE SAUDE 3 ABCDEFGHIJ CONC.
003 40 ATENDENTE SOCIAL 3 ABCDEFGHIJ CONC.
010 40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 ABCDEFGHIJ CONC.
001 40 TOPOGRAFO 4 ABCDEFGHIJ CONC.
001 40 TELEFONISTA 4 ABCDEFGHIJ CONC.
007 40 AGENTE FISCAL 4 ABCDEFGHIJ CONC.
005 40 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 ABCDEFGHIJ CONC.
002 40 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 5 ABCDEFGHIJ CONC.
007 40 TRATORISTA 5 ABCDEFGHIJ CONC.
004 40 TECNICO DE ENFERMAGEM 6 ABCDEFGHIJ CONC
008 40 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 6 ABCDEFGHIJ CONC.
001 40 ELETRICISTA DE VEICULOS FE
40 EQUIPAMENTOS RODOV. 6 ABCDEFGHIJ CONC.
002 40 TECNICO AGRICOLA 6 ABCDEFGHIJ CONC.
002 40 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 6 ABCDEFGHIJ CONC.
014 40 MOTORISTA “C" 7 ABCDEFGHIJ PROM/CONC
014 40 MOTORISTA “D" 8 ABCDEFGHIJ CONC.
005 40 OPERADOR DE EQUIP.
005 RODQV!ARIO 8 ABCDEFGHIJ CONC.
002 40 MECANICO . 9 ABCDEFGHIJ PROM/CONC
006 40 OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA E RETRO 9 ABCDEFGHIJ PROM/CONC
017 40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 ABCDEFGHIJ CONC.
001 20 FONOAUDIOLOGO (A) 11 - ABCDEFGHIJ CONC.
001 20 PSICOLOGO (A) 1 ABCDEFGHIJ CONC.
001 20 CIRURGIAO DENTISTA 1 ABCDEFGHIJ CONC.
001 20 MEDICO VETERINARIO | 11 ABCDEFGHIJ CONC
001 20 MEDICO | 11 ABCDEFGHIJ CONC.
001 40 ASSISTENTE SOCIAL 12 ABCDEFGHIJ PROM/CONC
002 40 ENFERMEIRO (A) PADRAO 12 ABCDEFGHIJ CONC.
001 40 FISIOTERAPEUTA 12 ABCDEFGHIJ CONC.
001 40 CONTADOR 12 ABCDEFGHIJ CONC;
001 40 CIRURGIAO DENTISTA I 12 ABCDEFGHIJ PROM/CONC
002 20 BlIOQUIMICO 11 ABCDEFGHIJ CONC.
001 20 ADVOGADO 11 ABCDEFGHIJ CONC.
001 20 ENGENHEIRO CIVIL 11 ABCDEFGHIJ CONC.
001 20 ENGENHEIRO AGRONOMO 11 ABCDEFGHIJ CONC.
002 40 MEDICO |l 12 ABCDEFGHIJ PROM/CONC -+~
001 40 MEDICO VETERINARIO i 12 ABCEEFGHIJ PROM/CONC.
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ANEXO IV

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Define os Cargos de Provimento em Comiss&o, Cargos e Empregos
de Provimento Efetivo e Fungbes Gratificadas, do Quadro Geral de Pessoal, que
por esta Lei, sdo: (T) Transformados. ( C ) Criados. (E) Extintos.

TABELA “A”
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CRIADOS
NUMERO DE
VAGAS NOMENCLATURA DOS CARGOS
02 Assessor de Gabinete
04 Assessor Comunitario
TABELA “B”
FUNCAQ GRATIFICADA - CRIADA
NUMERO
DE NOMENCLATURA DAS FUNGOES
FUNCOES
01 Coordenador de A¢ao Comunitaria
05 Coordenador de Servigos
01 Coordenador do Programa de Alimentac&o Escolar
01 Coordenador de Producdo Vegetal, Preservacéo e
Restauracao do Meio Ambiente
01 Encarregado da Unidade do Ministério do Trabalho e
Instituto de Identificacéo
01 Secretario da Junta do Servigo Militar
01 Coordenador de Creche
TABELA “C”

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — TRANSFORMADOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

Atendente de Enfermagem
Agente de Saude
Dentista

Servente Transferido
Servente Educacional
Servente

Servente Bracal
Motorista de Ambulancia
Motorista

Servente Transferido
Auxiliar Odontolégico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE SAUDE
CIRURGIAO DENTISTA I E i
ZELADORA

ZELADORA

ZELADORA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA “D”

MOTORISTA “C” e“D”
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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Carpinteiro — Encanador — Pedreiro — _
Eletricista OFICIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL
Médico MEDICO I EII
Médico Veterinario MEDICO VETERINARIO | E Il
TABELA “D”
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CRIADOS
NUMERO DE
VAGAS NOMENCLATURA DOS CARGOS CRIADOS
01 Telefonista
07 Tratorista
06 Operador de Retro - Escavadeira e P4 Carregadeira
01 Eletricista de Veiculos e Equipamentos
03 Atendente Social
02 Agente de Vigilancia Sanitaria
04 Técnico de Enfermagem
01 Advogado
01 Médico Veterinario |
02 Biogquimico
01 Fisioterapeuta
01 Psicélogo
TABELA “E"
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — EXTINTOS
NOMENCLATURA DOS CARGOS
EXTINTOS
Atendente de Posto Telefénico
ANEXO V
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
TABELA GERAL DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS
TABELA ‘A’ -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SIMBOLOS SUBSIDIO / VENCIMENTO
Agente Politico | R$ 1.275,60 - 7 s
Agente Politico Il R$ 1.020,48 — 1 39¢
CC-1 R$ 928,00
CC-2 R$ 59226
CC-3 R$ 488,62
CC- 4 : R$ 400,00
CC-5 R$ 371,00
CC- 6 R$ 332,00
CC-7 R$ 270,00 -
CC- 8 R$ 250,00
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Gh- 8 R$ 240,00
TABELA “B’
FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLOS REMUNERAGAO

FG—1 R$ 220,00

FG-2 R$ 180,00

FG-3 R$ 160,00

FG—4 R$ 100,00

TABELA “C”
l CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PADRAO DE ]
VENCIMENTOS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS R$
R$ A B C D E F G H I J

1- 240,00 268,00 296,00 324,00 352,00 380,00 | 406,00 434,00 462,00 490,00 516,00
2- 248,00 278,00 304,00 336,00 | 360,00 384,00 (418,00 444,00 472,00 507,00 535,00
3- 250,00 280,00 305,00 338,00 | 362,00 386,00 422 00 448,00 475,00 512,00 541,00
(4- 268,00 283,00 327,00 351,00 386,00 402,00 438,00 466,00 484,00 513,00 565,00
5. 37100 387,00 425,00 453,00 483,00 504,00 536,00 565,00 582,00 627,00 654,00
6- 440,00 462,00 485,00 509,00 535,00 562,00 590,00 |619,00 650,00 683,00 717,00
7- 484,00 512,00 542,00 567,00 584,00 624,00 652,00 |680,00 706,00 736,00 764,00
8- 511,00 524,00 568,00 589,00 623,00 651,00 678,00 |707,00 735,00 769,00 791,00
8- 553,00 566,00 582,00 610,00 638,00 666,00 684,00 |718,00 754,00 791,00 831,00
10- 570,00 626,00 655,00 682,00 716,00 744,00 772,00 |[800,00 828,00 856,00 884,00
11-1.180,00 - | 1.313,00- | 1.378,00 |1.447,00 |1.519,00 1.585,00 | 1.675,00 |1.759,00 | 1.847,00 | 1.939,00 2.036,00
12- 1.550,00 1.618,00 1.788,00 |1.863,00 1.941,00 2.041,00 2.141,00 224100 2.341,00 2.441,00 2.541,00
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ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICAGAO
DESCRICAO DE CARGOS

CODIGO : 201- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAQ SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos; Efetuar
registros de documentos conforme a legislacdo em vigor; Efetuar contatos com
pessoas de outras Secretarias e 6rgéos e de fora da instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes sobre o conteudo da
legislacdo e suas implicagdes; Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel
de segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragbes e equagtes de
segundo grau; Preencher mapas, dados, formularios e relatorios administrativos
a atividades rotineiras da reparticdo; Acompanhar e controlar a movimentac&o
de pessoal, processos e registros, cargos, etc, de acordo com a legislagédo em
vigor; Conferir langamentos e registros documentais, referentes a pagamentos,
tributos, recebimentos; Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo
padrées preestabelecidos; Classificar contas e registros de acordo com as
especificacdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e
legislagdo; Datilografar ou digitar documentos diversos, através de
equipamentos disponiveis; Desenvolver atividades relacionadas a processo
administrativos rotineiros ou n&o, segundo a politica administrativa para o setor.

REQUISITOS DO CARGO : Instrugéo 2° grau completo.

INICIATIVA : Tarefas variadas e de alguma complexidade, as
diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do
cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANO : Contatos
frequentes interno e externo, que requerem tato, discernimento e certo grau de
persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO : O trabalho exige
consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causa
consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS:- €
trabalho proporciona ao seu ocupante acesso a planos e objetivos de assuntos-
considerados estritamente confidencial que se forem divulgados, poderdo causar
embaracgos, ou médio prejuizos financeiros ou morais a instituicdo. Discrigéo e
integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Redacéo e calculos referente ao
2° grau, datilografia e informatica.
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ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICAGAO
DESCRIGAO DE CARGO

CODIGO : 202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Transcrever dados e registros; Efetuar contatos com pessoas
referentes a assuntos rotineiros preestabelecidos; Efetuar calculos matematicos
referentes ao primeiro grau escolar, tais como : as quatro operagdes e
equacles; Copiar registros e documentos para efeito de transcricao conforme
especificado; Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos: Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que
serve; Digitar documentos diversos conforme orientagé&o; Manualizar e atualizar
os arquivos administrativos; Desenvolver atividades rotineiras e especificas que
possuam orientagdo prévia; Atuar como caixa com atividades de pregos e
politicas de prego unica.

REQUISITOS DO CARGO : Instrucdo 1° grau completo.

INICIATIVA : Tarefas em geral padronizadas mas , que requerem
decisGes que consistem em pequenas modificacées de praticas estabelecidas
que quase sempre se repetem. O Servidor recebe instrucGes em quase todas
as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO : Contatos
regulares com outros 6rgédos da Administragédo Municipal para fornecer ou obter
informacgdes. Requer tato para evitar interpretacGes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO : O trabalho exige atengéo e
exatiddo razoaveis, para evitar erros que possam causar moderados prejuizos
tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento do
trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a dados e informagdes consideradas confidenciais
e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se concretizada,
podera causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a Administragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :Redagao, calculos referente ao
1° grau e nogdes de informatica.
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ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICAGAO
DESCRICAO DE CARGOS

CcODIGO: 203 — Agente Fiscal

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes
municipais e licencas de localizagao e funcionamento de acordo com a
legislagdo e especificagbes técnicas. Fiscalizar obras publicas e particulares,
conferindo projetos, no que se refere a legislacao e especificacbes técnicas,
verificando a adequagao de obras quanto ao seu licenciamento. Manter cadastro
de contribuintes e de licencas. Fiscalizara a utilizagc&o de documentos fiscais de
uso obrigatério. Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes,
lavrar atos cabiveis com vistas a homologacdo dos langamentos. Realizar
levantamentos junto a 6rgéos publicos e privados de acordo com a legisiacéo e
especificagdes. Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a
legislacdo e procedimentos legais. Efetuar calculos especificos, croquis e
levantamentos de campo para determinagdo do enquadramento de perfil fisico
de areas e obras. Executar analises comparativas das atividades dos
contribuintes, visando a suas adequada caracterizacdo fiscal. Informar
processos de licenciamento e certidoes quanto a alteracdes. Notificar embargos
e autuagbes. Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em
desacordo com a legislagéo vigente. Vistoriar obras para concessao de licengas,
habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovagdo de projetos.
Fiscalizar concessionarias e permissionarias em relagéo aos servigcos prestados
no tocante a observancia de normas da Administragcdo Municipal. Verificar a
regularidade, a adequagao do licenciamento e as atividades comerciais,
industriais, de prestagéo de servicos e de ambulantes e feirantes de acordo com
as normas vigentes. Expedir notificagdes, intimacoes, autos de infragdes e
apreensdes, quando necessario. Fiscalizar vias publicas e emitir notificagdes nas
irregularidades, e determinar servigos quando necessarios e de acordo com O
seu enquadramento.

Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacéo e outras
especificagbes de atividades comerciais e industriais segundo normatizagao e
especificagdes técnicas em vigor. Orientar aos contribuintes quanto a legislagéo
tributaria, posturas e saneamento. Informar imediatamente a Chefia sobre
irregularidades ocorridas e que fogem sua alcada ou face a reniténcia em nao
serem cumpridas as normas e a legislagcao municipal, estadual ou federal
vigentes. Dirigir veiculos automotores leves e motocicletas.

INICIATIVA: O ocupante do cargo executara tarefas variadas e de
alguma complexidade. As diretrizes gerais serdo estabelecidas pela supervisao,
cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar 0s processos mais
convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante, na
execucéo de suas tarefas, mantera contatos freglentes internos e externos, que
exigirdo do mesmo, tato, discernimento e certo grau de persuasao.
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RESPONSABILIDADE POR PRECISAQ: As tarefas a serem
executadas exigirdo do ocupante atengdo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIODADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporcionara acesso a assuntos considerados estritamente
confidenciais, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos ou preuizos
financeiros e morais a instituicdo. Discricao e integridade maximas sdo requisitos
essenciais ao cargo.

OUTROS REQUISITOS: Possuir o 2° grau completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo “A” ou “B”, e para motocicletas até 250 CC.

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICACAO
DESCRICAO DE CARGOS

CODIGO: 204 — TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas, interurbanas
e internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados. Anotar, conforme pré-
estabelecido, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas.
Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado. Elaborar e atualizar agente telefénica, constando da mesma, os nimeros
telefénicos de interesse dos 6rgdos da administracdo. Conservar os equipamentos

que utiliza, providenciando reparos, quando necessarios.
REQUISITOS DO CARGO : Instrugdo de 1° grau completo.

INICIATIVA: Tarefas simples e rotineira, que n&o exigem iniciativa. O
servidor(a), recebe instru¢cdes em todas as fases do trabalho e qualquer alteragao

cabe ao encarregado.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: Contatos pessoais
limitados a assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informagdes para a execugao
do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO :O trabalho exige atengdo e
exatiddo normais e caso ocorram erros 0s prejuizos serao minimo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige descrigdo, muito embora a
consequéncia da divulgacado seja de importancia reduzida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Habilidade em relagbes humanas,
gosto no trato com o publico.

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICACAO
DESCRIGAO DE CARGOS

CODIGO: 301 — Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar tarefas normais rotineiras que exigem esforco fisico constante, utilizar
equipamentos bracais e de atividades rotineiras. Escavar valas e fossas, abrir
picadas e fixar piquetes. Auxiliar nos trabalhos relativos a obras e construgoes.
Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como
marcenaria, carpintaria, encanador, pedreiro e outros. Auxiliar a operadores de
maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengdo, segundo
orientacdes. Executar servicos de limpeza em geral e conservacdo dos proprios e
vias publicas municipais. Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos,
sempre que solicitado. Auxiliar equipes técnicas. Executar servicos em obras e
instalagbes municipais.

EXPERIENCIA: A ser especificado no edital que abrir o respectivo concurso.
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RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS : As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros s&o minimas.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO : As possibilidades de perdas devido a descuido s&o minimos.
ESCOLARIDADE: Ser alfabetizado.

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICAGAO
DESCRICAO DE CARGOS

CODIGO: 302 — Eletricista de veiculos e equipamentos

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Executar servicos de manutengao elétrica, corretiva e preventiva em veiculos e
equipamentos rodoviarios. Realizar exames técnicos e testes elétricos. Utilizar
instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos e
instalagées.Montar e recuperar motores, painéis, pecas e instalagdes, calculando a
distribuicéo de forga, resisténcia etc. Orientar, treinar e informar outros profissionais,
motorista e operadores e demais usuarios.

REQUISITOS DO CARGO, INSTRUCAO: 1° grau completo e curso
profissionalizante.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
concurso.
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RESPONSABILIDADE POR PRECISAQ: O trabalho exige atencéo e exatidéo
razodaveis, para evitar erros que possam causar moderados prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho
proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrigdo, muito embora a
consequiéncia da divulgagédo seja de importancia reduzida.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que
consistem em pequenas modificagdes de praticas estabelecidas que quase sempre
se repetem, o servidor recebe instrucdes em quase todas as fase do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbénio em forma de equipamento ou
material e pode provocar perdas de niveis institucionais, devido a descuido.

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICACAO
DESCRICAO DE CARGOS

cODIGO: 303 - VIGIA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para
eventuais anormalidades segundo orientacdes; Fiscalizar e orientar, a entrada e
saida de veiculos e de pessoas do estacionamento publico e dos edificios da
Administracdo; Zelar pelo prédio e suas instalagcbes, comunicando a chefia da
necessidade de servicos especializados para reparo e manutengéo; Comunicar
a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Prestar informacdes e auxiliar no
socorro de populares quando necessario, registrar diariamente as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho.

REQUISITOS DO CARGO : Instrucdo ser alfabetizado.

EXPERIENCIA: A ser especificado no Edital do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.
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RESPONSABILIDADE POR  MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS E PATRIMONIO : O ocupante € responsavel por ferramentas,
materiais e equipamentos, nos quais as possibilidades de perdas parcialmente
recuperaveis, devido a descuido s&o evidentes, embora em grau médio.

ESFORCO FiSICO NECESSARIO : Alguma fadiga é produzida ao fim
do periodo, pois o ocupante permanece grande parte do tempo em pé ou em
movimento, e muitas vezes em horarios noturno.

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICACAO
DESCRIGAO DE CARGOS

cODIGO : 304 - MECANICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Auxiliar na manutencdo e reparo de veiculos leves e pesados,
carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou parcial; Reparar
defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificag&o, segundo
orientacdo técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza,
conservacdo e manutencdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
Interpretar manuais e normas técnicas; Realizar diagnostico técnico e prescrever
servicos corretivos e de manutencdo de pecas, ferramentas, mao de obra
necesséria: Identificar e prescrever necessidade de servigos de terceiros; utilizar
instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho
adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros profissionais e
usuarios; participar sempre que designado de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento.
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REQUISITOS DO CARGOS : Instrugcao 1° grau completo com curso
profissionalizante

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo
concurso.

INICIATIVA : Tarefas em geral padronizadas mas que requerem
decisdo que consistem em pequenas modificagbes de praticas estabelecidas,
que quase sempre se repetem; O Servidor recebe instrugdes em quase todas
as fases do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAOQ : O trabalho exige atengéo e
exatiddo razodveis, para evitar erros que possam causar consideraveis
prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O
trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discricdo, muito
embora a conseqiiéncia da divulgagéo seja de importancia reduzida.

REPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS E PATRIMONIO : O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento ou material, e pode provocar perdas de niveis institucionais, devido
a descuido.

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICAGAO
DESCRICAO DE CARGOS

CODIGO : 305 - OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas : micro trator, magquina demarcadora
de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador vibratorio,
motoniveladora, trator de esteiras e moto scraper; limpar, lubrificar e ajustar as
maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugbes de manutengao
preventlva e corretiva dos mesmos, e apos executados, efetuar os testes
necessarios; Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar os
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e
informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos
e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugéo 1° grau completo

EXPERIENCIA : A ser estabelecida no Edital de abertura do
respectivo concurso.

33



RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS : As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sao altas.

RESPONSABILIDADE POR  MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS E PATRIMONIO : O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamento ou material, e pode provocar perdas significativas, devido a
descuido.

OUTROS REQUISITOS : Possuir Carteira Nacional de Habilitagcao 'D’

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICACAO
DESCRICAO DE CARGOS

CODIGO : 306 - TRATORISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar micro trator, micro rolo compactador, trator agricola, rolo
compactador vibratério, limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus
implementos, de acordo com as instrugdes de manutengéo preventiva e corretiva
dos mesmos, e apos executados, efetuar os testes necessarios; Observar as
medidas de seguranga ao operar e estacionar os equipamentos e maquinas;
Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugcdo 1° grau completo

EXPERIENCIA : A ser estabelecida no Edital de abertura do
respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS : As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo altas.
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RESPONSABILIDADE POR  MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS E PATRIMONIO : O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento ou material, e pode provocar perdas significativas, devido a
descuido.

OUTROS REQUISITOS : Possuir Carteira Nacional de Habilitagédo 'D'

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICACAO
DESCRIGAO DE CARGOS

CODIGO : 307 — OPERADOR DE RETRO E PA CARREGADEIRA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar retro escavadeira hidraulica e pa carregadeira, limpar,
lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrucdes de manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos, e apos
executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranca
ao operar e estacionar os equipamentos e maqguinas; Anotar segundo as normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugéo 1° grau completo

EXPERIENCIA : A ser estabelecida no Edital de abertura do
respectivo concurso.

RESPQNSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS : As
possibilidades de se provocar acidentes a terceiros s&o altas.
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RESPONSABILIDADE POR  MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS E PATRIMONIO : O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento ou material, e pode provocar perdas significativas, devido a
descuido.

OUTROS REQUISITOS : Possuir Carteira Nacional de Habilitagao 'D'

ANEXO VI )
PLANO DE CLASSIFICACAO
DESCRIGAO DE CARGOS

CODIGO — 308 e 309 - MOTORISTA'C' e 'D'
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Dirigir motocicletas, automoveis, camionetas, caminhées, veiculos de
cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar, transportar pessoas
e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo, Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas,
e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientagdo para que néo
atravessem a rua sem antes verificar a aproximagdo de outros veiculos,
principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré estabelecidos,
sobre a utilizag&o diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo
sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se
pelo pagamento de multas que der causa.
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