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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Ariranha do Ivai — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME

ESTATUTARIO, para formag&o de cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. AFAU trata os dados pessoais dos candidatos com fundamento nas seguintes bases legais (art. 7°, LGPD): (a)
cumprimento de obrigacdo legal (art. 37, Il e VIII, CF/88); (b) execugao de contrato firmado entre o Municipio de Ariranha
do Ivai e a FAU; e (c) legitimo interesse para garantia da lisura e prevengao a fraude no certame.

1.2. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato: (a) declara possuir capacidade legal para fornecer seus dados; (b) autoriza
o tratamento pela FAU para fins de execugdo do certame e eventual nomeacéo; (c) reconhece que o cadastro é de uso
pessoal e intransferivel, sendo de sua exclusiva responsabilidade o sigilo da senha e do protocolo de inscri¢éo; (d)
compromete-se a fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, mantendo-as atualizadas, sob pena de
exclusdo do certame ou exoneragdo mediante processo administrativo disciplinar; e (e) tem ciéncia de que o ndo
fornecimento dos dados impossibilita sua participacéo.

1.3. A FAU adota medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra acessos nédo autorizados,
destruicéo, perda, alteragdo ou difusédo indevida, vedado seu uso para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nos
termos dos arts. 46 e 6°, IV, da LGPD. O candidato podera consultar, atualizar seus dados ou requisitar informagdes
sobre o tratamento a qualquer tempo, exercendo os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

1.4. A impugnacao deste Edital podera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias corridos de sua publicagéo, pelo e-

mail: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala
10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletronico www.concursosfau.com.br e correio

eletronico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagcdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagao final do concurso, ap6s serao
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagéo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegcos eletronicos www.concursosfau.com.br e

https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/.
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2.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Ariranha do Ivai, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos,
a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Ariranha do Ivai.

2.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

e Prova Obijetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova Pratica: de carater classificatorio e eliminatorio, exclusivamente para os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais — Categoria Masculina, Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos de
Elevacgao, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

e Prova de Aptidao Fisica (TAF): de carater classificatorio e eliminatério, exclusivamente para o cargo de

Instrutor de Esportes, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacgao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com

a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Ariranha do lvai, dentro do prazo

de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigcdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacado das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e

https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o

presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Ariranha do Ivai reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO 6
Cadigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria ngzz:g]ﬂz \;i%a(ss) V:gzs Inicial Bruta Inscricdao
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Agente Administrativo Il 40h 02 - - R$ 4.490,18 R$ 120,00
102 Assistente Social 40h 01 - - R$ 4.490,18 R$ 120,00
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103 Cirurgido Dentista Il 40h 01 - - R$ 6.513,08 R$ 120,00
Cirurgido Dentista —
104 ) 20h 01 - - R$ 3.447,41 R$ 120,00
Odontopediatra
105 Nutricionista | 20h 01 - - R$ 3.447,41 R$ 120,00
106 Fonoaudiologo 20h 01 - - R$ 3.447,41 R$ 120,00
107 Instrutor de Esportes 20h 01 - - R$ 2.600,00 R$ 120,00
108 Fiscal de Tributos 40h 01 - - R$4.490,18 | R$ 120,00
Municipal

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR=Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NiVEL MEDIO/TECNICO )®)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria ngiz:;‘lgliz ‘Fl,i%?gs, V:gis Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
201 | Técnico de 40h 01+CR - - R$3.650,43 | R$ 100,00
Enfermagem

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1
Cadigo Carga Remuneragao Taxa de
c :r:] . Cargo Siomri:zl ngiz:&gﬁ \éi%if VAa;_:jrzs Inici(aé:)ruta Ins(cl:‘r;g)‘.éo
Auxiliar de Servigos
301 Gerais — Categoria 40h 04 + CR 01 02 R$ 1.621,00 R$ 80,00
Masculina
302 Motorista 40h 06 + CR 01 02 R$ 1.815,16 R$ 80,00
Operador de Maquinas
303 e Equipamentos de 40h 06 + CR 01 02 R$ 2.751,34 R$ 80,00
Elevagao

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Ariranha do Ivai:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Ariranha do Ivai.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgédos e entidades da
Administragéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica nos Gltimos 05 anos (ndo ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demiss&do a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admisséo por meio da assinatura de termo de declaragéo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

1) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Ariranha do Ivai serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 10 de junho de 2026 as 23h59min
do dia 09 de julho de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apods o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
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5.7.1 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagéo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Ariranha do lvai.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 10 de julho de 2026. As inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serao
acatadas.

5.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.10 N&o seréo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Ariranha do Ivai e a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no item 5.14, poderdo solicitar isengdo da taxa de
inscricdo a Comissédo Especial, nos dias 11 e 12 de junho de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitagdo de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigéo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengéo.

5.14 Podera solicitar a iseng&o de taxa de inscrigdo o candidato que:

1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

1) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

IIl) for doador de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.14.1 Da Isengéo — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacgéo para solicitagdo de isengdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.14.2 Da Isengao — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaragéo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que comprove
que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicagéo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.® 22.212/2024.

5.14.3 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
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b) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovagéo de, no minimo, uma doagéo em data anterior & data de publicagdo deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.15 A nado apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata o item 5.14 ou a
apresentacgédo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
5.16 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencdo é sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.17 O resultado da analise da documentagdo para solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 17 de junho de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.18 Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.19 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagéo de inscrigdo com isengéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 09 de julho de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 10 de julho de 2026.

5.20 Quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢éo da taxa de inscrigdo, cabera a interposigéo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.°
14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023
(define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva), da Lei Estadual n.® 21.964/2024 (Cédigo
Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.® 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos
como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parana) e da Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 212, a 41? e a 61?2 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de

aprovados.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; na Lei n° 14.126/2021; na Lei n°® 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagao dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n° 02/2024);

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende

participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagées descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢gdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagoes funcionais, com a data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 17 de julho de 2026. O candidato que

tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 990/2021, ser&o reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscri¢do, no periodo
das inscrigoes.

6.10.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagcéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao horario e local de
aplicagéo da prova objetiva e @ nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
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6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverad proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 09 de julho de

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologagao, as inscrigoes
serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragado, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

6.20 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacdo sera precedida de avaliagéo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Ariranha do Ivai.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagdo.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigéo.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo a opgao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacéo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&do serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09 de julho de 2026 em envelope fechado
enderegado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430

Concurso Publico do Municipio de Ariranha do Ivai

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como

quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.
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7.7 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentacéo ao seu destino.
7.8 O deferimento das solicitacées de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletréonico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 17 de julho de 2026. O candidato que tiver

a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 17 de julho de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para
a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comissdo
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
" VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Légico
Classificatorio
1@ Objetiva | Conhecimentos
. 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Gerais
Conhecimentos
Cargos de 15 4,00 60,00
Especificos
Nivel Superior
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | - 100,00 |  ———emeeeeee-
Prova de
Classificatorio
22 Aptidao Conforme item x e B 100,00
e Eliminatério
Fisica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | =eeeeeeeeeee | ceeeeceeeee 100,00 | e
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O | ——orees | —eeemeees 200,00 | -
CARGO DE INSTRUTOR DE ESPORTES
(1) Prova de Aptidao Fisica exclusivamente para o cargo de Instrutor de Esportes
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
CARGO FASE _ - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Ldgico
Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos .
Cargos de Nivel . 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Gerais
Médio/Técnico -
Conhecimentos
15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | - 100,00 |  -meeeeeeeee
TOTAL MAXIMO DE PONTOS |  seeeeeeeeeee | ceeeceeeeeen 100,00
TABELA 9.3
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
CARGO FASE ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica /
05 2,50 12,50
Raciocinio Ldgico
o Classificatorio
12 Objetiva Conhecimentos - .
05 3,00 15,00 e Eliminatdrio
Gerais / Legislagado
Conhecimentos
Cargos de Nivel » 15 4,00 60,00
Especificos
Fundamental TOTAL DE QUESTOES T — 100,00 | --m--eeee-
Completo . Classificatorio
22 Pratica (-2 Conforme Item | eeeeescceeee | cecceceeeees 100,00
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS RN [ ——— 100,00 |  -eemeeeeee
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O s | e 200,00 | e
CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 03/06/2026 as 15:00:09 13

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n°® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2026 | EDIGAO N° 3012 | Ariranha do Ivai, Quarta-Feira, 03 de Junho de 2026

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI L\ FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA =, UNICENTRO

(1) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria “D” ou “E”;
(2) Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos de Elevagao é obrigatério a CNH
categoria “D”.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Ariranha do Ivai/ Paranda, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.
10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 09 de agosto de 2026, em horario e local a ser informado

através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 05 de agosto de 2026.

10.4 O local de realizagédo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdao emissor.

10.5.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova

objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.
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10.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados

adequadamente.
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10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagdo, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao. Para fins de corre¢do, ndo serédo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duracédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Ndo
haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questtes.

10.24 Os trés ultimos candidatos sé poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questdes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagdo/classificagéo.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e

https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questoes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.
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‘ 12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA |

12.1 A Avaliagéo de Aptiddo Fisica sera realizada exclusivamente para o cargo de Instrutor de Esportes de Nivel
Superior, tera caréater eliminatério (APTO/INAPTO) e classificatério, e o candidato inscrito, devera obter a pontuagéo

estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.2, para ser convocado para a

Avaliagdo de Aptidao Fisica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.2
EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE PCD
Instrutor de Esportes 102 (trigésima posigao) 022 (segunda posigéo) 012 (primeira posigéo)

12.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 12.2, serdo
convocados para a prova pratica.

12.4 A Avaliagcao de Aptidao Fisica é de carater eliminatério e classificatorio.

12.4.1 Os exercicios dos candidatos NAO seréo gravados.

12.5 A Avaliagao de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de Convocagéao da

Avaliagdo de Aptidao Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no Diario Oficial do

Municipio.

12.6 A Avaliagdo de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

12.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢cdes, céibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos n&o serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos da
Avaliagdo Fisica, e ndo tiver condigdo de continuar, estard automaticamente eliminado no Processo Seletivo
Simplificado.

12.9 O resultado da avaliagédo de cada esforgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente apds a sua
realizacéo.

12.10 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagéo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

12.10.2 No caso de o candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

12.10.3 N&o havera adaptacéo especial para realizagdo do teste de aptidao fisica.

12.11 Para a Avaliagao de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagao da avaliagdo e no prazo
a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizagdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo
fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo Il deste Edital.

12.11.1 O candidato que nao apresentar o atestado médico conforme Anexo Il deste Edital, ndo realizara a Avaliagdo
de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

12.12 Para a Avaliagao de Aptidéo Fisica, o candidato devera:
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a) apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original). Também serdo considerados os seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor, tudo conforme estabelecido no subitem 10.5.1;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas;
c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 12.8 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo item editalicio.
12.13 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

12.13.1 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificacao,
impedira a identificagcdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

12.14 Nao havera repeticdo na execugao de testes da avaliagdo de Aptidao Fisica, exceto nas hipéteses de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenagdo do Concurso.

12.15 A Avaliagéo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

12.16 Na prova de corrida, o candidato, devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e depois

prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuagéo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00
DE 1700 A 1899 METROS 22,00
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00
DE 1200 A 1399 METROS 22,00
DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00
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2) RESISTENCIA ABDOMINAL

12.14 Na avaliagdo de resisténcia abdominal, devera o candidato posicionar-se, em decubito dorsal sobre o colchdo
para pratica de ginastica, estando com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo, os
bragos deverao estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas para o mesmo, na altura
dos ombros opostos com o terceiro dedo em diregdo ao acrémio, os pés serdo segurados pelo avaliador, devendo o
candidato manté-los em contato permanente com o colch&o de ginastica, sendo permitida uma distancia entre os pés,
bem como, que os mesmos se alinhem entre a regido glutea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma posi¢éo
de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros, para a realizagdo dos
movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra
o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em
seguida a posicéo inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo, sendo atribuida a

pontuagdo de acordo com a quantidade de repetigdes realizadas, conforme tabelado abaixo.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o nimero de repetigdes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacéo:

REPETICOES NOTA
DEOA19 ELIMINADO
DE 20 A 29 10,00
DE30A33 16,00
DE 34 A 37 22,00
DE 38 A 41 27,00
ACIMA DE 42 33,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacéo:

REPETICOES NOTA
DEOA14 ELIMINADO
DE15A 19 10,00
DE20A23 16,00
DE 24 A 27 22,00
DE 28 A 31 27,00
ACIMA DE 32 33,00

3) AGILIDADE

12.15 Na realizagdo do teste de agilidade o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicagdo da prova pratica

“ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA DE AGILIDADE
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12.15.1 Para a realizagdo da prova: fita adesiva, cronémetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5

centimetros por 10 centimetros.

DESCRIGAO DA REALIZAGAO DA PROVA DE AGILIDADE

12.15.2 A prova consistirda em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de
seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x10 cm ser&o colocados a 10 cm da
linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma posigéo simétrica em relagéo a
margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida. Ao comando do aplicador da prova, o candidato devera correr em direcdo aos
blocos, pega um bloco, retornar a linha de partida, colocando o bloco atrés desta linha e repete esta movimentagao

com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

12.15.3 O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue
na sua 12 tentativa 11,56 segundos e na 22 tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliagdo o melhor

resultado, ou seja, 10,68 segundos.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a

prova, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA
13 SEGUNDOS ELIMINADO
12 SEGUNDOS 16,00
11 SEGUNDOS 22,00
10 SEGUNDOS 27,00
9 SEGUNDOS 33,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢cdes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

TEMPO NOTA
14 SEGUNDOS ELIMINADO
13 SEGUNDOS 16,00
12 SEGUNDOS 22,00
11 SEGUNDOS 27,00
10 SEGUNDOS 33,00

12.16 Serao classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.
12.17 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, serédo eliminados do Processo Seletivo

Simplificado.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 03/06/2026 as 15:00:09 20

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n°® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2026 | EDIGAO N° 3012 | Ariranha do Ivai, Quarta-Feira, 03 de Junho de 2026

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI L\ FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA " UNICENTRO

12.18 Apos a publicagdo do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista do Teste de Aptidao Fisica —
TAF, das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do enderego eletrdnico

www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apdés data e horario definidos em edital ndo serao

atendidas.
12.19 Apéds o término da vista, o candidato podera interpor recurso do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Categoria Masculina, Motorista e Operador de Maquinas e
Equipamentos de Elevagao, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE PCD
Aucxiliar de Servigos Gerais —
207 (vigésima posicéo) 042 (quarta posicéo) 012 (primeira posigéo)
Categoria Masculina
Motorista 302 (trigésima posicéo) 062 (sexta posigéo) 022 (segunda posicéo)
Operador de Maquinas e |
302 (trigésima posicéo) 062 (sexta posicéo) 022 (segunda posicéo)

Equipamentos de Elevagao

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdao
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

13.4 A prova pratica seré realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova seréo divulgados no Edital de convocacéo para realizagédo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da prova pratica
néo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos de Elevagao, no
dia de realizagdo da prova pratica, deverdao apresentar Carteira Nacional de Habilitagio — CNH (documento
original fisico e vigente) ou Carteira Nacional de Habilitacdo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.
13.8.1.1 Néo sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital

impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
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prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para os Cargos de Motorista Operador de Maquinas e Equipamentos de Elevagao, devem
apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.

13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.
conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigao Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducgéo do veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer 100,00 pontos
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucédo n°® 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do semaéforo;

c¢) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) néo realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do
CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
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1l Média 10
1] Grave 20
No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

13.13 Para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos de Elevagdo (CNH Categoria “D”), o candidato
sera avaliado conforme Tabela 13.4, e, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugéo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagao da prova.

TABELA 13.4

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitacdao, no
minimo Categoria D, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricdo Avaliagao

A prova pratica consistirda em um exame para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados
os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

1.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue: 100,00 pontos
Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.
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Grupos Falta Pontuacao
| Leve 5,00
1l Média 10,00
1] Grave 20,00
No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.2.1 Para o cargo de Instrutor de Esportes da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da
nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de Aptidao Fisica — TAF, dividido por dois.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.
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| 15. DA ELIMINAGAO ‘

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Néo estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagcdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagao da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.16 néo atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nédo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia;
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16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de aptidao fisica - TAF;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros seréo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagéo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de aptidao fisica, da prova pratica e da nota final
e classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagédo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.
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| 17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL ‘

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Ariranha do Ivai e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatoria,

com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos
classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Municipio de Ariranha do Ivai.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinacéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagdo Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Ariranha do Ivai achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocacéo.

18.6 O candidato, apds a convocacéo, devera comparecer ao Municipio de Ariranha do Ivai, no prazo determinado em
edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma unica vez.
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18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18.9 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissé@o no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedird a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagao ou da
classificagéo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagdo ou da classificacéo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Ariranha do Ivai no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/.
19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja

tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste

Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.ariranhadoivai.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagédo do concurso.

19.8 O Municipio de Ariranha do Ivai e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

19.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informagées
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicag&o.

19.12 A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

enderego da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
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Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.12.1 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagao das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagcdo das condi¢des
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.16 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Ariranha do Ivai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.17 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Ariranha do Ivai.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ariranha do Ivai, 03 de junho de 2026.

Registre-se e Publique-se.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS E'ATRIBUIQOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il
Requisitos: Formagdo em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo, Economia ou Gestdo de Recursos Humanos
(RH).
iAtribuicées:

v Planeja, organiza, controla e assessora as rotinas administrativas.

v Realiza apoio técnico-administrativo, envolvendo gestdo de documentos, planejamento, finangas, licitagéo,
logistica e recursos humanos, que exigem maior responsabilidade e conhecimento estratégico, como analise de
dados, elaboragdo de relatérios, suporte a tomada de decisdes e, em alguns casos, assessoramento direto,
atuando como um elo essencial para funcionamento eficiente da administracdo publica, com tarefas complexas,
como estudo e implementagdo de processos e projetos.

v Desempenha atividades que demandam conhecimento aprofundado em administragdo, finangas, direito,
economia e gestdo de pessoas, realizando fungdes que contribuem para o planejamento e a organizagdo
estratégica da Administragdo Publica.

v Emite pareceres, relatérios, planos e projetos, além da realizagéo de estudos e analises nas areas financeiras,
contabeis, administrativa.

v Licitacéo, finangas e de recursos humanos.

v Planeja, organiza, controla e executar tarefas administrativas e de logisticas de maior complexidade, incluindo
compras, licitages, patriménio e estoque.

v Planeja, conduz e fiscaliza contratagdes publicas.

v Elabora documentos inerentes da Lei Federal n® 14.133/2021 (Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR), Mapa de Riscos, orgamento estimado e edital).

4 Examina documentos, julga propostas e acompanha a execugéo de contratos administrativos. Condigbes de
habilitagdo e acompanha e processa as san¢des administrativas.

v Da suporte na elaboragéo de orgamentos, controle financeiro, acompanhamento de contratos e execugéo de
tarefas delegadas por superiores.

Atua na otimizagdo de métodos e processos.

Elabora planejamento organizacional.

Promove estudos de racionalizagao e controle de desempenho organizacional.

AN NN

Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Regional de Servigo Social

|Atribuicoes:

v Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao.

v Planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgéo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagéo e outras).

4 Orienta e monitora agdes relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagéo, vestuario e téxteis,

desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagdo e saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA II
Requisitos: Graduagdo em Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
Atribuicdes:

4 Atende e orienta pacientes.
v Atua como um profissional integral na satude da populacdo, do atendimento basico a gestdo, sempre
buscando a resolutividade e integragdo com a equipe de saude.
4 Executa procedimentos odontolégicos, pequenas cirurgias e tratamentos em geral.
4 Aplica medidas de promocéo e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
prognostico.
v Realiza a¢des educativas e preventivas (escovagédo, fluoretagéo) individual e coletiva, a fim de identificar e
controlar riscos.
v Desenvolve atividades programadas e de demanda esponténea, integrando a saude bucal a saude geral.
4 Diagnostica, avalia pacientes, obtém perfil epidemiolégico para planejamento em saude bucal e estratifica
riscos.
Participa do planejamento e gesté@o de insumos coordena a¢des com outros membros da equipe de saude.
Supervisionar técnicos e auxiliares em saude bucal.

Aplica medidas de biosseguranca no manuseio der materiais, instrumental e descarte de residuos.

ERNEENEEN

Desenvolve atividades profissionais junto criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade.

4 Executa agdes previstas na politica nacional da atengéo basica, promocéo em saude, ou seja, de acordo com
as politicas de saude nacionais e estaduais vigentes, com preenchimento de formularios, sistemas e/ou
congéneres para a efetivagdo das politicas publicas relacionadas a saude bucal.

4 Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRA
Requisitos: Curso Superior em Odontopediatra com Especializagdo em Odontologia Pediatrica e Registro CRO

|Atribuicoes:

v Executa ag¢des previstas na politica nacional da atengao basica, promogao em salde, ou seja, de acordo com
as politicas de saude nacionais e estaduais vigentes.
v Realiza cuidado bucal de bebés, criangas e adolescentes, atuando na prevencéo, diagnéstico e tratamento.
v Acompanha a dentigdo decidua (leite) e permanente.
4 Orienta sobre higiene e habitos.
v Realiza limpezas, aplicacdo de fluor, selantes, restauracdes, extragdes, tratamento de caries e, quando
necessario tratamentos de canal (endodontia) em dentes de leite.
v Orienta pais e criangas sobre higienizagdo bucal, uso correto de pasta com fllor e prevengao de caries desde
os primeiros meses de vida.
v Monitora a erupgéo dos dentes, o crescimento da face e maxilares.
4 Trata de fraturas dentarias por acidentes e atua na remogéao de habitos de suc¢do (dedo ou chupeta) e uso
prolongado de mamadeiras.
Atende com exame bucal detalhado.
Profilaxia.
Encaminha para ortodontia ou cirurgia quando necessario.

AN NN

Utiliza técnicas ludicas e de comunicagdo para criar um ambiente acolhedor e reduzir o medo ou ansiedade
da crianca no atendimento odontoldgico.
4 Orienta gestantes sobre os cuidados com a satde bucal do bebé.
v Participa e realizar reunides e praticas educativas junto @ comunidade escolar e em geral.
v Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade do cargo de cirurgido dentista quando

solicitadas pela chefia imediata ou em situagdes de urgéncia.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA |
Requisitos: Curso Superior de Nutricdo e Registro no Conselho Regional de Nutricionistas

|Atribuicoes:

4 Presta Assisténcia nutricional e dietoterapica a individuos e coletividades (sadios e enfermos).

4 Foca na avaliagdo nutricional individualizada e na elaboragdo de planos alimentares personalizados para
promover saude, prevenir e tratar doencas (obesidade, diabetes, hipertensao, disturbios gastrointestinais, entre
outros), visando a reeducagao alimentar, melhoria da qualidade de vida e suporte em condi¢des especificas.

v Realiza coleta de dados sobre habitos, histérico familiar, exames laboratoriais e antropometria (peso, altura,
dobras cutaneas).

v Elabora dietas personalizadas (oral, enteral, parenteral) para necessidades especificas, como perda de peso,

ganho de massa, doengas cronicas.

v Orienta sobre leitura de rétulos, preparo de refeigdes, escolhas saudaveis e adaptagéo da alimentagdo ao
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estilo de vida. Incentiva habitos alimentares saudaveis e escolhas conscientes para uma vida mais equilibrada.

v Realiza monitoramento continuo da evolugao do paciente e adaptagéo do plano alimentar.

4 Promove educagao: nutricional, integrando equipes de saude para prevengdo e tratamento de doengas, com
foco em saude individual e coletiva.

4 Atua em politicas de seguranga alimentar e nutricional.

4 Promove educacdo em saude, desenvolvendo grupos de orientagdo, palestras e campanhas para a
comunidade, focando em prevengéo de doengas.

4 Participa do planejamento e execugao de politicas de seguranga alimentar e nutricional, monitorar indicadores
de saude e auxiliar na gestdo de unidades de alimentagao e nutrigao. Integra a equipe de saude, trabalhando com
médicos, enfermeiros e outros profissionais para um cuidado integrado.

4 Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia

|Atribuicoes:

v Realiza prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia.

4 Efetua avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico.

v Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

v Desenvolve programas de prevencdo, promogcéo da saude e qualidade de vida.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
Requisitos: Curso Superior em Educacéo Fisica
IAtribuicdes:

v Desenvolve atividades fisicas com criangas, jovens, adultos e idosos.
4 Ensina, acompanha e supervisiona, praticas e técnicas desportivas.
4 Ensina técnicas, orienta a pratica de modalidades esportivas, prepara e coordena equipes, organiza eventos,
promove o lazer e a recreacéao, e cuida do desenvolvimento fisico e social dos participantes.
Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes.
Instrui a respeito dos principios e regras inerentes a cada tipo esportivo.
Avalia e supervisiona o preparo fisico de atletas.

Elabora informes técnicos e cientificos.

NN

Executa atividades técnico-profissionais inerentes ao desenvolvimento do desporto amador e comunitario,

além de atividades de lazer.
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v Promove e organiza competi¢bes esportivas e de lazer, envolvendo a comunidade.

4 Prepara e coordena equipes em participagdo em competicdes esportivas de nivel regional, estadual e/ou
nacional.

v Responsabiliza-se e zela pela seguranga de atletas durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades esportivas, assim como mantém espagos fisicos e as instalacdes em condigbes
adequadas as praticas esportivas.

v Organiza, supervisiona e coordena eventos esportivos de diferentes modalidades esportivas. Acompanha a
execugao das atividades pelos participantes.

4 Instrui participantes sobre os jogos e recreagdes programadas.

4 Incentiva a pratica de esportes no Municipio.

v Exerce outras atividades pertinentes ao desenvolvimento do desporto amador e comunitario além de
atividades de lazer no Municipio.

v Executa outras tarefas afins e correlatas.

v Executa outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia

imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Requisitos: Curso Superior em Direito, Ciéncia Contabeis, Administragdo, Economia, Tecnologia de Informagdo ou

Engenharia Civil.

|Atribuicées:

v Fiscalizar o recolhimento de impostos municipais (ISS, IPTU, taxas).
4 Langamento de créditos tributarios, combate a sonegagéo, analise de processos administrativos fiscais,

orientagdo aos contribuintes e emisséo de autos de infracéo.

v Controlar a arrecadagéo, notificar inadimplentes e encaminhar débitos para inscrigdo em divida ativa.

v Prestar orientacdes e esclarecer duvida de contribuintes sobre a legislagdo municipal e procedimentos fiscais.

v Controlar e atualizar o cadastro de contribuintes, incluindo o enquadramento de atividades econémicas.

4 Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia
imediata.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 03/06/2026 as 15:00:09 34

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n°® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2026 | EDIGAO N° 3012 | Ariranha do Ivai, Quarta-Feira, 03 de Junho de 2026

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI k FUNDACAO
4 DE APOIO AD DESENWOLVIMENTD
ESTADO DO PARANA xC, UNICENTRO
|Atribuicoes:
4 Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saiude e domicilios.
v Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
4 Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
v Desempenha tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o

instrumental, o qual passa ao cirurgido.
Organiza o ambiente de trabalho, ddo continuidade a plantdes.
Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga.
Realiza registros e elabora relatérios técnicos.

AR NER RN

Comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CATEGORIA MASCULINA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
\Atribuicdes:

v Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservagéo de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.;

4 executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de
capinagao e retirada de mato;

v transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

4 executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

4 preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores,

arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;
aplicar inseticidas por pulverizag&o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

AN N NN

realizar todos os tipos de movimentagdo de moéveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e
fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar
atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

v executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos
e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagao e higiene;

v verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o

superior quando da necessidade de reposi¢éo;
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v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalho;

4 zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

v executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

v executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”
|Atribuicées:

v Dirige, manobra veiculos, seja transporte de pessoas, materiais e cargas, como 6nibus, micro-6nibus, vans,
automoveis com 02, 05 ou 07 lugares, caminhdes e similares.

4 Verifica documentagdes de veiculos e de cargas.

v Define rota e assegura a regularidade do transporte, com atividades desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

v Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa.

4 Preencher relatorios de utilizacdo do veiculos com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
realizagdo do trabalho, quando solicitado.

4 Zela pela conservagao e seguranga do veiculo, comunicando sobre possiveis ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manuteng&o quando necessario.

v Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE ELEVAGAO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”
iAtribuicées:

v' Opera equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, com pas carregadeira,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores, moto niveladoras, escavadeiras hidraulicas, rolos
compactadores, entre outros equipamentos similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas.

v Avalia condi¢gdes de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos de
medigao, verificando fonte de alimentacéo, testando comandos de acionamento.

v Prepara area para operagdo dos equipamentos e transportam pessoas e materiais em maquinas e
equipamentos de elevagéo.

v Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

v Executam servigos de terraplanagem e escavagdo na construgéo de estradas, edificagdes, entre outros.

v' Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
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v Verifica o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

v Preenche relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e demais
ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

v" Registra os servigos executados pela maquina/equipamento quando solicitado.

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacgao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e
Processos de Formagao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigdes, valores logicos das
proposi¢des, sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagéo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagéo, diagramas
I6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgdo, sequéncias numéricas,

andlise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

IConhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,

nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relacdes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO lil

Conhecimentos Especifico: Administragdo Geral: Organizagdo e Gestdo. Tipos de organizagdes. Estrutura

organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organizagdes. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. Elaborag&o de diagndsticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizagéo,
descentralizagdo. Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizacéo. Ciclo
de vida das informagdes (origem, transformagdo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da
estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construgdo de
fluxogramas. Controle. Processo decisério. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos sobre
estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de planejamento. Conceitos sobre planejamento
estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Analise de cenarios (analise do ambiente interno e externo).
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administragdo por objetivos. Formulagdo de estratégias.
Desdobramento e implementacéo de estratégias. Ferramentas de analise para o planejamento estratégico. Sistemas
de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. Elaboragédo e Gerenciamento de projetos. Principais

conceitos. Diferengas entre operagdes continuadas, projetos, programas e portfélio. Partes interessadas do projeto.
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Definigdes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo. Gerenciamento de
recursos humanos. Gerenciamento de comunicagdo. Gerenciamento de aquisigdes. Gerenciamento de riscos.
Finangas e Orgamento Publico: Orgcamento publico. Fungdes do orgamento publico. Conceito. Técnicas
orgamentdrias. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil.
Plano plurianual. Diretrizes orgamentdarias. Orgamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de
orcamentagao. Classificagcdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacéo
e execugdo orgamentdria e financeira. Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugéo.
Alteragdes orgamentdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Matematica Financeira Juros simples e compostos: capitalizagédo e desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. Fluxo
de caixa. Gestédo de Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolugdo e as fungdes de Recursos Humanos. Estratégias de
Recursos Humanos. Avaliagdo de desempenho. Gestao por competéncias. Lideranca e desenvolvimento gerencial.
Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Programas de
Saude. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas
de Folha de Pagamento. Prescrigdo. Célculos matematicos em RH. Estruturas de remuneragéo na administracéo
publica. Gestao de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais. Tipos
de classificagdo. Metodologia de célculo da curva ABC. Gestéo de estoques. Compras. Organizagdo do setor de
compras. Etapas do processo. Especificagdo de materiais, confecgdo de termo de referéncia e projeto basico. Perfil
do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagéo.
Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de
transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia:
teorias e principios. Gerenciamento da informacéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.

Gestdo de Contratos: Legislagdo aplicavel a contratacéo de bens e servigos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construcéo de propostas de intervengao. Questao Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Protegdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cédigo de Etica

Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimens&es tedricas-metodolégica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educagéo e de Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA II

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satide Publica: organizagédo dos Servigos de Satde no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagédo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengao e tratamento
néo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéao de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em salide bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Satde no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denticdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacgédo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengao e tratamento
néo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
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em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA |

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestdo, absorcéo, transporte e excregédo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigéo.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagdo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagédo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educagéo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagéo e Nutrigio. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagédo
e nutricao. Atualidades em alimentagéo e nutri¢do.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgéos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagéo.
Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem
Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuagdo
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagéo.
Classificagdo. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n° 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES

Conhecimentos Especifico: Educagao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliagdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientagbes de programas de

exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
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movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos
da educacédo fisica. Cultura e educagéo fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagédo. Organizagéo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagéo. Politica nacional de atengéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributario, fato gerador, obrigagao tributaria, langamento dos tributos, administragao tributaria, fiscalizacéo tributaria,
divida ativa, certiddo de situacéao fiscal, extingdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario, denuncia espontanea
e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacéo federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Coédigo Tributario Municipal,
Codigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagdes acessoérias inerentes aos tributos
municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n° 123/2006 e nota fiscal eletrénica. Conhecimentos
bésicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.
Competéncia tributaria, procedimentos de fiscalizagéo e reparticdo de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal

n® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e
Processos de Formagao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigdes, valores légicos das
proposi¢des, sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagéo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagdo, diagramas
I6gicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo, proporgdo, sequéncias numéricas,

landlise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

IConhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual

e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevencéo e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuigdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promogdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem na
promogéo da saude infantil. Par@metros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doencgas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevengéo e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengdo e controle das
doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagdes. Temas relacionados a saude mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Salde. Nocdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislagédo
profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,

ortografia. Conjugacédo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacgéo de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Logico: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicagao logica, argumentos validos.

IConhecimentos Gerais/Legislagao: Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, seguranca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televisdo, festas, musica, religido e esportes.




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 03/06/2026 as 15:00:09 43

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n°® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2026 | EDIGAO N° 3012 | Ariranha do Ivai, Quarta-Feira, 03 de Junho de 2026

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI LKQ E.‘.’mﬂﬁfﬁ&ﬁﬂ
ESTADO DO PARANA ", UNICENTRO

ANEXO Il - AUTODECLARAC_‘,'I'-'\O DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 990/2021, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c)  Conforme previsédo nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda s&o:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( ) SIM ( ) NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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