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LEI N® 1.204/2024

Dispbe sobre as diretrizes para elaboragdo do
orcamento do municipio de ARIRANHA DO IVAI para
o exercicio financeiro de 2025 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragdo do
Orgamento Programa do Municipio de Ariranha do Ivai relativo as metas e prioridades
para o exercicio financeiro de 2025 especificadas no Anexo | — Programas e Metas,
estabelecidas por programas, objetivos, fungoes, subfungoes, acoes e metas.

Art. 22 - A proposta orgamentaria sera elaborada em consonéncia com as
disposigdes constantes da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 tendo seu valor fixado
em reais, com base na previsao de receita:

I - fornecida pelos 6rgaos competentes, quanto as transferéncias legais da
Uniao e do Estado;

- projetada, no concernente a tributos e outras receitas arrecadadas
diretamente pelo Municipio, com base em projecdes a serem realizadas considerando-se
os efeitos de alteragbes na legislagdo, variagdo do indice de pregos, crescimento
econdmico ou qualquer outro fator relevante e serao acompanhadas do demonstrativo de
evolucao nos Ultimos trés anos e da projecao para os dois seguintes e da metodologia de
célculo e premissas utilizadas.

§ 12- Nao sera admitida reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo,
salvo erro ou omisséao de ordem técnica e legal.

§ 22 - As operagbes de crédito previstas ndo poderdo superar o valor das
despesas de capital constantes da Proposta Orcamentaria.

Art. 32 - O montante das despesas fixadas acrescidas da reserva de
contingéncia ndo sera superior ao das receitas estimadas.

Art. 42 - A reserva de contingéncia nao sera superior a 1% (um por cento) do
total da receita corrente liquida prevista e se destinara ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 52 - A manutencdo de atividades incluidas dentro da competéncia do
Municipio, ja existentes no seu territrio, bem como a conservagao e recuperagao de
equipamentos e obras ja existentes terao prioridade sobre agdes de expansao e novas
obras.

Art. 62 - A conclusao de projetos em fase de execugdo pelo Municipio tera
preferéncia sobre novos projetos.
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Art. 72 - Nao poderao ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes
de recursos.

Art. 82 - Na fixacdo da despesa deverdo ser observados os seguintes limites,
minimos e maximos:

| — as despesas com manutengédo e desenvolvimento do ensino ndo serdao
inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, incluidas as
transferéncias oriundas de impostos, consoante o disposto no artigo 212 da Constituicao
Federal;

Il - as despesas com salde néo serdo inferiores ao percentual definido na
Emenda Constitucional n® 29/2000;

lll - as despesas com pessoal do Poder Executivo Municipal incluindo a
remuneragdo de agentes politicos, inativos e pensionistas e os encargos patronais nao
poderao exceder a 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida;

v - as despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a
remuneragdo dos agentes politicos, encargos patronais e proventos de inatividade e
pensdes nao sera superior a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida, se outro
inferior nao lhe for aplicavel nos termos da Constituicdo Federal e suas emendas;

V- o Orgamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado
considerando-se as limitagbes previstas na Emenda Constitucional 58/2009, e suas
alteragcdes ou regulamentagao que venha a lhe subistituir.

Art. 92 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente serdo
programados para a realizacao de despesas de capital depois de atendidas as despesas
com pessoal e encargos sociais, servico da divida e outras despesas de custeio
administrativo e operacional.

Art. 10 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, a Lei
Orcamentaria e os seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se estiverem
adequadamente contemplados os projetos em andamento, salvo se existentes recursos
especificamente assegurados para a execugao daqueles.

Art. 11 - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio de 2025, atendidas as despesas que constituem obrigagao legal e constitucional
do Municipio e as de funcionamento dos 6rgaos e entidades que integram o orgamento
fiscal e da seguridade social, sdo as constantes no Anexo | desta Lei, as quais terao
preferéncia na alocagao dos recursos no projeto da lei orgamentaria de 2025 e na sua
execugao, ndo se constituindo, todavia, em limite & programagéo da despesa.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo justificard, na mensagem que
encaminhar a proposta orgamentéria, a inclusédo de outras despesas discricionarias em
detrimento das prioridades e metas constantes do Anexo a que se refere o “caput” deste
artigo.
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Art. 12 - Na proposta da Lei Orgamentaria a discriminagao da receita e despesa
sera apresentada, respeitada a padronizagao estabelecida pela Secretaria do Tesouro
Nacional: ]

I — quanto a natureza da despesa, por Orgdao e Unidade Orgamentaria,
detalhada por categoria econémica, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicagao e fonte de recurso sendo que o controle em nivel de elemento e subelemento
de despesa e fonte de recurso, serdo efetuados no ato da realizagao do empenho, nos
termos da legislagao vigente:

Il - quanto a classificagdo Funcional Programatica, por fungao, subfungao e
programa, detalhada em projetos, atividades e operagdes especiais;

Ill - Durante a execugéo orgamentaria, as fontes de recursos previstas na Lei
Orgamentéaria Anual poderdo ser reestimadas, alteradas ou novas poderao ser incluidas
exclusivamente pela Secretaria de Finangas, departamento de planejamento ou
contabilidade, de acordo com alteragdbes exigidas pelo TCE/PR ou das fontes
financiadoras do recurso, com as devidas justificativas.

IV — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar alteragbes na estrutura
organizacional da classificagdo orgamentéaria da receita e da despesa, por alteragées na
legislagéao ocorridas ap6s o encaminhamento da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orgamentéaria Anual de 2025 ao Poder Legislativo.

Paragrafo 12 - A critério do Executivo Municipal poderd o orgamento ser
elaborado em nivel de detalhamento menor, quanto a natureza de despesa, que o de
modalidade de aplicagéo.

Paragrafo 22 - Cada projeto, atividade ou operagao especial sera detalhada por
categoria, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacao e fonte de recurso.

Paragrafo 32 - A Lei Orgamentaria incluird os seguintes demonstrativos:

| - da receita, que obedecera ao disposto no artigo 2%, paragrafo 12 da Lei
Federal 4320/64 de 17/03/64, com alterag¢des posteriores;

Il -da natureza da despesa, para cada érgao e unidade orgamentaria;

Il - do programa de trabalho por 6rgdos e unidades orgcamentarias,
demonstrando o0s projetos e atividades de acordo com a classificacdo funcional
programéatica;

IV -outros anexos previstos em Lei, relativos a consolidacédo dos ja
mencionados anteriormente;

Art. 13 - As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham alteragédo
da proposta orgamentéaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem como dos Projetos de
Lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o artigo 166 da Constituicao Federal,
serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecido para a elaboracao
da Lei Orgamentaria.

Art. 14 - S30 nulas as emendas apresentadas a Proposta Orgamentéria:

I - que ndo sejam compativeis com esta Lei;

Il -que ndo indiquem os recursos necessarios em valor equivalente a despesa
criada, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesas suportadas pela
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mesma fonte de recurso, excluidas aquelas relativas as dotagbes de pessoal e seus
encargos e ao servico da divida;

Art. 15 - Poderao ser apresentadas emendas relacionadas com a corregao de
erros ou omissdes ou relacionadas os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Art. 16 - A existéncia da meta ou prioridade constante no Anexo | desta Lei,
nao implica na obrigatoriedade da inclusdo da sua programacdo na Proposta
Orcamentaria.

Art. 17 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, que preencham uma das seguintes condig¢des:

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, seguranga, saude ou educagao;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal, no art. 61 do
ADCT, bem como na Lei n® 8742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento
regular no dltimo ano, emitida no exercicio por duas autoridades locais e comprovantes
de regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 18 - E vedada a incluso, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagdes a titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas, as publicas, e as
sem fins lucrativos e desde que sejam:

| — voltadas para agoes de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico;

Il — de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativo da comunidade escolar das escolas publicas municipais do
ensino fundamental;

Il — consoércios intermunicipais, legalmente instituidos e constituidos
exclusivamente por entes publicos;

IV — Associagbes Comunitarias de Moradores, devidamente constituidas e
registradas no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca, no concernente a auxilios
destinados a execugao de obras e aquisicao de equipamentos de interesse comunitario;

V — Entidades com personalidade juridica, para em conjunto com o Poder
Executivo Municipal desenvolverem agdes relacionadas a Seguranga publica, lazer e o
esporte. ]

VI — Orgaos da administragdo publica, federal, estadual ou municipal,
destinados a agdes, de interesse publico, desde que devidamente justificado seus fins.

Art. 19 — A concesséo de auxilios para pessoas fisicas obedecera aos critérios
estabelecidos pelos programas sociais que originam os recursos a serem aplicados, € no
caso de recursos préprios do Municipio, serd precedida da realizagao de prévio
levantamento cadastral objetivando a caracterizacdo e comprovagdo do estado de
necessidade dos beneficiados.
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§ 12 - Serao consideradas como carentes pessoas cuja renda “per capita”, ndo
ultrapasse na média a %2 (meio) salario minimo por individuo que compde a familia.

§ 22 - Independera de comprovagao de renda a concessao de auxilios em casos
de emergéncia ou calamidade publica assim declarada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 20 — Sao excluidas das limitagdes de que tratam os artigos 18 e 19 desta
lei, os estimulos concedidos pelo municipio para a implantagao de empresas ou indistrias
no Municipio, cuja concessao obedecera aos critérios definidos em Lei.

Art. 21 — A proposta orgamentaria do Poder Legislativo Municipal para o
exercicio de 2025 deverda ser encaminhada ao Executivo Municipal, para fins de
incorporagao a proposta geral do Municipio até a data de 31 de agosto de 2024.

§ 12 - Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias destinadas ao
Poder Legislativo ser-lhe-ao repassadas pelo Poder Executivo até o dia 20 de cada més.

§ 22 Sendo o orgamento fixado para o poder Legislativo, na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), maior que 7% (sete por cento) do somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 52 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado
no exercicio anterior, o repasse duodecimal sera ajustado a esse teto.

Art. 22 — A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2025 sera
encaminhada para apreciagao do Legislativo até dia 30 de setembro de 2024.

Paragrafo 1° - A proposta orgamentaria devera ser composta dos quadros e
demonstrativos constantes da legislacao especifica.

Paragrafo 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, no ato da
elaboracdo dos orgamentos, as eventuais modificagbes ocorridas na estrutura
organizacional do Municipio, bem como na classificagao orgamentéria e valores da receita
e da despesa, por alteragdes da legislagéo padronizadora ou reestimativas por a¢des ou
secretaria, ocorridas apds o encaminhamento da LDO a Camara Municipal.

Art. 23 - Se o Projeto de Lei do Orgamento de 2025 néao for sancionado pelo
Executivo até o dia 31 de dezembro de 2024 a programacao dele constante podera ser
executada, enquanto a respectiva Lei nao for sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotagédo na forma do estabelecido na proposta remetida a
Cémara Municipal.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 antecipacdo de crédito & conta da Lei
Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 24 - A execugdo orcamentaria sera efetuada mediante o principio da
responsabilidade da gestdo fiscal através de agbes planejadas e transparentes que
previnam riscos e corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultado entre receitas e despesas e a obediéncia
a limites e condi¢gbes no que tange a renuncia de receita, geracdo de despesas com
pessoal, seguridade social e outras, divida consolidada, operagdes de crédito, inclusive
por antecipagao de receita e inscrigdo em restos a pagar, normas estas constantes da Lei
Complementar 101, de 2000.
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Art. 25 - Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia de desequilibrio
entre a receita e a despesa que possam comprometer a situagao financeira do Municipio,
o Executivo e o Legislativo Municipal promoverdo, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, segundo os critérios estabelecidos na Legislagao vigente e nesta Lei, dando-
se assim, o equilibrio entre receitas e despesas para fins da alinea a, I, 4° da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico — No caso do Poder Legislativo ndo promover a limitagao no
prazo estabelecido no “caput” deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a limitar os
repasses dos valores financeiros, segundo a realizagédo efetiva das receitas no bimestre.

Art. 26 - Nao serao objeto de limitagdo as despesas relativas:

| - a obrigacdes constitucionais e legais do Municipio;

Il -ao pagamento do servigo da divida publica fundada, inclusive parcelamentos
de débitos;

i - despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o Municipio
se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite maximo para
realizagdo de dispéndios com pessoal constante do artigo 20 da Lei Complementar 101,
de 2000;

v - despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cujos
recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo
normalmente executado.

Art. 27 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1, Il, da
Constituicao Federal, ficam autorizadas as concessbes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos e fungles, alteracdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
aos 6rgaos da Administragao Direta, Indireta e Fundos Municipais observado o disposto
na Lei Complementar n® 101, de 2000, bem como, ainda, as disponibilidades financeiras
do municipio.

Art. 28 - Ocorrendo a superagao do patamar de 95% (noventa e cinco por
cento) do limite aplicavel ao Municipio para as despesas com pessoal sdo aplicaveis aos
Poderes Executivo e Legislativo as vedagdes constantes do Paragrafo Unico, Inciso I a V
do Artigo 22 da Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo Unico - No exercicio financeiro de 2025, a realizagdo de servigo
extraordindrio, quando a despesa com pessoal houver extrapolado seu limite legal de
comprometimento, exceto no caso previsto no art. 57, § 62, inciso Il, da Constituigao
Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Art. 29 - O disposto no § 12 do art. 18 da Lei Complementar n® 101, aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
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Paragrafo Unico - Nio se considera como substituicio de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagédo relativos a
execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

I — sejam acessorias, instrumentais, orientativa ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgao, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou quando
se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art. 30 — O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria s6 podera ser aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar 101, de 2000.

Paragrafo 1° - Fica autorizada a proposicdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante a edicdo de lei especifica, da anistia de juros, multas e
corregao monetaria de dividas inscritas em Divida Ativa do Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU e Contribuicao de Melhoria, no decorrer de 2025.

Paragrafo 2° - Aplicam-se a lei que conceda ou amplie beneficio de natureza
financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias referidas no “caput” podendo a
compensagao, alternativamente, em todos os casos, dar-se mediante o cancelamento,
pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Paragrafo 3° - Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza
tributaria, para fins do “caput’” deste artigo, os beneficios concedidos que alcancem,
exclusivamente, determinado grupo de contribuintes e produzam redugéo da arrecadacao
potencial, aumentando consequentemente a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 31 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengédo de despesas para
o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes serao aplicados, na seguinte ordem:

I - novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios do Tesouro
Municipal;

Il -investimentos em execucdo a conta de recursos ordinarios ou sustentados
por fonte de recurso especifica cujo cronograma de liberagdo nao esteja sendo cumprido;

i - despesas de manutengao de atividades ndo essenciais desenvolvidas
com recursos ordinarios;

v - outras despesas a critério do Executivo Municipal até se atingir o
equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 32 - Os custos unitarios de obras executadas com recursos do orgamento
do Municipio, relativas a construgdo de prédios publicos, saneamento basico e
pavimentag&o, deverao ter como base O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construgao Civil (SINAPI), ou outro, caso seja estipulado pelo érgao
repassador do recurso.

I — Caso o valor esteja defasado, ou nao apareca participantes para o certame,
podera ser utilizado a cotagdo para composigao do valor de referéncia para realizagao da
obra, ou a média de valor obtida pelo portar nacional de compras publicas.
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Art. 33 - Serdo considerados, para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar
101/2000, na elaboracgdo das estimativas de impacto orgamentario-financeiro quando da
criagdo, expansao ou aperfeigoamento de agao governamental, que acarretem aumento
de despesa, 0s seguintes critérios:

I — As especificacdes nele contidas integrardo o processo administrativo que
antecede a contratagcdo, conforme as bases legais, para sua execu¢ao, bem como os
procedimentos de desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182
da Constituicao Federal;

Il - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 32 do art. 16 da
Lei Complementar 101/2000, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e servi¢os, 0s
limites dos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133 de 12 de abril de 2021 e suas
alteragdes

Art. 34 — Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de
2000:

I — Considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

Il — No caso despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e
destinados a manutengao da administragao publica, considera-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado
0 cronograma pactuado.

Art. 35 — Os Poderes deverao elaborar e publicar em até trinta dias apés entrar
em vigor a Lei Orcamentaria, cronograma de execu¢do mensal de desembolso, nos
termos do art. 82 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

I - O cronograma a que se refere esse artigo, podera ser publicado de forma
consolidada ou individualizado.

Il - No caso do Poder Executivo Municipal, o ato referido no caput contera,
ainda, metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 36 — O Executivo Municipal podera incluir na Lei Orgamentaria o percentual
de 45 % (quarenta e cinco por cento) para a realizagao de alteragdes orgamentarias, na
forma de créditos adicionais suplementares, no orgamento da administragdo direta,
indireta e do Poder Legislativo.

§ 12 - As alteragbes orgamentarias constituem-se na reprogramagao ou
reavaliagdo das prioridades das ag¢des mediante a realocagdo de recursos de uma
categoria de programacao para outra, de um 6rgdo para outro de uma unidade
orgamentdria para outra ou entre fungdes e subfungdes.

§ 22 — A reprogramagao referida no paragrafo anterior sera realizada na forma
de suplementagao, transferéncia, transposicao e remanejamento dos recursos.

§ 32 - Para efeitos desta lei entende-se por:

| — Transferéncia — a realocagdo de recursos que ocorre dentro do mesmo
6rgao e do mesmo programa de trabalho no nivel de categoria econémica de despesa,
mantendo-se o programa em funcionamento;
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Il - Transposigcao, a realocagédo de recursos que ocorre de um programa de
trabalho para outro dentro do mesmo érgdao, ampliando, desta forma, um programa
previsto na lei orcamentaria com recursos de outro também nela previsto;

lll - Remanejamento, a realocagdo de recursos de um 6érgao/unidade para
outro em programas de trabalho previstos na Lei Orgamentaria;

§ 4° — Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo os créditos
adicionais suplementares que decorrem de superavit financeiro, excesso de arrecadagéo
e leis municipais especificas aprovadas no exercicio.

§ 52 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder ajuste no valor das
acoes do PPA e LDO sempre que ocorra alteragdo orgamentaria que modifique estes
valores.

Art. 37 - Durante a execugao orcamentaria, as fontes de recursos, as
codificagdes e descricdes da receita e despesas previstas na Lei Orgamentaria Anual
poderao ser alteradas ou novas poderao ser incluidas exclusivamente pela Secretaria de
Finangas, departamento de planejamento ou contabilidade, de acordo com alteragbes
exigidas pelo TCE/PR, STN ou por exigéncia das fontes financiadoras do recurso, com as
devidas justificativas.

Art. 38 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do
art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 2000, a custear despesas de competéncia de
outras esferas de governo no concernente a seguranca publica, assisténcia juridica,
transito e incentivo ao emprego, mediante prévio firmamento de convénio, ou instrumento
congénere.

Art. 39 - No decorrer do exercicio o Executivo fara até 30 (trinta) dias ap6s o
encerramento de cada bimestre a publicagao do relatério a que se refere o § 32 do artigo
165 da Constituicdo Federal, nos moldes do previsto no artigo 52 da Lei Complementar
101, de 2000, respeitados os padrdes estabelecidos no § 4° do artigo 55 da mesma Lei.

Art. 40 - O Relatério de Gestéao Fiscal obedecendo aos preceitos do artigo 54,
§ 42 do artigo 55 e da alinea b, inciso Il do artigo 63, todos da Lei Complementar 101 serdo
divulgados em até trinta dias apés o encerramento do semestre, enquanto nao
ultrapassados os limites relativos a despesa total com pessoal ou a divida consolidada, os
quais uma vez atingidos fardao com que aquele relatério seja divulgado
quadrimestralmente.

Art. 41 - O projeto de lei orcamentaria demonstrara a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado para 2025, em valores
correntes, destacando-se pelos menos aquela relativa aos gastos com pessoal e encargos
sociais.

Art. 42 — O controle de custos da execugao do orgamento sera efetuado em
nivel de unidade orgamentaria com o desdobramento nos projetos e atividades cuja
execucao esteja a ela subordinados.
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Art. 43 — Os ajustes nas agdes dos Programas do Plano Plurianual, bem como
as suas alteragdes em suas metas fisicas e financeiras, as atualizagées da previsao de
receita e fixagdo de despesa ocorridas até a data do envio do projeto de Lei Orgamentaria
Anual, poderao ser ajustadas e deverdo ser incluidas na proposta orgamentaria para o
exercicio de 2025.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigbes em contrario.

Edificio do PACO MUNICIPAL de Ariranha do Ivai, aos vinte e sete dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro (27/06/2024).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Gestor Municipal
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Estado do Parana
Exercicio: 2025

Art. 2°, Paragrafo 1°
Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Funcfio de Governo

RECEITAS DESPESAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 1.402.588,76 | Legislativa 1.651.692,00

MELHORIA Administraggo 3.783.387.72
CONTRIBUICOES 231.169.46

RECEITA PATRIMONIAL 8422336 | Seguranca Piblica 72.809,28

RECEITA DE SERVICOS 11.236,01 | Assisténcia Social 1.414.931,50

TRANSFERENCIAS CORRENTES 26662.220,12 | Sadde 6.838.362,71

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.213,49 | Educagdo 5.930.197.11

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 227.348,80 | Cultura 217.646,94

Urbanismo 2.127.005,15

Habitagao 103.146,48

Gestao Ambiental 132.415,82

Agricultura 1.647.388,17

Energia 243.304,34

Transporte 3.329.777,93

Desporto e Lazer 213.675,02

Encargos Especiais 792.911,03

Reserva de Contingéncia 121.348.80

TOTAL 28.620.000,00 TOTAL 28.620.000,00

www.elotech.com.br 15/04/2024 Pégina: 1
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Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

I- RECEITAS
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF
2025
Consolidado RS
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAO
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Receitas Correntes 28.418.580.35 30.470.350,29 31.562.859,44 33.456.631,00 35.464.028,86 37.591.870,61
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.232.220,67 1.270.373,48 1.353.750,38 1.434.975,40 1.521.073,92 1.612.338,36
Contribuicdes 189.548.,87 204.918,99 224.380,80 237.843,64 252.114,26 267.241,12
Receita Patrimonial 703.889,87 681.169,61 79.456,00 84.223,36 89.276,76 94.633,37
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 52.173,38 15.000,00 10.600,00 11.236,01 11.910,17 12.624,78
Transferéncias Correntes 26.103.492,45 28.241.976,50 29.893.527,46 31.687.139,10 33.588.367,45 35.603.669,50
Demais Receitas Correntes 137.255,11 56.911,71 1.144,80 1.213,49 1.286,30 1.363,48
Receitas de Capital 5.448.564,19 6.465.748,28 214.480,00 227.348,80 240.989,73 255.449,11
Operacdes de Crédito 1.000.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 1.028.700,00 212.196,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.419.864,19 6.053.552,28 214.480,00 227.348,80 240.989,73 255.449,11
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - IntraOrcamentdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial - IntraOrcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital - IntraOrcamentaria 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da Receita -4.098.977,89 -4.375.483,55 -4.771.339,44 -5.063.979,80 -5.367.818,58 -5.689.887,69
Rentncia 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos Concedidos -8.502,24 -9.801,60 -22.276,96 -23.613,58 -25.030,39 -26.532,21
Deducdo da Receita para a formacdo do FUNDEB -4.090.475,65 -4.365.534,01 -4.740.489,60 -5.024.918,98 -5.326.414,12 -5.645.998,97
Outras Deducdes 0,00 -147,94 -14.572,88 -15.447,24 -16.374,07 -17.356,51
TOTAL 29.768.166,65 32.560.615,02 27.000.000,00 28.620.000,00 30.337.200,01 32.157.432,03

Comentérios

www.elotech.com.br 15/04/2024 Pégina: 1



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 01/07/2024 as 21:55:35

13

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

wprp - o #MUPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

L' 1
=2 Estado do Parani

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
II - DESPESAS
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF

2025
C lidado R$
ESPECIFICACAO REALIZADA ORCADA PREVISAO
2022 2023 2024 2025 2026 2027

DESPESAS CORRENTES (I) 23.418.310,34 25.462.054,36 25.125.749.48 26.633.294,46 26.540.049,41 28.132.452,37
Pessoal e Encargos Sociais 10.622.223,96 12.341.710,73 12.596.854,76 13.352.666,07 12.856.809,61 13.628.218,19
Juros e Encargos da Divida 63.028,16 103.795,68 180.200,00 191.012,00 202.472,72. 214.621,08
Outras Despesas Correntes 12.733.058,22 13.016.547,95 12.348.694,72 13.089.616,39 13.480.767,08 14.289.613,10
DESPESAS DE CAPITAL (II) 5.359.980.64 3.653.282,75 1.759.770,52 1.865.356,74 1.917.727,34 2.032.790,99
Investimentos 5.359.980,64 3.486.163,29 1.579.570,52 1.674.344,74 1.715.254,62 1.818.169,90
Inverg¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 167.119.46 180.200,00 191.012,00 202.472,72 214.621,08
RESERVA DE CONTINGENCIA (III) 0,00 0,00 114.480.00 121.348.80 128.629,73 136.347,51
TOTALIV=(I+II+I1I) 28.778.290,98 29.115.337,11 27.000.000,00 28.620.000,00 28.586.406,48 30.301.590,87

ARIRANHA DO IVA[ 15 de abril de 2024
Comentarios

www.elotech.com.br 15/04/2024 Pégina: 1
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Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2025
Consolidado

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 20, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00
RESULTADO ACUMULADO 40.541.946,17 100,00 33.823.566,28 | 100,00 29.403.309.92| 100,00
TOTAL 40.541.946,17| 100,00 33.823.566,28 | 100,00 29.403.309,92 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO % % %
0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido em 15/abr/2024 as 11h e 20m.

ARIRANHA DO IVAI 15 de abril de 2024

www.elotech.com.br 15/04/2024 Pdgina: 1
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Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2025
Consolidado
AMEF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o0, § 20, inciso 11I) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021
(a) (b) (c)
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 238.646.84 1.077.873.59 618.597.43
Alienagdo de Bens Moveis 212.196,00 1.028.700,00 615.270,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 26.450.84 49.173.59 3.327.43
Total 238.646.84 1.077.873.59 618.597.43
DESPESAS EXECUTADAS 03 02 2021
e) 53
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 495.693,92 1.458.451,01 178.865,00
DESPESAS DE CAPITAL 495.693,92 1.458.451,01 178.865,00
Investimentos 495.693,92 1.458.451,01 178.865,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢io da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
Total 495.693,92 1.458.451,01 178.865,00
2023 2022 2021
SALDO FINANCEIRO
(g) = ((Ta-IId)+ IITh) (h) = ((Ib-Ile)+ I1Ii) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (IIT) -197.892,07 59.155,01 439.732,43

FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido em 15/abr/2024 as 11h e 21m.

ARIRANHA DO IVAI 15 de abril de 2024
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

wprp - o #MUPREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

o

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Publica
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF

2025
Consolidado R$
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 177.026,96 1.090.640,06 1.118.723,08 775.676,51 822.217,10 871.550,13 923.843,13
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 177.026,96 1.090.640,06 1.118.723,08 775.676,51 822.217,10 871.550,13 923.843,13
DEDUCOES (IT) 5.385.426,35 6.222.137,56 9.286.752,03 8.260.459,77 8.756.087,36 9.281.452,60 9.838.339,75
Ativo Disponivel 6.212.752,56 6.436.415,13 9.710.732,40 8.684.440,14 9.205.506,55 9.757.836,94 10.343.307,16
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 827.326,21 214.271,57 423.980,37 423.980,37 449.419,19 476.384,34 504.967,40
DCL (1) = (I - IT) -5.208.399,39 -5.131.497,50 -8.168.028,95 -7.484.783,26 -7.933.870,26 -8.409.902,47 -8.914.496,62

ARIRANHA DO IVAI 15 de abril de 2024

Comentarios
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO VI - RESULTADO PRIMARIO

E NOMINAL
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF
2025 R$
Consolidado
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (I) 28.418.580,35 30.470.350,29 31.562.859,44 33.456.631,00 35.464.028,86 37.591.870,61
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.232.220,67 1.270.373,48 1.353.750,38 1.434.975,40 1.521.073,92 1.612.338,36
Receita de Contribui¢des 189.548,87 204.918,99 224.380,80 237.843,64 252.114,26 267.241,12
Receita Patrimonial 703.889,87 681.169,61 79.456,00 84.223,36 89.276,76 94.633,37
Aplicagdes Financeiras (IT) 703.889,87 681.169,61 79.456,00 84.223,36 89.276,76 94.633,37
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 52.173,38 15.000,00 10.600,00 11.236,01 11.910,17 12.624,78
Transferéncias Correntes 26.103.492,45 28.241.976,50 29.893.527,46 31.687.139,10 33.588.367.45 35.603.669,50
Demais Receitas Correntes 137.255,11 56.911,71 1.144,80 1.213,49 1.286,30 1.363,48
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 137.255,11 56.911,71 1.144,80 1.213,49 1.286,30 1.363,48
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IV) = (I-II-I1I) 27.714.690,48 29.789.180,68 31.483.403,44 33.372.407,64 35.374.752,10 37.497.237,24
RECEITAS DE CAPITAL (V) 5.448.564,19 6.465.748,28 214.480,00 227.348,80 240.989,73 255.449,11
Operagdes de Crédito (VI) 1.000.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (VIII) 1.028.700,00 212.196,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.419.864,19 6.053.552,28 214.480,00 227.348,80 240.989,73 255.449,11
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primdrias de Capital (IX) = (V-VI-VII-VIII) 3.419.864,19 6.053.552,28 214.480,00 227.348,80 240.989,73 255.449,11
DEDUCOES DA RECEITA (X) -4.098.977,89 -4.375.483,55 -4.777.339,44 -5.063.979,80 -5.367.818,58 -5.689.887,69
Rendncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos Concedidos -8.502,24 -9.801,60 -22.276,96 -23.613,58 -25.030,39 -26.532,21
Dedugdo da Receita para a formagio do FUNDEB -4.090.475,65 -4.365.534,01 -4.740.489,60 -5.024.918,98 -5.326.414,12 -5.645.998,97
Outras Dedugdes 0,00 -147,94 -14.572,88 -15.447,24 -16.374,07 -17.356,51
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + IX -X) 27.035.576,78 31.467.249,41 26.920.544,00 28.535.776,64 30.247.923,25 32.062.798,66

RECEITA TOTAL (I1+V) 29.768.166,65 32.560.615,02 27.000.000,00 28.620.000,00 30.337.200,01 32.157.432,03

DESPESAS CORRENTES (XII) 23.418.310,34 25.462.054,36 25.125.749,48 26.633.294,46 26.540.049,41 28.132.452,37
Pessoal e Encargos Sociais 10.622.223,96 12.341.710,73 12.596.854,76 13.352.666,07 12.856.809,61 13.628.218,19
Juros e Encargos da Divida (XTII) 63.028,16 103.795,68 180.200,00 191.012,00 202.472,72 214.621,08
Outras Despesas Correntes 12.733.058,22 13.016.547,95 12.348.694,72 13.089.616,39 13.480.767,08 14.289.613,10

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XIV) = (XII 23.355.282,18 25.358.258,68 24.945.549,48 26.442.282,46 26.337.576,69 27.917.831,29

- X1II)

DESPESAS DE CAPITAL (XV) 5.359.980,64 3.653.282,75 1.759.770,52 1.865.356,74 1.917.727,34 2.032.790,99
Investimentos 5.359.980.64 3.486.163,29 1.579.570,52 1.674.344,74 1.715.254,62 1.818.169,90
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XVI) 0,00 167.119,46 180.200,00 191.012,00 202.472,72 214.621,08

DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVI) 5.359.980,64 3.486.163,29 1.579.570,52 1.674.344,74 1.715.254,62 1.818.169,90

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 0,00 0,00 114.480,00 121.348,80 128.629,73 136.347,51

DESPESA PRIMARIA TOTAL ( XIX ) = (XIV + 28.715.262,82 28.844.421,97 26.639.600,00 28.237.976,00 28.181.461,04 29.872.348,70

XVII + XVIIT )

DESPESA TOTAL 28.778.290,98 29.115.337,11 27.000.000,00 28.620.000,00 28.586.406,48 30.301.590,87

RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) -1.679.686,04 2.622.827,44 280.944,00 297.800,64 2.066.462,21 2.190.449,96

RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA -1.038.824,33 3.200.201,37 180.200,00 191.012,00 1.953.266,25 2.070.462,24

(XX + II - XTII)

www.elotech.com.br 15/04/2024 Pagina: 1



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 01/07/2024 as 21:55:35

18

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO VI - RESULTADO PRIMARIO

E NOMINAL
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF
2025 R$
Consolidado
ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
Divida Consolidada 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.090.640,06| 1.118.723,08 775.676,51 822.217,10 871.550,13 923.843,13
DEDUCOES (11} 6.222.137,56 9.286.752,03 8.260.459,77 8.756.087,36 9.281.452,60 9.838.339,75
Ativo Disnonivel 6.436.415,13 9.710.732,40 8.684.440,14 9.205.506,55 9.757.836,94 10.343.307.16
Haveres Financeiros 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 214.277,57| 423.980,37 423.980,37 449.419,19 476.384,34 504.967.40
Receita de Privatizacoes (IV) 0,00y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (IIT+IV-V) -5.131.497,50 -8.168.028,95 -7.484.783,26 -7.933.870,26 -8.409.902,47 -8.914.496,62
RESULTADO NOMINAL 76.901,89 -3.036.531.45 683.245,69 -449.087,00 -476.032,22 -504.594.,15
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2021 (-R$ 5,208,399.39)

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido em 15/abr/2024 as 11h e 18m.
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025
Consolidado
AMF I ivo 7 (LRF, art 4o, § 20, inciso V) RS 1,00
RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BENEFICIARIO 2025 2026 2027 COMPENSACAO
IPTU Descontos de recebimento de IPTU 9.530,54 10.483,60 11.531,95 | Recebimento do IPTU dentro do prazo de seu vencimento, refor¢ando os
cofies publicos de acordo com a programagio

ITBI Nio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0,00 | Nio existe previsdo de renuncia

Iss Néio existe previso de renuncia 0,00 0,00 0,00 Nao existe previsio de renuncia

CONTRIBUICAO DE Nio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0,00 | Nio existe previsdo de renuncia

MELHORIA

TAXAS Nio existe previsio de renuncia 0,00 0,00 0,00| Nao existe previsdo de renuncia

cosip Niio existe previsdo de renuncia 0,00 0,00 0,00 Nao existe previsio de renuncia

TOTAL 9.530,54 10.483,60 1153195

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piiblica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido em 15/abr/2024 as 11h ¢ 22m.
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
Unidade : 001 Camara Municinal

Funcio: 01 Legislativa

Sub-Fungio: 031 Acdo Legislativa

Programa : 0001 LEGISLATIVO EM ACAO

Objetivo : Fornecer as condigdes necessdrias para discussdo de matérias de leis visando orientar a vida da popula¢do do

Municipio; exercer sua atribui¢do de fiscalizagio e controle dos atos do Poder Executivo e desempenhar as
demais prerrogativas constitucionais, legais e regimentais do 6rgdo; manter, estimular e garantir a
transparéncia dos atos do 6rgao.

Gerente : MARCELO JOSE DOS SANTOS PETRIOLLI CPF:065.445.479-56
Puablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Produzir normas adequadas a realidade social, politica e econdmica da sociedade;

Viabilizar a avalia¢do da execuc@o das politicas piiblicas; Estruturar a sede do Poder
Legislativo Municipal, visando a integracio das atividades de Secretaria e Plendrio;
Valorizar e fortalecer o servidor, oportunizando melhoria de suas condi¢oes de trabalho
através de treinamento; Promover mecanismos de aproximagdo com a sociedade e
manutencdo da cede do poder Legislativo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Tempordrio 01/01/2022 31/12/2025
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2025
2001 Outras Unidades e Medidas 100 1.651.692,00
Descricdo:  Manutengio das Atividades Legislativas
Produto : Outros Produtos
Orgio: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 001 CHEFIA DE GABINETE
Funcio: 04 Administragdao
Sub-Fungio: 122 Administragao Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administracd@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulag@o de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, seleco, controle e lotagao de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragio e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2003 Outras Unidades e Medidas 100 635.305,91

Descricdo:  Atividades do Gabinete do Prefeito

Produto : Outros Produtos
Orgio: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 002 ASSESSORIA JURIDICA

Funcio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 092 Representacao Judicial e Extrajudicial
Programa : 0003 PROCESSOS JUDICIARIOS

Objetivo : O executivo no decorrer de sua gestdo precisa tomar algumas decisdes, as quais necessitam de um
profissional da drea juridica para orientar e representar o municipio juntos a érgdos competentes.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Promover com exclusividade a consultoria e representagao ativa e passiva do Municipio

judicialmente ou extrajudicialmente; promover a cobranca judicial da divida ativa do
municipio e de qualquer natureza que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir
projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; atender consultas de ordem juridica que lhes forem
encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgaos da Prefeitura, emitindo parecer
quando necessdrio; representar e defender em juizo, os direitos e interesses dos
municipio, desempenhar outras atividades afins; coligir elementos de fato e de direito e
preparar em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em acdes
judiciais pelo Prefeito e titulares dos 6rgdos da Prefeitura; examinar e visar as ordens de
sentengas judiciais e requisi¢oes do Ministério Pblico; fazer acordos judiciais e
extrajudiciais desde que autorizados pelo Prefeito; realizar processos administrativos e
disciplinares e atribui-los as comissdes préprias; coordenar os trabalhos juridicos da
Procuradoria; organizar as agdes em curso, distribuir trabalhos juridicos judiciais
contenciosos e administrativos aos advogados e assessores juridicos municipais; aprovar
previamente as pegas juridicas elaboradas pelos advogados e assessores juridicos
municipais, assim como demais atividades que se faz necessdrio os conhecimentos
técnicos da drea.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2004 Outras Unidades e Medidas 100 200.214,29

Descricdo:  Atividades da Assessoria Juridica

Produto : Outros Produtos
Orgio: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 003 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Fungéo: 04 Administragdo

Sub-Funcéo: 121 Planejamento e Or¢camento
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegiio, controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribui¢o e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacdo, elaboragio e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
2005 Outras Unidades e Medidas 100 33.856,32
Descricdo:  Atividades de Assessoria de Planejamento
Produto : Outros Produtos
Orgio: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 004 ASSESSORIA DE IMPRENSA
Fungéo: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administra¢do publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagio de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selec@o, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacdo, elaboragio e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2081 Outras Unidades e Medidas 100 51.236,16

Descricdo:  Manutengio das Atividades de Assessoria de Imprensa

Produto : Outros Produtos

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade : 001 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Funcio: 04 Administragdo

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugio direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagao de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenagio de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagao de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagio, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2006 Outras Unidades e Medidas 100 216.293,00
Descricdo:  Atividades Gabinete do Secretdrio de Administragdo
Produto : Outros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Funcio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2007 Outras Unidades e Medidas 100 106.742,00
Descricdo:  Atividades do Departamento de Recursos Humanos
Produto : Outros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
Funcio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagido em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegiio, controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribui¢o e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragio e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2009 Outras Unidades e Medidas 100 263.978,58

Descricdo:  Atividades do Departamento de Compras e Licitagdes

Produto : Outros Produtos
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS

Funcio: 04 Administragdo

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administrag@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenag@o de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagao de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenagdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagio, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulag@o, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2013 Outras Unidades e Medidas 100 91.011,60
Descricdo:  Atividades Publicagdo e Divulgacio Oficial e Institucional
Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2014 Outras Unidades e Medidas 1 1.173.263,12
Descricdo:  Atividades do Departamento de Servigos Gerais
Produto : Outros Produtos
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS
Funcio: 06 Seguranga Piblica
Sub-Fungio: 181 Policiamento
Programa : 0017 SEGURANCA PUBLICA
Objetivo : Planejar, implementar, monitorar e avaliar projetos e a¢des que tenham o objetivo de prevenir o crime e

reduzir o sentimento de inseguranca dos seus cidadios, bem como investir em a¢des repressivas através da
cidadania, desenvolvendo politicas de prevengdo ao crime que tenham como publico-alvo, a populagio, o
comércio, o patrimdnio publico e privado e principalmente, as criancas e os adolescentes.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A Seguranga Piiblica é uma responsabilidade compartilhada entre os governos federal,
estadual e municipal. Ela é exercida para a protegdo das pessoas e do patrimonio, bem
como a preservagdo da ordem publica. Tais agdes se ddo em conjunto através das
diversas policias, como a rodovidria federal, a policia civil, a policia militar, o corpo de
bombeiros e por meio de contratos e parcerias com a iniciativa privada e agdes junto da

populagdo.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporario 01/01/2022 31/12/2025
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2049 Pessoas 100 72.809,28
Descricdo:  SEGURANCA MONITORADA
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO
Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungéo: 122 Administragao Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagdo de agdes, a fim de orientar a

administrac@o piblica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenagio de atividades de
recrutamento, selec@o, controle e lotagao de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagao de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagio, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribui¢@o e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagao, elaboragao e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2080 Outras Unidades e Medidas 100 59.595,74

Descricdo:  Atividades do Departamento de Patrimonio

Produto : Outros Produtos
Orgio: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Fungio: 04 Administragdo
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Sub-Fungéo: 123 Administragio Financeira

Programa : 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Objetivo : Atendimento das acdes de ordem financeira, tributdria e operacional relacionadas a arrecadag@o e dispéndios
geral da administracdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : Realizar operagdes, movimentagdes e controles financeiras referente a contas a receber e

contas a pagar, as dividas fundadas, operagoes de crédito e outras correlatas, da
administra¢@o publica municipal, além de acordo com a decisdo do Chefe do Poder
Executivo, administrar o fluxo de caixa através da captacao e aplicagdo de recursos
financeiros, mantendo o controle de toda movimentagdo financeira.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2015 Outras Unidades e Medidas 100 85.932,93
Descricdo:  Manutengdo do Gabinete do Secretdrio de Finangas

Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2016 Outras Unidades e Medidas 100 77.618,28

Descricdo:  Atividades do Departamento de Tesouraria

Produto : Outros Produtos
Orgio: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Funcio: 04 Administragdo
Sub-Fungéo: 121 Planejamento e Orgamento
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugio direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagio de desempenho
individual e a gestdao do sistema de carreiras; a promogio e coordenagdo de atividades de
recrutamento, selegdo, controle e lota¢do de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagao de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribui¢io e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagao, elaboragao e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2017 Outras Unidades e Medidas 100 439.001,76

Descricdo:  Atividades do Departamento de Contabilidade

Produto : Outros Produtos
Orgio: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

Funcio: 04 Administragdo

Sub-Fungéo: 129 Administragio de Receitas

Programa : 0004 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Objetivo : Atendimento das a¢des de ordem financeira, tributdria e operacional relacionadas a arrecadacdo e dispéndios
geral da administracdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Piblico Alvo : Populagio em Geral

Justificativa : Realizar operagdes, movimentagdes e controles financeiras referente a contas a receber e

contas a pagar, as dividas fundadas, operagoes de crédito e outras correlatas, da
administra¢@o publica municipal, além de acordo com a decisdo do Chefe do Poder
Executivo, administrar o fluxo de caixa através da captacao e aplicagdo de recursos
financeiros, mantendo o controle de toda movimentagdo financeira.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2018 Outras Unidades e Medidas 100 143.360,12
Descricdo:  Atividades do Departamento de Tributagdo
Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 001 GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
Funcio: 20 Agricultura
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administrag@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2019 Outras Unidades e Medidas 100 199.753,61

Descricdo:  Atividades Gabinete Secretdrio de Desenvolvimento.

Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade : 002 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS

Funcio: 20 Agricultura

Sub-Fungio: 606 Extensdo Rural

Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL

Objetivo : Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentdveis de Agricultura,

pecudria, e abastecimento, promovendo medidas que visem a defesa sanitdria animal e vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecudria e todas suas ramifica¢des, programando agdes
diferentes de uso do solo e diversificando as atividades, bem como planejar, organizar, executar e controlar
o desenvolvimento municipal , com agdes de apoio a feiras, exposi¢des e outros eventos do interesse ao
desenvolvimento do setor no municipio.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecudrio com o

desenvolvimento do meio rural de forma sustentdvel, por meio de politicas voltadas a
agricultura e pecudria e atividades correlatas no municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2021 Outras Unidades e Medidas 100 1.126.116,86

Descricdo:  Atividades da Divisdo de Extensao Rural

Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade: 002 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS

Fungio: 20 Agricultura
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Sub-Fungéo: 608 Promocio da Produgio Agropecudria
Programa : 0005 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL
Objetivo : Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento das Politicas Sustentdveis de Agricultura,

pecudria, e abastecimento, promovendo medidas que visem a defesa sanitdria animal e vegetal, buscando
formas de desenvolvimento da agricultura e pecudria e todas suas ramifica¢des, programando agdes
diferentes de uso do solo e diversificando as atividades, bem como planejar, organizar, executar e controlar
o desenvolvimento municipal , com ag¢des de apoio a feiras, exposi¢des e outros eventos do interesse ao
desenvolvimento do setor no municipio.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecudrio com o

desenvolvimento do meio rural de forma sustentdvel, por meio de politicas voltadas a
agricultura e pecudria e atividades correlatas no municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2023 Outras Unidades e Medidas 100 321.517,70
Descricdo:  Manutengdo e incentivo a Programas Agropecudrios e afins.
Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Funcio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no dmbito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegio, controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2083 Outras Unidades e Medidas 100 33.516,55
Descricdo:  Manuten¢io do Departamento de Indistria e Comércio

Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Funcio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administra¢@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogao e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢io, controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acido Unid. Medida Tipo Meta 2025
2084 Qutras Unidades e Medidas 100 33.516,55
Descricdo:  Manutengio do Departamento de Meio Ambiente
Produto : Outros Produtos
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Funcio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Fun¢éo: 541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental
Programa : 0006 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo : Difundir as praxes da Producdo Limpa e, promover de forma continua e processual a adequada destinagiio

dos residuos sélidos, recicldveis e ndo recicldveis, por meio da coleta seletiva com o mapeamento,
quantificagdo, caracterizagio, controle e diagndstico dos impactos causados ao meio ambiente, promovendo
permanentemente uma intensa campanha socioeducativa, incentivando o desenvolvimento cognitivo de toda
populagdo, voltada para o pensamento critico, reflexivo, criativo e sistémico acerca da responsabilidade
socioambiental, e qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Através do Gerenciamento de Residuos Sélidos o municipio identifica o tipo e a
quantidade dos residuos gerados, também, indica as praticas ambientalmente corretas
para o manejo, acondicionamento, transporte, transbordo, tratamento, reciclagem,
destinagao e disposi¢ao final, de modo ambientalmente adequada, a qual evita acidentes
e contaminagdes, reduz a formagio de passivos ambientais no municipio, ajuda a fazer
melhor uso dos recursos naturais e contribui com a qualidade de vida da populagio

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2092 Outras Unidades e Medidas 100 98.899,27
Descri¢io:  ATIVIDADES MANUTENCAO POLITICA DE RESIDUOS SOLIDOS
Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Unidade: 005 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fungéo: 695 Turismo
Programa : 0007 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL.
Objetivo : Estabelecer diretrizes para a condugdo da atividade turistica na cidade de Ariranha do Ivai, de forma

compartilhada, respeitando a competéncia de cada 6rgao e entidade para a qualificacdo como destino
turistico de eventos e negdcios e incremento ao turismo de lazer.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Estabelecer diretrizes para a condugéo da atividade turistica no municipio, de forma

compartilhada, respeitando a competéncia de cada 6rgdo e entidade para a qualificacdo
como destino turistico de eventos e negdcios e incremento ao turismo de lazer.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2025
2064 Outras Unidades e Medidas 100 21.236,04

Descricdo:  Atividades da Divisao de Turismo

Produto : Outros Produtos

Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA
Unidade : 001 GABINETE DA SECRETARIA DE MANUTENCAO RODOVIARIA

Funcio: 26 Transporte

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administrag@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administracdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2022 Outras Unidades e Medidas 100 132.360,08
Descricdo:  Atividades Gabinete Secretdrio Manut. Rodovidria
Produto : Outros Produtos
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA
Funcio: 26 Transporte
Sub-Fungio: 782 Transporte Rodovidrio
Programa : 0008 PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO
Objetivo : Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de desenvolvimento vidrio e urbano,

promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradas, ruas, carreadores etc. municipais, promovendo
acodes para o fomento municipal, visando aprimorar as condi¢des para o transporte da populagdo rural e
urbana, o transporte de safra, escolar, satide publica e de outros usudrios que necessitam das vias.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : As estradas sdo essenciais para que os municipes possam escoar a producao rural, uma

vez que a agropecudria ¢ a principal fonte de renda do municipio, assim como sdo
primordiais para o deslocamento dos dnibus escolares, das patrolas e caminhdes que
realizam a manutengao das estradas rurais e pontes. A construgio de politicas no
municipio depende da qualidade das estradas, assim, fica evidente que por meio delas se
dé o desenvolvimento do municipio e o bem-estar da populac@o, fornecendo transporte
aos municipes e zelando por todo os bens do setor rodovidrio, com a devida gerencia e
manutencdo da frota de veiculos da prefeitura.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2024 Outras Unidades e Medidas 100 1.527.412,85
Descricdo:  Atividades do Departamento de Manuteng@o da Frota
Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
1024 Unidade 100 121.348,80
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Descricdo:  Aquisi¢do de Mdquinas, Veiculos e Equipamentos para o Rodovidrio

Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2102 Pessoas 100 57.865,40
Descri¢do:  Manutengio do Transporte Coletivo Municipal Gratuito
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA
Unidade : 003 DEARTAMENTO DE ESTRADAS

Funcio: 26 Transporte

Sub-Fungio: 782 Transporte Rodovidrio

Programa : 0008 PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Objetivo : Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de desenvolvimento vidrio e urbano,

promovendo a melhoria da trafegabilidade das estradas, ruas, carreadores etc. municipais, promovendo
acdes para o fomento municipal, visando aprimorar as condi¢des para o transporte da populag@o rural e
urbana, o transporte de safra, escolar, satide piblica e de outros usudrios que necessitam das vias.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : As estradas sdo essenciais para que os municipes possam escoar a produgao rural, uma

vez que a agropecudria ¢ a principal fonte de renda do municipio, assim como séo
primordiais para o deslocamento dos Onibus escolares, das patrolas e caminhdes que
realizam a manutencdo das estradas rurais e pontes. A construgdo de politicas no
municipio depende da qualidade das estradas, assim, fica evidente que por meio delas se
dé o desenvolvimento do municipio e o bem-estar da populagio, fornecendo transporte
aos municipes e zelando por todo os bens do setor rodovidrio, com a devida gerencia e
manutengdo da frota de veiculos da prefeitura.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025

Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2038 Qutras Unidades e Medidas 100 1.187.418,80

Descricdo:  Manutengio e Recuperagio de Estradas e Pontes

Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2070 Outras Unidades e Medidas 100 303.372,00
Descricdo:  Manutengio do Consércio de Desenvolvimento Rural e Urbano
Produto : Outros Produtos
Orgio: (07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administrag@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestao, coordenagdo e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administracdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2025 Outras Unidades e Medidas 100 344.293,51
Descricdo:  Coordenagio das Atividades de Educagdo
Produto : Outros Produtos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO
Funcio: 12 Educacdo
Sub-Fungio: 364 Ensino Superior
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando

alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagdgica na formagao do cidadao critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percep¢do de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria satide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avancar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participa¢do frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educago é fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2095 Pessoas 100 138.337,63

Descricdo:  ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR MUNICIPAL

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: (07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 367 Educagio Especial
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagégica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepgdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria saide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagio e interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragio. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagio. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagio frente a elas e
valorizando a diversidade.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Puablico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagéo é fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
1104 Pessoas 100 101.124,00
Descricdo:  Repasse de Recursos a APAE

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade :

002 DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

Funcio:

12 Educagio
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Sub-Fungéo: 365 Educagio Infantil
Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS
Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando

alternativas que possam contribuir para o sucesso da prética pedagégica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianga em suas capacidades e percepgdo de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria saide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagéo e interagdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagio. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situagdes de comunicagao, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avancar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagio frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagéo é fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2030 Pessoas 100 1.114.208,96
Descri¢do:  Manutengio Centro de Educacao Infantil - Creche
Produto : Alunos Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2046 Pessoas 100 979.303,92

Descricdo:  Manutengio Educagao Infantil Pré - Escolar

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Unidade: 003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Funcio: 12 Educagio

Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental

www.elotech.com.br 15/04/2024 Pégina: 18



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 01/07/2024 as 21:55:35

38

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Programa :

Objetivo :

Gerente :

Publico Alvo :

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagdgica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percep¢do de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria satide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participa¢do frente a elas e
valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populagdo em Geral

Justificativa : O sistema nacional de educagdo é fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2027 Pessoas 100 1.774.068,34
Descricdo:  Atividades Manutengio Ensino Fundamental

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 004 DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
Funcio: 12 Educagio
Sub-Fungéo: 366 Educagio de Jovens e Adultos
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Programa :

Objetivo :

Gerente :

Publico Alvo :

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagdgica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percep¢do de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria satide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participa¢do frente a elas e
valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populagdo em Geral

Justificativa : O sistema nacional de educagdo é fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2040 Pessoas 100 35.943,53
Descricio:  Erradicacido do Analfabetismo

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 005 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E INFRAESTRUTURA
Funcio: 12 Educagio
Sub-Fungio: 361 Ensino Fundamental
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa : 0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Objetivo : Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagdgica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percep¢do de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria satide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participa¢do frente a elas e
valorizando a diversidade.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : O sistema nacional de educagdo é fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2035 Outras Unidades e Medidas 100 121.348,78
Descricdo:  Atividades Transf. FNDE/Salario Educagio
Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2026 Outras Unidades e Medidas 100 1.059.141,27
Descricdo:  Manutengio do Transporte Escolar
Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
1048 Unidade 100 79.055,65

Descricdo:  Aquisi¢do de Veiculos para o Transporte Escolar

Produto : Veiculos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Unidade: 006 DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Funcio: 12 Educagdo
Sub-Fungio: 306 Alimentagdo e Nutri¢ao
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Programa :

Objetivo :

Gerente :

Publico Alvo :

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

0009 EDUCACAO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepgdes das dreas do conhecimento, buscando
alternativas que possam contribuir para o sucesso da pratica pedagdgica na formagao do cidaddo critico e
participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percep¢do de suas limitagdes. Descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e
valorizando hébitos de cuidado com a prépria satide e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo. Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagdo. Brincar expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas
manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participa¢do frente a elas e
valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populagdo em Geral

Justificativa : O sistema nacional de educagdo é fundamentado na Constitui¢do Federal, sendo um
direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos, facilitando a
socializagdo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrdes morais e éticos para
que possa conviver bem em sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2045 Pessoas 100 183.371,52
Descric¢do:  Manutengdo, Aquisi¢do e Distribuicdo de Alimentacdo Escolar

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade : 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio: 10 Satdde

Sub-Fungio: 122 Administragio Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administrag@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execucao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2039 Outras Unidades e Medidas 100 59.056,41
Descricdo:  Atividades Gabinete do Secretario de Satde
Produto : Outros Produtos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcio: 10 Satde
Sub-Fungio: 301 Atencdo Bésica
Programa : 0012 SAUDE DE TODOS
Objetivo : Orientar sobre a prevencdo de doengas, solucionar os casos em nivel bdsico, e os possiveis casos de agravos,

e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicac@o para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satde, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de satide, dos mais simples aos mais

complexos, com agdes de sadde, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promog@o e a protegao da satide, a prevengao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitagdio, a reducdo de danos e a manutengio da satide, garantindo o suporte
profilético e terapéutico de doengas e agravos através da aquisi¢cdo de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica bésica, , assim como a dispersao por via judicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de satde, ofertando o acesso dos usudrios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevengao através da vigilancia sanitéria e epidemiolégica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2025
1102 Outras Unidades e Medidas 100 168.281,36

Descricdo:  Construcio e/ou Ampliagdo de Pontos de Atendimento de Satide e Unidades Basicas

Produto : Outros Produtos
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

W p?'l"_" f'"! ‘%z PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
-] Estado do Parana

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2042 Pessoas 100 2.909.472,31
Descricdo:  Manutengdo dos Servigos de Sadde - Aten¢ao Basica (FMS)

Produto : Pessoas Atendidas
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2096 Pessoas 100 225.541,36
Descricio: MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

Produto : Pessoas Atendidas
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025

2097 Pessoas 100 543.425,41
Descricio: MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Produto : Pessoas Atendidas
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2098 Pessoas 100 184.607,48
Descricio: MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - SB

Produto : Pessoas Atendidas
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

1040 Outras Unidades e Medidas 100 150.079,04

Descri¢cdo:  Equipamento e Veiculos para Satide Piblica

Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

1105 Pessoas 100 49.607,39

Descricdo:  Enfrentamento da circulagao do "COVID-19" no Municipio

Produto : Pacientes Atendidos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2089 Pessoas 100 28.045,06

Descricdo:  Assisténcia Farmacéutica

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio: 10 Satde

Sub-Fungéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevencdo de doengas, solucionar os casos em nivel bésico, e os possiveis casos de agravos,

e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicac@o para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satde, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de satide, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de satide, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogdo e a protecdo da satde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitagdo, a reduc@o de danos e a manuteng@o da satde, garantindo o suporte
profildtico e terapéutico de doencas e agravos através da aquisi¢do de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica bésica, , assim como a dispersao por via judicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de saiide, ofertando o acesso dos usuérios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencdo através da vigilancia sanitdria e epidemioldgica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2101 Pessoas 100 2.167.859,69

Descricao: MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR, AMBULATORIAL E ANALISES CLINICA
Produto : Pacientes Atendidos

Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade : 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio: 10 Saide

Sub-Fungio: 303 Suporte Profilitico e Terapéutico

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevencdo de doengas, solucionar os casos em nivel bdsico, e os possiveis casos de agravos,

e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicac@o para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satide, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de satide, dos mais simples aos mais

complexos, com agdes de satide, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogdo e a protecdo da satde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitagdo, a reducdo de danos e a manuteng@o da satde, garantindo o suporte
profildtico e terapéutico de doencas e agravos através da aquisi¢do de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica bésica, , assim como a dispersao por via judicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de saiide, ofertando o acesso dos usuérios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencdo através da vigilancia sanitdria e epidemioldgica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
2041 Outras Unidades e Medidas 100 174.832,16

Descricdo:  Aquisi¢do de Medicamentos e Insumos para Firmacia Basica

Produto : Outros Produtos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio: 10 Sauide

Sub-Fungio: 304 Vigilancia Sanitdria

Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar os casos em nivel bdsico, e os possiveis casos de agravos,

e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicac@o para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satde, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Organizar o fluxo dos servicos nas redes de satde, dos mais simples aos mais

complexos, com agdes de satde, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogdo e a prote¢do da satide, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, a redugdo de danos e a manutengdo da sadde, garantindo o suporte
profildtico e terapéutico de doengas e agravos através da aquisicdo de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica bésica, , assim como a dispersao por via judicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de satde, ofertando o acesso dos usudrios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevengio através da vigilancia sanitdria e epidemiolégica
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2100 Outras Unidades e Medidas 100 108.204,21
Descricdo:  Acoes de Saide - Vigilancia Sanitdria
Produto : Outros Produtos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio: 10 Sadde
Sub-Fungéo: 305 Vigilancia Epidemiolégica
Programa : 0012 SAUDE DE TODOS

Objetivo : Orientar sobre a prevengao de doengas, solucionar os casos em nivel bdsico, e os possiveis casos de agravos,
e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido
acompanhamento, ofertando os exames e a medicaco para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servigos nas redes de satide, dos mais simples aos mais complexos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Organizar o fluxo dos servigos nas redes de satide, dos mais simples aos mais
complexos, com agdes de satide, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogdo e a protecdo da satde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitagdo, a reduc@o de danos e a manuteng@o da satde, garantindo o suporte
profildtico e terapéutico de doencas e agravos através da aquisi¢do de medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica bésica, , assim como a dispersao por via judicial, de
medicamentos, insumos e tratamentos de alto custo aos municipes, dentre outros
programas de saiide, ofertando o acesso dos usuérios do SUS aos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares especializados, conforme a necessidade apresentada e
realizar a prevencdo através da vigilancia sanitdria e epidemioldgica

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
1047 Outras Unidades e Medidas 100 69.350,83

Descricdo:  Acdes de Satide - Vigilancia em Satide - Epidemiolégica

Produto : Outros Produtos

Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade: 001 COORDENACAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Funcio: 15 Urbanismo

Sub-Fungio: 122 Administragdo Geral

Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisio, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administrac@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagéo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacio de atividades de
recrutamento, selecio, controle e lotagio de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizac@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragao e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
2048 Outras Unidades e Medidas 100 67.528,35

Descricdo:  Atividades de Coordenacdo das Agoes da Secretdria de Obras e Servigos Publicos

Produto : Outros Produtos
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Funcio: 15 Urbanismo

Sub-Fungio: 451 Infra-Estrutura Urbana

Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessario a execucao de diversos servigos, de obras

de construcdo, de manutencdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenacdo, articulacdo e controle da politica de
prestacdo de servigos urbanos, iluminagdo publica, limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar os servi¢os urbanos de manutencdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugio de diversos servigos,

de obras de constru¢do, de manutengio e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as suas casas, a0
trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortdvel, segura, eficiente e acessivel,
executar o controle e a manutencdo dos servi¢os de iluminagao publica, incluindo
projetos de ampliagdo, promover a execucdo da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes
para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo, conservar e implantar novas
dreas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025

Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025

1081 Outras Unidades e Medidas 100 186.967,04

Descricdo:  Pavimentacdo, Recape, Conservagdo Asfiltica e Infraestrutura

Produto : Outros Produtos
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungéo: 452  Servigos Urbanos
Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessdrio a execucdo de diversos servigos, de obras
de construcdo, de manutencdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenagdo, articulagéo e controle da politica de
prestagio de servigos urbanos, iluminagdo publica, limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar os servi¢os urbanos de manutencao da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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W _?"r'"_'"'ig PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

i
== Estado do Parana

Exercicio: 2025

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugio de diversos servigos,
de obras de construgdo, de manutengio e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as suas casas, a0
trabalho, aos servicos de lazer, de maneira confortdvel, segura, eficiente e acessivel,
executar o controle e a manutencdo dos servi¢os de iluminagao publica, incluindo
projetos de ampliagdo, promover a execucdo da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes
para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo, conservar e implantar novas
dreas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2050 Outras Unidades e Medidas 100 811.269,55
Descricdo:  Atividades do Departamento de Obras
Produto : Outros Produtos
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Fungio: 16 Habitacdo
Sub-Fungio: 482 Habitagdo Urbana
Programa : 0020 PROGRAMA HABITACIONAL
Objetivo : Contempla a construgio de moradias de interesse social e a amortizacdo do déficit habitacional através da

indug@o e apoio do Poder Pu’blico a* produc, a~o de novas habitac o~es e legalizac a~o dos assentamentos
humanos irregulares existentes no Municipio, por meio da implementacao de ac,o~es voltadas a*
regularizac a~o fundiaria e a* articulac,a~0 com outros programas para a promoc,a~o da adequac,a~o
urbani“stica e habitacional desses parcelamentos.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Existe atualmente no Munici pio de Ariranha do Ival um nu’mero expressivo de

fami lias vivendo em condic,o~es de precariedade habitacional. Pode-se dizer que esse
fato se deve, de forma geral, a* incompatibilidade que se consolidou entre o valor de
compra ou locac,a~o de uma moradia e a capacidade financeira das fami lias,
inviabilizando, para muitos, o acesso a esse direito fundamental. Verificou-se que ha”
dificuldade em compatibilizar o valor dos empreendimentos a* capacidade financeira
dessas familias demandantes, criando uma situac,a~o que necessita da intervenc,a~o do
Poder Pu’blico para ser equacionada.
Sendo assim, buscou-se aqui instituir um Programa voltado a fortalecer o papel proativo
do Munici pio, tornando-o o principal articulador dos recursos e das demandas locais
por HIS. Esse Programa tambe ‘m preve” a consolidac,a~o de procedimentos para
incentivar a produc, a~o de interesse social, incluindo a disponibilizac a~o de
contrapartidas municipais para a viabilizac,a~o dos empreendimentos, as quais devera~o
estar amparadas pela legislac a~o.
No tocante a regularizagio fundidria, no Municipio de Ariranha do Ivai possui alguns
assentamentos preca rios provenientes de ocupac,o~es esponta’neas sobre a‘reas
pu’blicas e particulares, e que estdo pendentes de regularizagao.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
1079 Outras Unidades e Medidas 100 103.146,48

Descricdo:  Construgio de Unidades Habitacionais de Interesse Social e Regulariza¢do Fundidria Urbana
Produto : Outros Produtos

Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade : 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Funcio: 15 Urbanismo

Sub-Fungéo: 452  Servigos Urbanos

Programa : 0010 NOSSA CIDADE

Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessario a execucao de diversos servigos, de obras

de construcdo, de manutencdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenacio, articulacdo e controle da politica de
prestagdo de servigos urbanos, iluminag@o publica, limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar os servi¢os urbanos de manutencdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugio de diversos servigos,

de obras de constru¢do, de manutengio e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as suas casas, a0
trabalho, aos servicos de lazer, de maneira confortdvel, segura, eficiente e acessivel,
executar o controle e a manutencdo dos servigos de iluminagao publica, incluindo
projetos de ampliagdo, promover a execucdo da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes
para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo, conservar e implantar novas
dareas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2051 Outras Unidades e Medidas 100 743.935,57
Descricdo:  Manutengio de Servigos Piblicos e Proprios Municipais
Produto : Outros Produtos
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 452  Servigos Urbanos
Programa : 0011 CALCADA E ACESSIBILIDADE PARA TODOS
Objetivo : Proporcionar a acessibilidade dos pedestres, sobretudo as pessoas com deficiéncia, gestantes e idosos, nos

passeios publicos das ruas, assim como padronizar a pavimentagdo das calcadas e passeios publicos do
Municipio de Ariranha do Ivai.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Construir e/ou restaurar calgadas em casas e prédios de particulares e ptiblicos no
Municipio de Ariranha do Ivai
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2054 Metros Quadrados 100 317.304,64
Descri¢do:  Manutengio do Programa Calgada e Acessibilidade para Todos
Produto : Obra Contruida/Ampliada
Orgio: (09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Funcio: 25 Energia
Sub-Fungéo: 751 Conservagdo de Energia
Programa : 0010 NOSSA CIDADE
Objetivo : Desenvolver e manter agdes que visam garantir o apoio necessario a execugao de diversos servigos, de obras

de construcdo, de manutencdo e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana
em nosso Municipio, assim como realizar o planejamento, coordenacao, articulacdo e controle da politica de
prestagao de servicos urbanos, iluminagdo puiblica, limpeza urbana e coleta de residuos, a fim de adequar e
aprimorar os servi¢os urbanos de manutencdo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Promover e manter agdes por meio de apoio necessario a execugdo de diversos servigos,

de obras de construgdo, de manutengio e melhorias, para o desenvolvimento da
infraestrutura urbana no Municipio, sempre buscando melhorar a vida urbana,
facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as suas casas, a0
trabalho, aos servicos de lazer, de maneira confortdvel, segura, eficiente e acessivel,
executar o controle e a manutencdo dos servi¢os de iluminagao publica, incluindo
projetos de ampliagdo, promover a execugdo da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes, desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes
para transporte de massa, realizar coleta seletiva do lixo, conservar e implantar novas
dreas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
2052 Outras Unidades e Medidas 100 243.304,34

Descricdo:  Manutengio e Ampliagao da Iluminagio Piblica

Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Funcio: 122 Administragio Geral
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizacao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegiio, controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacdo, elaboragio e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025

Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025

2053 Outras Unidades e Medidas 100 256.045,98

Descricdo:  Gestdo da Secretdrio de Assisténcia Social

Produto : Outros Produtos
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2059 Pessoas 100 36.404,62
Descricdo:  Manutengio das Instancias de Controle Social

Produto : Pessoas Atendidas
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

6002 Outras Unidades e Medidas 100 226.248,11
Descri¢do:  Manutengio do Conselho Tutelar
Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Fun¢io: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244 Assisténcia Comunitédria

Programa : 0015 PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo : Realiza servigos, programas e projetos de prevengdo de risco e assisténcia basica para pessoas em situagao
de risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisi¢des, através do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Os servigos de protecdo social basica serdo executados de forma direta nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e em outras unidades bdsicas e publicas de
assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades e organiza¢des de
assisténcia social da drea de abrangéncia dos CRAS.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acido Unid. Medida Tipo Meta 2025

2056 Outras Unidades e Medidas 100 75.146,37

Descricdo:  Beneficios Eventuais

Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2057 Outras Unidades e Medidas 100 254.488,22
Descricdo:  Manutengio das Atividades PAIF

Produto : Outros Produtos
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2055 Outras Unidades e Medidas 100 220.390,09
Descricdo:  Manutengdo Atividades SCFV

Produto : Outros Produtos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2058 Outras Unidades e Medidas 100 15.168,59

Descricdo:  Manutengdo Atividades SPI e PcD no Domicilio

Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungio: 244  Assisténcia Comunitdria

Programa : 0016 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo : Promover atengdes socioassistenciais as familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cuamprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situa¢do de trabalho infantil, entre

outras.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitdrios, assim como

protecdo integral a individuos ou familias em situag¢@o de risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que
garantam moradia, alimentac@o, higienizagdo e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e/ou, em situacdo de ameaca, e necessitam
ser retirados de seu nucleo familiar ou, comunitério.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2077 Outras Unidades e Medidas 100 54.606,96
Descricdo:  Implantagdo e Manutengdo do CREAS

Produto : Outros Produtos
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2047 Outras Unidades e Medidas 100 178.382,74
Descricdo:  Manutengio Atividades Média e Alta Complexidade

Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDC

Funcio: 08 Assisténcia Social

Sub-Fungéo: 243 Assisténcia a Crianga a ao Adolescente

Programa : 0018 ATENDIMENTO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo : Apoiar, promover e viabilizar a execugio de programas, projetos, servigos, atividades, agdes, qualificacao

dos atores, estudos, pesquisas e concessao de beneficios a serem desenvolvidos por érgdos piblicos
estaduais, municipais e organizagdes da sociedade civil, na drea de prevengdo, promogao, protegao,
socioeducacional e controle social da politica de garantia dos direitos da crianca e do adolescente, por meio
da articulagdo e integracdo das instancias publicas governamentais e da sociedade civil, na aplicacdo de
instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos de efetivacio dos direitos da crianca e do
adolescente, com o cofinanciamento por meio de transferéncias voluntdrias, obrigatérias e/ou legais.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagido em Geral
Justificativa : O municipio necessita ter um sistema para a criagdo e manutencao de uma politicas

publicas de atuagdo e de aprimoramento (inter-) institucional para a garantia de direitos
de criangas e adolescentes, por meio de agdes que garantam a protegio integral —
moradia, alimentac@o, higienizac@o e atendimento a criangas e adolescentes, seja de
forma direta ou por meio de parcerias, seja para atendimento e nivel basico ou média e
alta complexibilidade

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
6001 Outras Unidades e Medidas 100 36.404,64
Descricdo:  Atendimento a Crianga e ao Adolescente
Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 004 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA
Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO
Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisao, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a

administrag@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administracdo municipal.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2085 Outras Unidades e Medidas 100 37.375,43
Descricdo:  Manutengdo das Atividades de Promocao Humana
Produto : Outros Produtos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 005 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Fungio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungio: 241 Assisténcia ao Idoso
Programa : 0019 ATENDIMENTO AO IDOSO
Objetivo : Assegurar a pessoa idosa a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direito, devendo este ser posto a
salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Idoso
Justificativa : A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem

prejuizo da protegdo integral de que trata o Estatuto do idoso, assegurando a ela, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua satide
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condigoes de liberdade e dignidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acido Unid. Medida Tipo Meta 2025
2078 Outras Unidades e Medidas 100 24.269,75

Descricdo:  Atendimento ao Idoso

Produto : Outros Produtos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

Unidade: 001 COORDENACAO DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

Funcio:

Sub-Fun¢io:

04 Administragao
122 Administragdo Geral
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de agdes, a fim de orientar a
administragdo publica, prestando apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos de gestao, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizacao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, selegiio, controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizagdo, aquisi¢do, contratagdo, guarda, distribui¢o e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulacdo, elaboragio e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
algada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
2060 Outras Unidades e Medidas 100 67.505,88
Descricdo:  Atividades Gabinete Secretario de Cultura/Esportes
Produto : Outros Produtos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
Unidade: 002 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
Funcio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fungio: 812 Desporto Comunitdrio
Programa : 0014 ESPORTE PARA TODOS
Objetivo : Desenvolver atividades de promogéo do esporte e do lazer no municipio, observadas as diretrizes da
politica municipal de desenvolvimento do esporte amador, visando & melhoria da qualidade de vida da
populagdo.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Proporciona a prética de atividades fisicas, culturais e de lazer que envolvem todas as

faixas etdrias e pessoas, podendo democratizar o acesso ao lazer e ao esporte recreativo,
privilegiando toda comunidades, estimulando a gestdo participativa entre atores locais
direta e indiretamente envolvidos, promover a formag@o inicial e estimular a formacao
continuada do esporte, a nivel amador ou como forma de lazer recreativo, promover a
ressignificagdo e a qualificacao de espacos e equipamentos ptiblicos de lazer e esporte

recreativo
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2025
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2063 Outras Unidades e Medidas 100 192.438,98

Descricdo:  Atividades do Departamento de Esportes

Produto : Outros Produtos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

Unidade: 003 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcio: 13 Cultura

Sub-Fungio: 392 Difusdo Cultural

Programa : 0013 CULTURA EM ACAO

Objetivo : Mapeamento de todas as expressoes culturais, material e imaterial do municipio. Instituir o Programa de

Formagao Cultural, realizando cursos, oficinas, foruns e semindrios de qualifica¢do de gestdo cultural,
linguagens artisticas, patrimdnio cultural e demais dreas da cultura, capacitando assim os agentes publicos e
agentes culturais do municipio. Criac@o de projetos e programas anual de apoio a artistas, grupos,
institui¢des e produtores culturais local.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : Desenvolvimento de uma politica ptiblica de cultura democratica e permanente, visando

o desenvolvimento do setor, com pleno exercicio dos direitos e acesso as fontes da
cultura nacional.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025

2061 Outras Unidades e Medidas 100 44.252,98
Descricdo:  Atividades do Departamento de Cultura

Produto : Outros Produtos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025

2062 Outras Unidades e Medidas 100 173.393,96

Descricdo:  Apoio a Eventos e Promogdes Culturais

Produto : Outros Produtos
Orgio: 12 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Unidade : 001 CONTROLADORIA INTERNA

Fungio: 04 Administragdo
Sub-Fungio: 124 Controle Externo
Programa : 0002 COORDENACAO ADMINISTRATIVA EM ACAO

Objetivo : Tem por objetivo o planejamento, supervisdo, dire¢do e coordenagio de acdes, a fim de orientar a
administrac@o publica, prestando apoio ao Prefeito na execugdo direta dos atos de gestdo, coordenagio e
decisdo quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal.

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A formulagdo de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizac@o profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como promover o planejamento do municipio, o apoio a avaliagdo de desempenho
individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogéo e coordenacdo de atividades de
recrutamento, sele¢do, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionadas a Prefeitura, como a formulagdo de politicas relacionadas a
seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizag@o, aquisi¢do, contratagio, guarda, distribui¢do e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades municipais, além de auxiliar na articulagdo, elaboragdo e
andlise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2025
2082 Outras Unidades e Medidas 100 104.955,48
Descricdo:  Manuten¢io da Unidade de Controle Interno
Produto : Outros Produtos
Orgio: 88 ENCARGOS ESPECIAIS
Unidade : 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Fungdo: 28 Encargos Especiais
Sub-Funcéo: 843
Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Publico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : Operagoes Especiais sdo as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a
forma de bens ou servigos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025

9065 Outras Unidades e Medidas

Descricao:

Amortizagdo e Encargos da Divida Interna

Produto : Outros Produtos

100 382.024,00

Orgio: 88 ENCARGOS ESPECIAIS

Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Funcio: 28 Encargos Especiais

Sub-Funcio: 845

Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagio em Geral
Justificativa : Operagoes Especiais sdo as despesas que nao contribuem para a manutengao das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto, e nao geram contraprestagio direta sob a
forma de bens ou servigos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2025
9066 Outras Unidades e Medidas 100 234.931,27
Descri¢do:  Contribuigdo para Formacdo do PASEP
Produto : Outros Produtos
Orgio: 88 ENCARGOS ESPECIAIS
Unidade: 001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Fungio: 28 Encargos Especiais
Sub-Fungio: 846
Programa : 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo : ENCARGOS ESPECIAIS
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
Piblico Alvo : Populagdo em Geral
Justificativa : Operagoes Especiais sdo as despesas que ndo contribuem para a manutengo das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto, e nao geram contraprestagio direta sob a
forma de bens ou servigos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2025
9068 Outras Unidades e Medidas 100 175.955,76
Descricdo:  Precatérios Judiciais e RPV
Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA
Fungio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Funcio: 999 Reserva de Contingéncia geral
Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo : A Reserva de Contingéncia ¢ constituida sob a forma de dotacdo global, ndo especificamente destinada a

determinado 6rgdo, unidade or¢amentdria, programa ou categoria econdmica, sendo destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevisto.
Gerente : THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2024 | EDICAO N2 2502 | Ariranha do Ivai, Segunda-Feira, 01 de Julho de 2024

w p’{"'_'"_'"}i:n_» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
=f Estado do Parana

Exercicio: 2025
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A forma de utilizagdo da Reserva de Contingéncia, assim como o montante, sdo
definidos com base na receita corrente liquida, e estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, sendo destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2025
Recente
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM Percentual 100 8,00
PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
Acido Unid. Medida Tipo Meta 2025
9067 Outras Unidades e Medidas 100 121.348,80
Descricdo:  Reserva de Contingéncia
Produto : Outros Produtos
Total Geral : 28.620.000,00

Comentarios
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2025
Consolidado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

CNPJ: 01.612.453/0001-31

Estado do Parand
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsével PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI, emitido em 15/abr/2024 as 11h e 19m.

NOTA: A elaboragdio desse demonstrativo deve seguir a metodologia de cdlculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 1l do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no cdlculo acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as

dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

ARIRANHA DO IVAI 15 de abril de 2024

www.elotech.com.br

15/04/2024 Pégina: 1

- VALOR A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %

Receita Total 29.768.166,65 32.560.615,02 -8,576 27.000.000,00 20,595 28.620.000,00 -5,660 30.337.200,01 -5,660 32.157.432,03 -5,660
Receitas Primdrias (I) 28.064.276,78 31.679.445.41 -11,412 26.920.544,00 17,678 28.535.776,64 -5,660 30.247.923,25 -5.660 32.062.798,66 -5,660
Despesa Total 27.752.154,15 28.030.977,54 -0,995 25.441.800,00 10,177 26.968.308,00 -5,660 28.586.406,48 -5,660 30.301.590,87 -5,660
Despesas Primarias (IT) 27.689.125,99 27.760.062,40 -0,256 25.081.400,00 10.680 26.586.284,00 -5,660 28.181.461,04 -5.660 29.872.348,70 -5,660
Resultado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da 375.150,79 3.919.383,01 -90,428 1.839.144,00 13,109 1.949.492,64 -5,660 2.066.462,21 -5,660 2.190.449,96 -5,660
Linha ITl = (I - (1)

Divida Piblica Consolidada (DC) 1.090.640,06 1.118.723,08 -2,510 775.676,51 44,225 822.217,10 -5,660 871.550,13 -5,660 923.843,13 -5,660
Divida Piblica Consolidada Liquida (DCL) -5.131.497,50 -8.168.028,95 -37,176 -7.484.783,26 9,128 -7.933.870,26 -5,660 -8.409.902,47 -5.660 -8.914.496,62 -5,660
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da 76.901,89 -3.036.531.45 -102,53 683.245,69 -544.43 -449.087,00 -252,14 -476.032,22 -5.66 -504.594.15 -5,66
Linha

VALOR A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %

Receita Total 32.313.344,90 33.784.894,14 -4.356 27.000.000,00 25,129 27.644.161,11 -2,330 28.312.832.49 -2.362 28.996.782,71 -2.359
Receitas Primdrias (I) 30.463.772,44 32.870.592,56 -7,322 26.920.544,00 22,102 27.562.809,47 -2,330 28.229.513,07 -2,362 28.911.450,55 -2,359
Despesa Total 30.124.963,33 29.084.942,30 3,576 25.441.800,00 14,32 26.048.785,86 -2,330 26.678.867.46 -2,362 27.323.346,14 -2,359
Despesas Primarias (IT) 30.056.546,26 28.803.840,75 4,349 25.081.400,00 14,841 25.679.787,50 -2,330 26.300.943,57 -2,362 26.936.292,79 -2,359
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da 407.226,18 4.066.751.81 -89,986 1.839.144,00 121,122 1.883.021,97 -2,330 1.928.569,50 -2,362 1.975.157,76 -2,359
Linha 11T = (I) - (IT)

Divida Piblica Consolidada (DC) 1.183.889.79 1.160.787.,07 1,990 775.676.51 49,648 794.182,46 -2,330 813.392,56 -2,362 833.041.60 -2.359
Divida Piblica Consolidada Liquida (DCL) -5.570.240,54 -8.475.146,84 -34,276 -7.484.783,26 13,232 -7.663.353,86 -2,330 -7.848.719,06 -2,362 -8.038.319,76 -2,359
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da 83.477,00 -3.150.705,03 -102,65 683.245,69 -561,14 -433.774.75 -257,51 -444.267,12 2,36 -454.999,23 -2,36
Linha
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgéanica Municipal, bem como Lei Municipal n® 645/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025
Consolidado
ARF (LRF, art 4o, § 30) R$ 1,00
Identificacdo dos Riscos Valor Providéncia Valor

Passivos Conti t

Demandas Judiciais 50.000,00 | Utilizagiio da reserva de contingéncia para quitar despesas de pequeno vultuo de decisdo judicial. 50.000,00
Divida em Processo de Recolhimento 50.000,00 | Utilizacdo da reserva de contingéncia para quitar despesas de pequeno vultuo de decisdo judicial. 50.000.00
SUB-TOTAL 100.000,00 | SUB-TOTAL 100.000,00
TOTAL 100.000,00 | TOTAL 100.000,00
FON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsével PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAL emitido em 15/abr/2024 as 11h e 31m.
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T T

W #H'"PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
’!Estado do Parana
Exercicio: 2025

Demonstrativo da Despesa por Unidade Orcamentaria

Segundo as Categorias Econdmicas
Adendo III a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985

ORGAO/UNIDADE DESPESA CORRENTE DESPESA CAPITAL TOTAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL
Céamara Municipal 1.595.512,00 56.180,00 1.651.692,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFIA DE GABINETE 604.743,99 30.561,92 635.305.91
ASSESSORIA JURIDICA 197.967.09 2.247.20 200.214,29
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 33.856,32 33.856,32
ASSESSORIA DE IMPRENSA 48.988,96 2.247,20 51.236,16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 214.045,80 2.247,20 216.293,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 104.494,80 2.247,20 106.742,00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO 254.270,68 9.707,90 263.978,58
DEPARTAMENTO DE SERVICOS E ENCARGOS GERAIS 1.283.375,92 53.708,08 1.337.084,00
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO 57.348,54 2.247,20 59.595,74

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 141.708,43 21.842,78 163.551,21
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 414.732,00 24.269,76 439.001,76
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 141.112,92 2.247.20 143.360,12

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 187.618,73 12.134,88 199.753.,61
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E ATIVIDADES AFINS 1.300.442,96 147.191,60 1.447.634.56
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO 33.516.55 33.516.55
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 100.258.,39 32.157.43 132.415,82
DEPARTAMENTO DE TURISMO 18.809,06 2.426,98 21.236,04

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO RODOVIARIA

GABINETE DA SECRETARIA DE MANUTENCAO RODOVIARIA 112.337.53 20.022,55 132.360,08
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA 1.585.278,25 121.348,80 1.706.627,05
DEARTAMENTO DE ESTRADAS 1.430.116,40 60.674,40 1.490.790,80

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ENSINO 571.013,52 12.741,62 583.755,14
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL 1.998.501,26 95.011,62 2.093.512,88
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1.731.596,26 42.472,08 1.774.068,34
DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS 35.943,53 35.943,53
DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR E INFRAESTRUTURA 1.171.995,63 87.550,07 1.259.545,70
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 183.371,52 183.371,52

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6.485.977,46 352.385.25 6.838.362,71

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

COORDENACAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS 63.887,89 3.640,46 67.528,35
DEPARTAMENTO DE OBRAS 939.629,61 161.753,46 1.101.383,07
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS 1.158.319.25 146.225,30 1.304.544.,55

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL 488.361,50 30.337.21 518.698.71
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 730.834.39 67.348,58 798.182,97
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA 32.764,18 3.640.46 36.404,64
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA 37.375.43 3737543
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 20.629,29 3.640,46 24.269,75

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES

COORDENACAO DA SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES 67.505,88 67.505,88
DEPARTAMENTO DE ESPORTE 143.899,46 48.539,52 192.438,98
DEPARTAMENTO DE CULTURA 215.219,96 2.426,98 217.646,94

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Estado do Parana
Exercicio: 2025
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Demonstrativo da Despesa por Unidade Orcamentaria

LA A~ .
Segundo as Categorias Econémicas
Adendo III a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985
ORGAO/UNIDADE DESPESA CORRENTE DESPESA CAPITAL TOTAL
CONTROLADORIA INTERNA 100.101,53 485395 104.955,48
ENCARGOS ESPECIAIS
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 595.831,59 197.079,44 792.911,03

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA 121.348,80 121.348,80

26.633.294,46 1.865.356,74 28.620.000,00
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Municipio de

IRANHA DO IVAI

ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 14 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

DECRETO N2 166/2024

SUMULA: Concede Licenga-Prémio
a Servidora com base legal no
Estatuto do Servidor Municipal e d&
Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI, Estado do
Parana, Sr. THIAGO EPIFANIO DA SILVA, no uso de suas atribui¢ées legais, em
especial ao artigo 111, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio e conforme
preceitua o Estatuto dos Servidores Municipais em especial ao Artigo n°. 84.

RESOLVE,

Art. 12 - Conceder 15 (QUINZE) dias de LICENCA — PREMIO a
servidora VANUZA SOUZA NEVES DOS SANTOS, matricula N° 483, ocupante
do cargo de Agente Comunitario de Saude, pertencente a Secretaria Municipal de
Saude, referente ao periodo aquisitivo 20/03/2018 a 19/03/2021, a serem gozadas
do dia 08/07/2024 ao dia 22/07/2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se

Edificio da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, ao primeiro dia do
més de julho de dois mil e vinte quatro (01/07/2024).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Municipio de

IRANHA DO IVAI

ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 14 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

PORTARIA N2 088/2024

SUMULA: Dispde sobre concessdo de
férias ao Servidor Publico Municipal e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, Sr.
THIAGO EPIFANIO DA SILVA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em
especial com base das disposigdes do artigo 111, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE,

Art. 12 - Conceder 15 (QUINZE) dias de FERIAS ao servidor
publico JAIR PIO DE ALMEIDA, matricula N° 876, lotado no cargo de Agente
Politico Secretario Municipal de Cultura e Esporte, pertencente a Secretaria
Municipal de Cultura e Esporte, referente ao periodo aquisitivo 14/06/2023 a
13/06/2024, a serem gozadas do dia 15/07/2024 a 29/07/2024.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, ao primeiro dia
do més de julho de dois mil e vinte quatro (01/07/2024).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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= \CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CMDCA

Rua Diemes Fernando Sanssoloto, 36 — Centro — (CRAS) Ariranha do Ivai-PR
cmdca@ariranhadoivai.pr.gov.br CNPJ: 24.542.057/0001-80

CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no
uso de suas atribuicoes, CONVOCA os conselheiros (Titulares e
Suplentes) a participarem:

Reuniao Ordinaria: 03/07/2024 (quarta-feira)
Horario: 09h
Local: Posto de Saude/UBS

Pauta Principal: Elaboracao do Plano Municipal Socioeducativo

A presenga dos conselheiros é muito importante.

Gisele Rodrigues de Oliveira
Presidente do CMDCA
01/07/2024
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Municipio de
IRANHA DO 1VAi
ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 709/2024

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio
de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento nas Lei Municipal N2 946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida didria, conforme especificagdo elencada
abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Varlei Luciano Paes
Data Inicio: 28/06/2024
Data Fim: 28/06/2024
Diaria. Ref. Art. 32. Inciso Il.
Valor unitario: 24,23
Valor Total: 24,23
Municipio de Destino/UF: Londrina/PR
Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-13700
Tipos Padrdo de Objetivo: Transportar Pacientes
Veiculo Utilizado: SPIN Placas: RHN-7E32
Objetivo da Viagem: Transportar pacientes em tratamento médico para realiza¢Ges de
consultas, sendo: 02 pacientes com acompanhantes, com horarios de atendimento as
07:00 e as 09:00 horas no HOFTALON.
Creditamento do Servidor, devido ter ultrapassado o horario de chegada a esse
Municipio, a qual consta na Lei n°946/2021, Artigo 3°, Inciso ll, no percentual de 15%.

Art. 22 - Este ato entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.
Publique-se.

Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, ao primeiro dia do

més de julho de dois mil e vinte e quatro (01/07/2024).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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Municipio de
IRANHA DO 1VAi
ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 710/2024

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio
de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento nas Lei Municipal N2 946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida didria, conforme especificagdo elencada
abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Flavio Prachun
Data Inicio: 28/06/2024
Data Fim: 28/06/2024
Diaria. Ref. Art. 32. Inciso Il.
Valor unitario: 24,23
Valor Total: 24,23
Municipio de Destino/UF: Londrina/PR
Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-13700
Tipos Padrdo de Objetivo: Transportar Pacientes
Veiculo Utilizado: HB20 Placas: SFF-2177
Objetivo da Viagem: Transportar pacientes em tratamento médico para realiza¢Ges de
consultas, sendo: 01 paciente com acompanhante, com hordrio de atendimento as
11:40 horas na Clinica Les Grands Petits.
Creditamento do Servidor, devido ter ultrapassado o horario de chegada a esse
Municipio, a qual consta na Lei n°946/2021, Artigo 3°, Inciso Il, no percentual de 15%.

Art. 22 - Este ato entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.
Publique-se.

Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, ao primeiro dia do

més de julho de dois mil e vinte e quatro (01/07/2024).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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Municipio de
IRANHA DO 1VAi
ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 711/2024

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio
de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
fundamento nas Lei Municipal N2 946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida didria, conforme especificagdo elencada
abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Johny Samuel Aparecido Biancato
Data Inicio: 28/06/2024
Data Fim: 28/06/2024
Diaria. Ref. Art. 32. Inciso Il.
Valor unitario: 24,23
Valor Total: 24,23
Municipio de Destino/UF: Londrina/PR
Cdédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-13700
Tipos Padrao de Objetivo: Transportar Pacientes
Veiculo Utilizado: HB20 Placas: SFF-2175
Objetivo da Viagem: Transportar pacientes em tratamento médico para realiza¢Ges de
consultas, sendo: 02 pacientes com acompanhantes, com horarios de atendimento as
07:00 e as 07:30 horas no HOFTALON.
Creditamento do Servidor, devido ter ultrapassado o horario de chegada a esse
Municipio, a qual consta na Lei n°946/2021, Artigo 3°, Inciso Il, no percentual de 15%.

Art. 22 - Este ato entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.
Publique-se.

Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, ao primeiro dia do

més de julho de dois mil e vinte e quatro (01/07/2024).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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Municipio de
IRANHA DO 1VAi
ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 712/2024

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio
de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento nas Lei Municipal N2 946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida didria, conforme especificagdo elencada
abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Aparecido Gomes da Silva
Data Inicio: 01/07/2024
Data Fim: 01/07/2024
Diaria. Ref. Art. 32. Inciso I.
Valor unitario: 66,65
Valor Total: 66,65
Municipio de Destino/UF: Londrina/PR
Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-13700
Tipos Padrao de Objetivo: Transportar Pacientes
Veiculo Utilizado: HB20 Placas: SFF-2177
Objetivo da Viagem: Transportar paciente em tratamento médico para realiza¢do de
consulta, sendo: 01 paciente com horario de atendimento as 15:00 horas no
HOFTALON.

Art. 22 - Este ato entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.
Publique-se.

Pago Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, ao primeiro dia do

més de julho de dois mil e vinte e quatro (01/07/2024).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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Municipio de
IRANHA DO 1VAi
ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 713/2024

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio
de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento nas Lei Municipal N2 946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida didria, conforme especificagdo elencada
abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Samuel Ribeiro Rosa
Data Inicio: 01/07/2024
Data Fim: 01/07/2024
Diaria. Ref. Art. 32. Inciso I.
Valor unitario: 66,65
Valor Total: 66,65
Municipio de Destino/UF: Apucarana/PR
Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-01408
Tipos Padrdo de Objetivo: Transportar Pacientes
Veiculo Utilizado: ONIX Placas: SDQ-5E47
Objetivo da Viagem: Transportar paciente em tratamento médico para realizagdo de
consulta, sendo: 01 paciente com acompanhante, com horario de atendimento as
09:00 horas na Clinica de Reumatologia.

Art. 22 - Este ato entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.
Publique-se.

Pago Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, ao primeiro dia do

més de julho de dois mil e vinte e quatro (01/07/2024).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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Municipio de
IRANHA DO 1VAi
ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 — CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 714/2024

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio
de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento nas Lei Municipal N2 1.079/2022 de 01 de Setembro de 2022, resolve
que:

Art. 1° - Fica concedida didria, conforme especificagdo elencada
abaixo:

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Governo

Nome do Servidor: Thiago Epifanio da Silva

Data Inicio: 01/07/2024

Data Fim: 03/07/2024

Diaria. Ref. Art. 32. Inciso lll.

Valor unitério: 02 X 900,00 = 1.800,00

Valor Total: 1.800,00

Municipio de Destino/UF: Curitiba/PR

Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-06902

Tipos Padrao de Objetivo: Outros Objetivos ndo ligados ao TCE.

Veiculo Utilizado: CHEVROLET/S10 LTZ Placas: BEY-8F99

Objetivo da Viagem: Cumprir agenda na Capital do Estado abrangendo o
comparecimento na Secretaria de Estado das Cidades — SECID, na Secretaria de
Agricultura e do Abastecimento — SEAB e ao gabinete do Deputado Estadual Devanil
Reginaldo da Silva — o Cobra Repdrter para fins de angariar recursos, visando a
melhoria do Municipio de Ariranha do lvai/PR.

Art. 22 - Este ato entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Publique-se.
Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, ao primeiro dia do

més de julho de dois mil e vinte e quatro (01/07/2024).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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