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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.078 | ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 31 de Outubro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI - PR

O Prefeito do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo do presente Concurso Publico n.° 001/2022,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores da Administrag@o Publica de Ariranha do Ivai — PR.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica.

14 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto n.° 231/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

2.1 A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para o cargo de PROFESSOR,;

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — CATEGORIA FEMININA, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS DE ELEVACAO;

d) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatério para o cargo de INSTRUTOR DE
ESPORTE.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ariranha do Ivai — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso hajademanda de novas admissdes acima do niumero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribuigdes dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrnico
www fundacaofafipa.org.br e www.ariranhadoivai.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagoes.
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3.DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHs AC PcD  AFRO SALARIO

Agente Fiscal Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 1.212,00
Auxiliar de Servigos Gerais —

Categoria Feminina Ensino fundamental completo 40h 03 01 01 R$ 1.212,00
Monitor Escolar Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 1.271,62
Motorista Ensino fundamental completo e carteira 40h 05 01 01 R$ 1.563,15

nacional de habilitagdo categoria “D”

Operador de Maquinas & Ensino fundamental completo e carteira

2 5 nacional de habiltagdo minima na 40h 04 01 01 R$ 2.369,35
Equipamentos de Elevagéo 2
categoria ‘D
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS i
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Agente de Endemias Ensino Médio completo 40h 01 - - R$ 2.424 00
Educador Social Ensino Médio completo 40h 01 - - R$ 1.947 31
Brotassor Magistério completo e/ou Curso superior 20h 02 R 01 R$ 1.922 81
em Pedagogia
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
. Ensino superior completo em enfermagem
Enfermoiro e registro no 6rgéo de classe — COREN. 4o 9 B B RY.3:86677
Engenheiro Agronomo Ensino superior completo e registo no | 44, | 2 s RS 3.866,77
orgéo fiscalizador da classe.
3 s Ensino superior completo em engenharia _ _
Engenbeiro Civil civil e registro no 6rgéo de classe — CREA. 20n o R$2.968,78
;g Ensino superior completo e registro no
Fisioterapeuta 6rgdo fiscalizador da classe. 20h 01 - - R$ 2.968,78
Fonoaudidlogo Ensino superior completo & registro no | 5q, g . . R$ 2.968,78
orgao fiscalizador da classe.
Instrutor de Esporte Ensino superior completo e registo no | g, | o4 . " R$ 143341
orgéo fiscalizador da classe.
g Ensino superior completo em Psicologia e
Psicologo registro no 6rgéo de classe — CRP. 40h 02 - - R$ 3.464,69
AC = Ampla Concorréncia AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado
do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo
publico;

g) Na&o estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricédo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério
eletrénico de solicitagé@o de inscri¢do disponivel pela via eletrénica.

55 As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Ariranha do Ivai - PR e/ou a Instituicdo
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinarédo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato, este podera ser exonerado mediante
prévio procedimento administrativo.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscri¢do, o candidato devera opgdo por apenas um dos cargos ofertados. Ndo sera
admitida ao candidato alteracdo de cargo apos a efetivacdao do pagamento da inscri¢éo.

5.9 Asinscrigdes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscri¢des via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscricdes sera a partir das 08h do dia 01/11/2022 as 23h59min
do dia 20/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢éo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;
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g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicacéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagédo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagédo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apdés o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagédo FAFIPA e o Municipio de Ariranha do Ivai — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario,
emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagcédo do pagamento da taxa de
inscricéo repassada pela Instituicdo Financeira.

5.14 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

5.15 Nao sera considerado o pedido de inscri¢cdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.16 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto sera confirmada a inscrigédo que tenha sido paga.
5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia

paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.17 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacédo das Instituigdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricées possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a
data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 21 de novembro de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.18 Em hipodtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.19 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que
néo sejam efetivadas.

5.20 O Municipio de Ariranha do Ivai - PR e a Instituigdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo ef/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.21 Das Solicitacoes de Isencdo da Taxa de Inscricdo:

5.22 Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.23 Asolicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.24 Dalsencao — Cadunico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscricdo na condi¢éo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 01/11/2022 até as 23h59min do dia 07/11/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.25 Dalsencéo —Doador de Medula Ossea:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicité-la a partir das 08h do dia 01/11/2022 até as 23h59min do dia 07/11/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrénico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscri¢éo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

c) O documento probante da condi¢édo de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.26 O Municipio de Ariranha do Ivai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagdo de isencéo.
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5.27 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

528 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;
1. exclus@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;
[LIR declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

5.30 Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir infformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) néo apresentar todos os documentos solicitados.

5.31 Nao sera aceita solicitagdo de isencédo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

532 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www .fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

5.34 Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscri¢éo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.17.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sé@o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serédo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo e o niimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.1 0 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos dever3o acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ariranha do Ivai — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacgéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato @ ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
subsequentes a publicagéo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Néao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagao de Condicado Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagédo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizacéo da prova séo:
a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
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b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;
d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo quais condicdes
especiais requer;
b) enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagédo deste edital.

7.2 DacCandidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposictes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizagéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deveréo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

74 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagédo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.5 O envio da documentagédo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.

7.6 O Municipio de Ariranha do Ivai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagéo de condi¢éo
especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicé@o acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagéo
do deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 990/2021.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niumero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés).

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo se declarar expressamente,
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, os quais serdo submetidos em momento
oportuno & avaliagio pela Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial designada pelo
Decreto Municipal n.° 272/2022.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.7 A admissé@o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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8.3 A funcéo da Comissdo Permanente de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar
e entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificacdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, devidamente
preenchido e assinado de préprio punho, e, apés votagdo, homologar ou ndo o documento, utilizando
exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;

II. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

8.3.1 Parafins de homologagéo da Autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.3.2 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagéo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

8.4 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo.

8.5 Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do sistema de reserva de
vagas para étnicos-raciais e passara a concorrer, exclusivamente nas vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, sem qualquer prejuizo de responder por falsidade de autodeclaracéo, previsto no Cédigo
Penal.

8.6 Encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos, a Comisséo de
Pertencimento étnico-Racial reconhecer e ou n&o o direito de o (a) candidate (a) participar do sistema de
reserva de vagas para étnicos-raciais, previsto nesta lei, sendo que, em caso de indeferimento o
candidate retorna a participagdo na ampla concorréncia.

8.7 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE A N° DE A VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
1 PO Matematica/Raciocinio Logico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
2 PP De acordo com o item 15 = = 100,00 Eliminatonoze
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE - N° DE A VALOR -
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE 5 VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio Lagico 05 3,00 15,00 Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

Edital de Aberturan.201.001/2022 - PMAI Pagina 11 de 34



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/10/2022 as 20:32:52

12

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.078 | ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 31 de Outubro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI - PR

VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ:rl'go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio Loégico 05 3,00 15,00 Ellminatén'gre
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 14 - - Apto.e Eliminatério
Inapto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE - N° DE & VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatdrio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissé@o Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma,
se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragé@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagéao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, néo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portédo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartio de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
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Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 17.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de segurancga.
11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagédo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagédo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagéo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagédo da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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12. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagcdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

122 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicédo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13.DAPROVA DE TiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada estritamente para o cargo de PROFESSOR.
13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na

prova objetiva, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Arelagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario
eletrénico de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletronico da
Instituicdo organizadora como forma de comprovagéo.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, @ em seguida selecionar “Prova de Titulos™;

c) anexar os documentos no formulario de cadastramento de titulos;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso em formato PDF e devidamente
autenticados, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicéo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item néo seréo
avaliados.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletronica.

13.6 Para comprovagédo da conclusdo do curso de pds-graduacédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagéo da apresentacéo e aprovacéo da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicéo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagédo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacédo das instituicdes, dos érgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de

convocagéo;
b) cuja fotocopia/digitalizagéo esteja ilegivel;
c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;
d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica

que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicéo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclus@o de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

£ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de 4,00 400
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso 3,00 300
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) %
escolar.
Certificado de curso de pés-graduacgédo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
i golar} ) : A 8 : 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduacéao em nivel de % 3,00
ot g 2 St (por titulo)
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

141 O Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatorio, serd aplicado para o cargo de INSTRUTOR DE
ESPORTE na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital.
14.1.1 O horério e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ira conter normas e
informagdes complementares, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as publicagdes
relacionadas ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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14.2 Serao convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 14.1, além de n3o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.2.2 Caso nd@o haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compd&e a ampla concorréncia.

14.2.3 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcancado a classificagdo prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) AFRODESCENDENTE (AFRO) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
07 (sete) candidatos 02 (dois) candidatos 01 (um) candidato

143 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

Educacéo Fisica e com a utilizagé@o de recursos tecnoldgicos para a medigéo do tempo.

14.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

14.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

144 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidéo Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Né&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO IV;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugéo dos testes;
d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nédo puder finaliza-lo;
e) Na&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidéo fisica, a pontuagdo minima exigida.

145 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso nédo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

146 O Teste de Aptiddo Fisica sera composto por um UNICO Teste de resisténcia cardiorrespiratéria.

14.7 Para ser considerado APTO no teste de aptidéo fisica, o candidato devera realizar o nimero de voltas
estabelecido pela tabela abaixo, de acordo com o teste de Léger, L.A. & Lambert, J. (1982).

14.8 Sera considerado INAPTO no teste de aptidéo fisica o candidato que n&o alcangar o minimo exigido, ou
que ndo se apresentar na data ou no hordrio estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagéo alguma no certame.
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TABELA 14.2
TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA - TESTE LEGER

Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia aerébica conforme protocolo de Léger, L. A. & Lambert, J. (1982). Este teste € composto
por multiplos estagios progressivos de corrida, com intensidade crescente.
Material: Area de 20 metros plana, cones, trena, fitas, caixa de som e gravagéo do beep conforme protocolo de Léger, L.A. & Lambert,
J. (1982).
Procedimentos:
a) O candidato deve se posicionar atras da linha de 20m ao lado do seu cone e ao soar do bip, o candidato correr em diregéo ao seu
cone distante 20m em linha reta, o candidato deve dar a volta no cone e aguardar o préximo bip.
b) O teste inicia com a velocidade de 8,5 Km/h evoluindo 0,5km/h a cada estagio. Cada estagio possui um nimero determinado de
voltas que corresponde cada 20m percorridos pelo candidato.
c) O teste termina quando o avaliado n&o conseguir mais correr ou ndo alcangar a linha demarcada por duas vezes consecutiva.
d) Sera considerado o ltimo estagio completo.
Numero de tentativas: 01 tentativa.

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO “3' 3
Voltas completas Situacao Voltas completas Situacdo \
40 voltas completas ou mais Apta 59 voltas completas ou mais Apto / 'a)/
39 voltas ou menos Inapta 58 voltas ou menos Inapto

14.9 O candidato devera se preparar para a realizagéo do teste com a antecedéncia necesséria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagéo dos testes.

14.9.1 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigdes,
céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.9.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

149.3 Na hipétese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatérios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execugéo.

14.10 Em observancia a redacéo dada pelo Decreto Federal n® 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidéo fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as
adaptagdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

14.11 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que nédo existam as condicdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
14.11.1Na hipétese em evidéncia, a Comissdo Especial e a Instituigdo Organizadora, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

14.12 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidédo
Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

14.13 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.14 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
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15. DA PROVA PRATICA (PP)

156.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — CATEGORIA FEMININA, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS DE ELEVAGAO.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 15.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Os candidatos que n&o alcancarem a pontuagédo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

15.1.3 Todos os candidatos empatados na Uultima colocagédo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

15.1.4 Os candidatos nao classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 15.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

15.1.5 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
12 primeiros colocados na prova objetiva 01 primeiro colocado na prova objetiva 02 primeiros colocados na prova objetiva

15.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.
15.3 Olocal e o horario de realizagéo da prova pratica serédo divulgados oportunamente.
15.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).
15.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS DE ELEVAGAO deverio apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido para o cargo, bem como
01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagéo da prova pratica. O candidato que néo
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo
podera realizar a prova prética e estara automaticamente eliminado do certame.
15.5 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espago
correspondente, realizando ainda a limpeza nos moéveis existentes no local, utilizando uma vassoura e
pano molhado com agua. Ap6s a limpeza organizar todo o local.

Itens que seréo avaliados:

| - Organizagéo/arrumagéo 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

Il - Execucgéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade 100,00 pontos
apresentada: de 0 (zero) a 85,00 (oitenta e cinco) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo: 20 (vinte) minutos.
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DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: A prova de direcéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seréo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagéo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagédo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugédo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado

diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de diregéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Néo realizar de forma completa o exame de dirego veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il
(falta grave), conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1l Média 7,00
11 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢éo veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as
faltas cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

(TRATOR AGRICOLA, RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA)
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencg&o, condugéo e operagéo de maquina pesada ou trator na realizagéo da tarefa.

Itens que seréo avaliados:
| - Manutencéo (verificagao das condi¢des da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Dire¢édo, operagdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opgéo, por ocasiao da realizagéo da prova pratica, pelo trator ou uma
das maquinas disponibilizadas para realizagéo do teste pratico.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

15.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.
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15.7 Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 Néo havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagé@o sera automaticamente excluido do concurso.

159 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CATEGORIA
FEMININA, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE ELEVAGAO, a Nota
Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.1 Para os demais cargos de NiVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.

16.3 Para o cargo de NiVEL MEDIO: PROFESSOR, a Nota Final sera igual @ soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.

16.3.1 Para os demais cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

164 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: INSTRUTOR DE ESPORTE, a Nota Final sera correspondente a
pontuacéo obtida na prova objetiva, devendo o candidato ser considerado Apto no Teste de Aptidao
Fisica.

16.4.1 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.

16.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico, quando houver;

e) obtiver maior pontuag@o em Raciocinio Légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
Sorteio Publico.

16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

17. DA ELIMINACAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de caélculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagcdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagéo da prova pratica ou do teste de aptidéo fisica, realizando
filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Néo permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacéo das provas.

17.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos seréo registradas em ata.
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17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicag@o das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento n&o confirmado, condicéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Avaliagéo de Aptidao Fisica (TAF);

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT)

h) contra o resultado final e classificagé@o dos candidatos.

18.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

18.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

18.5 Osrecursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.7 O prazo para a interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

18.9 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

18.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

18.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgagédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

18.13 Na hipdtese de alteracédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
18.13.1Se da analise do recurso resultar anulagédo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
18.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que
néo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

18.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital
de resultado a que se refere.
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18.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

18.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Ariranha — PR e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.ariranhadoivai.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagéo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 A convocagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico,
www.ariranhadoivai.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagéo que serdo publicados.

21. DA CONVOCAGAO

21.1 A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ariranha do Ivai - PR,
respeitando ordem de classificagé@o e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deveréo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagéo podera ser postergada até o final de referido prazo.

21.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.3 A nomeagéo no cargo publico sera precedida de inspegdo médica. O candidato convocado somente sera
nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagéo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagé@o e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

21.4 Para nomeagéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Codpia do Certificado de Conclus@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
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g) Copia do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos e exames listados no momento do ato convocatdrio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, néo serédo aceitos pedidos de final de lista.

215 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Ariranha do Ivai — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagédo do

Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos

citados no item 4 e subitem 21.4.

22. DA NOMEAGCAO

221 Serado nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés
anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Ariranha do Ivai — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

222 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacéo e inicio do estagio probatdrio.

22.3 Cabera ao Municipio de Ariranha do Ivai — PR, a definicdo da data de nomeagéo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificacé@o desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administracéo.

224 Afalta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ariranha do Ivai - PR, no
endereco eletrénico www.ariranhadoivai.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Pulblico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Ariranha do Ivai — PR, www.ariranhadoivai.pr.gov.br.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omisséo ou declaragédo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
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23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

23.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

23.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de
Convocagé@o do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso
Publico.

23.4.1 O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

235 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

23.6 A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Ariranha do Ivai, acessado pelo enderego
eletrénico www.ariranhadoivai.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.

23.7 O Municipio de Ariranha do Ivai — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragé@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em
sadbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

23.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

23.9 A bancaexaminadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nédo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagédo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Ariranha do Ivai — PR.

23.11 O Municipio de Ariranha do Ivai — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

23.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nédo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.

23.14 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso néo seja cadastrado.

23.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Ariranha do Ivai, 31 de outubro de 2022.

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito
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Descricdo: Rastreia e combate focos de doencas especificas; visita domicilios; orienta a comunidade para promogéo da saude;
promove educac&o sanitaria e ambiental. Participa de campanhas preventivas.

Descrigéo: Fiscaliza o cumprimento da legislag&o tributaria municipal. Constitui o credito tributario mediante langamento. Controla a
arrecadag@o e promove a cobranga de tributos. Aplica penalidades. Analisa e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscais
Atende e orienta contribuintes. Planeja e executa acdes administrativo-fiscais.

Descrigdo: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os matenais e instrumentos adequados e retinas previamente
definidas; limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e
patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, banheiros,
vestiarios, persianas, realizar a reposicéo de material; efetuar a limpeza e conservagéao de utensilios, moveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigbes de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remogéo de moveis e equipamentos; separar os
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papeis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informagées e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papeis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo; executar
outras atividades de apoio operacional ou correlata; executar tarefas inerentes ao servigo de copa como prepare de lanches, refeigcoes,
café, cha e outros; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurancga e/ou seguranca do trabalho; zelar
pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Descrigéo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos
e protegé&o aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungéo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia,
autoestima, convivio e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagéo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agoes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugéo das atividades; j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das agdes; m) apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar, o) apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagéo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver
atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagédo em
cursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagéo de méo de
obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; x) apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Descrigao: Dirige, manobra veiculos, seja de transporte de pessoas, materiais e cargas, como 6nibus, micro-6nibus, vans, automoveis
com 02, 05 ou 07 lugares, caminhdes e similares. Verifica documentagcéo de veiculos e de cargas. Define rota e assegura a
regularidade do transporte, com atividades desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagé&o sonora e luminosa. Preencher relatorios de utilizagéo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocormréncias durante a realizagéo do trabalho, quando solicitado. Zela
pela conservacéo e seguranga do veiculo, comunicando sobre possiveis ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descricdo: Opera equipamentos de arrasto, elevagéo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores, motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, rolos compactadores, entre outros equipamentos similares,
controlando a velocidade de tragéo e freando, para movimentar diversas cargas. Avalia condigbes de funcionamento das maquinas e
equipamentos, interpretando painel de instrumentos de medicdo, verficando fonte de alimentacéo, testando comandos de
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acionamento. Prepara area para operagéo dos equipamentos e transportam pessoas e materiais em maquinas e equipamentos

de elevagéo. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Executam servigos de terraplanagem e escavagéo na
construgéo de estradas, edificagdes, entre outros. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Verifica o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. Preenche relatérios de utilizagédo do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho. Registra os
servigos executados pela maquina/equipamento quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Descrigao: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprio; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; ajudar os pais de alunos especiais na locomogé&o dos alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando para os lares; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora do veiculo; garantir a integridade fisica e
moral dos alunos no trajeto de ida e volta até a escola e nas dependéncias da instituigéo escolar, em especial, durante os intervalos
das aulas; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar carteirinhas ou outros
documentos de identificagdo e informac&o; verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos; verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar a entrada e/ou saida de alunos da rede
municipal de ensino do ambiente escolar, zelando pelo bem-estar e integridade fisica dos estudantes; percorrer, sistematicamente,
inspecionando as dependéncias dos prédios escolares, garantindo a integridade fisica e moral dos alunos e os que ali frequentam;
proibir a entrada de pessoas estranhas ou ndo autorizando e outras anormalidades no recinto escolar, controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro
e/ou fora do perimetro escolar, acompanhar alunos em atendimentos clinicos, de urgéncia e emergéncia fora do perimetro escolar, ou
ainda, em atividades externas, desde que determinado/autorizado pelo superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas com a
natureza de fungéo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Descricao: Ministra aulas na educacéo infantil, no ensino fundamental de 12 a 4* series e no ensino fundamental de 1° ao 5° anos,
ensinando os alunos com técnicas de alfabetizag&o, expresséo artistica e corporal. Exerce atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicéo da proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando contetdo. Prepara aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes. Diagnostica a realidade dos alunos e
avalia seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo. Interage
com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

Descricdao: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de salde e domicilios. Atua em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente, atuando sob
superviséo de enfermeiro. Desempenha tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido. Organiza o ambiente de trabalho, ddo continuidade a plantdes. Trabalha em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realiza registros e elabora relatorios técnicos. Comunica-se com pacientes
e familiares e com a equipe de satde.

Descricao: Planeja, coordena, executa e fiscaliza atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Promove a extens&o rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias.
Elabora documentacéo técnica e cientifica. Presta assisténcia e consultoria técnicas.

Descricéao: Elabora projetos de engenharia, gerencia e fiscaliza obras, presta consultoria, assisténcia e assessoria.

Descrigao: Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevengéo, readaptagéo e recuperagéo de pacientes. Atende e avalia as condigdes
funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Desenvolve e
implementa programas de prevencéo em saude geral e do trabalho.

Descricao: Realiza prevengéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Efetua avaliagéo e diagnostico fonoaudiolégico. Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve
_programas de prevencéo, promogéo da saude e qualidade de vida.

Descricao: Desenvolve atividades fisicas com criangas, jovens e adultos. Ensina técnicas desportivas. Realiza treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes. Instrui-lhes a respeito dos principios e regras inerentes a cada um deles. Avalia e
supervisiona o preparo fisico de atletas. Acompanha e supervisiona as praticas desportivas. Elabora informes técnicos e cientificos.

Descricao: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagéo. Diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de
adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura.
Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal tomando-os conscientes.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema
monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagéo de igualdade; Proporgéo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Resolugéo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ariranha do Ivai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias), Comunicagéo, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos),
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuag&o; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem
Raciocinio Légico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagbes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo:. média, moda e mediana;
Potenciagéo e radiciagdo; Sequéncias; Progressédo aritmética e progressao geométrica; Matrizes: adigéo, subtragéo, multiplicagéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de superficies;
Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espagco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Ariranha do Ivai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagoes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesédo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinonimos e antonimos, significagédo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
Numeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacgdes e
Inequagdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes
trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progress@o geomeétrica;, Geometria plana; Geometria espacial, Geometria analitica; Geometrias néo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragbes, Comparagbes; Razéo e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Ariranha do Ivai e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ENDEMIAS
Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengao e controle de
epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecéanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial, equipamentos de protecéo individual que devem ser utilizados
durante a aplicacdo de inseticidas; armadilha de oviposi¢cdo. Educagéo em Saude. Integragéo Atencédo Basica e Vigilancia em Saude.
Identificacdo de fatores de risco. Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, emergentes e reemergentes:
dengue; doenga de Chagas; febre amarela; calazar, esquistossomose; malaria; sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses
EDUCADOR SOCIAL
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Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecéo Social e Educacéo Social e Comunitaria. Nogoes Basicas sobre
as Relagbes Humanas. Educagéo em saude: higiene, saude e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugdo e avaliagdo de projeto. Elaboragéo de relatorio. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagao de Rua. Legislagao Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n° 11.340. Estatuto do Idoso Lei n°® 10.741.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro
Autista.
ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude (Legislagbes e Portarias). Planejamento em saude: curto, médio e longo prazo; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengéo Basica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e
o trabalho cotidiano; Educagéo em satide: prevencgéo, promogéo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizagéo e sua aplicabilidade
em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educagéo continuada e
permanente; Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de
frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude; Residuos solidos de saude; Central de material e esterilizagdo (CME); Atengéo a saude do
recém-nascido a termo. Reanimagéo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimagéo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagoes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencgéo a Obesidade Infantil;
Atencéo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Ateng&o aos problemas/queixas mais comuns em saude das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevengdo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atengéo as mulheres em situagéo de violéncia
sexual e/ou doméstica. Recomendagbes para a assisténcia a gestante e puérpera frente & pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promogéo do aleitamento materno;
Amamentagéo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento
de medicagéo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nufricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagao
do trabalho em unidade basica de saude e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doengas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doengas do trato respiratorio superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atengéo basica e hospitalar; Fisiopatologia
das doencas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atengéo basica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde do trabalhador, Epidemiologia e
saude coletiva; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem em centro cirirgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirurgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo do ciclo vital, Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e
produgéo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e
sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, corregéo do solo e corretivos). Transformagdées do nitrogénio, do foésforo, do enxofre e de
outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagéo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecologica. Converséo da
agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formagé&o dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagéo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irigacéo e drenagem. Pecuaria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise economica: teoria da produgéo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagbes
entre receita e elasticidade, formagé&o de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagéo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
pregos, fributagéo, tecnologia, amazenamento e comercializagéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizag&o. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragéo de laudos técnico.

ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construgéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
imigagéo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagédo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagéo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagéo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo). Polui¢do do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgéo, organizagéo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimento e procedimentos de prevencéo, habilitagéo e reabilitagéo de pessoas, avaliagéo e diagnostico fisioterapicos, promogéo

Edital de Aberturan.201.001/2022 - PMAI Pagina 31 de 34



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/10/2022 as 20:32:52

32

DIARIO OFICI

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.078 | ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 31 de Outubro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI - PR

da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de saude do trabalhador, atengédo basica em saude do trabalhador, vigilancia em satde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatorios; nogdes de cinesiologia e biomecéanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesbes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatologicos, cardioldgicos, pneumologicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria
FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alterages
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuag&o fonoaudiologica em neonatologia
nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragbes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliagéo; classificagéo; diagnostico clinico; alteragdes vocais; orientagéo e higiene vocal.
Lein® 8.112/90 e suas atualizagbes.
INSTRUTOR DE ESPORTE
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo socio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de
recreagéo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo.
Compreensédo do desenvolvimento motor. Legislagédo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo.
Primeiros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para
grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescri¢éo da atividade
fisica; Beneficios da pratica de esportes; Contextualizagéo socio—cultural da pratica desportiva; Politicas Publicas (lazer e esporte).
PROFESSOR
As concepgoes de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a
organizagéo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgbes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizagéo e letramento; Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n® 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes; tecnologias da
informagéo e comunicagé&o: encaminhamentos metodolégicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Formagéo continuada;
planejamento e plano na area da educagé&o; objetivos educacionais; sele¢éo e organizagéo dos conteudos curriculares; pratica
educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagogicas; processo de ensino e aprendizagem; agéo didatica; relagéo professor e
aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saide mental: superagédo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensé&o do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengéo a crise e os servigos psicossociais; Inser¢édo dos Centros de Atengéo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de
financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengéo a familia, Os modelos de atengéo e o
fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéao
referente a formagéo e a insergéo profissional, Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagéo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversoes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo,
singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na
saude do ftrabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboragéo de parecer e laudo psicologico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional.
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Periodo para solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo

01/11/2022 a 07/11/2022

Divulgacéo do deferimento das solicitagbes de isen¢éo 09/11/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes 10/11/2022 a 11/11/2022
Homologagéo das isengbes 16/11/2022

Periodo para solicitagéo de inscrigéo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

01/11/2022 a 20/11/2022
01/11/2022 a 20/11/2022
01/11/2022 a 21/11/2022

Divulgagao do deferimento da inscrigéo 23/11/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigédo 24/11/2022 a 25/11/2022
Homologagé&o das inscrigdes 29/11/2022
Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova 01/12/2022
Aplicagao da prova objetiva 11/12/2022
Divulgagéo do gabarito preliminar e do cademo de questoes. 12/12/2022
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 13/12/2022 a 14/12/2022
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 19/01/2023
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 19/01/2023
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 19/01/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 20/01/2023 a 23/01/2023
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 26/01/2023
Convocagéo para o teste de aptidéo fisica 26/01/2023
Prazo para candidatas gravidas ou em estado puerperal solicitarem alteragéo da data 27/01/2023 a 31/01/2023
Aplicagdo do teste de aptidao fisica 12/02/2023
Divulgagéo do resultado provisorio 23/02/2023
Periodo para recurso contra o resultado provisorio 24/02/2023 a 27/02/2023
Divulgagéo do resultado definitivo 06/03/2023
Convocagéo para prova de titulos 26/01/2023
Periodo para cadastramento de titulos 27/01/2023 a 05/02/2023
Resultado preliminar da prova de titulos 15/02/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 16/02/2023 a 17/02/2023
Resultado definitivo da prova de titulos 23/02/2023
Convocagéo para prova pratica 26/01/2023
Aplicacdo da prova pratica 12/02/2023
Resultado preliminar da prova pratica 23/02/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 24/02/2023 a 27/02/2023
Resultado definitivo da prova de titulos 06/03/2023
Divulgacéo do resultado final e classificagéo 06/03/2023

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologagéo do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

07/3/2023 a 08/03/2023

13/03/2023

Ariranha do Ivai, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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ATESTO, para os devidos fins, que Sr(a) portador do CIRG n.° , goza de
boas condi¢des de saude, estando APTO(a) a realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico promovido
pelo Municipio de Ariranha do Ivai — PR, para provimento do cargo de Instrutor de Esporte.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nédo esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

de de 2023.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagoes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
1. Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo IV ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;

1. O candidato devera atentar-se para as disposigdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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