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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 1059/2022

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e da
outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio de
Ariranha do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais e com fundamento nas
Lei Municipal N°946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida diaria, conforme especificac@o elencada abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Flavio Prachun
Data Inicio: 11/11/2022
Data Fim: 11/11/2022
Diéaria. Ref. Art. 3°. Inciso .
Valor unitario: 66,65
Valor Total: 66,65
Municipio de Destino/UF: Londrina/Jandaia do Sul - PR
Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-13700/41-12108
Tipos Padrdo de Objetivo: Transportar Pacientes
Veiculo Utilizado: SPRINTER Placas: RHN-8A59
Objetivo da Viagem: Transportar pacientes em tratamento médico para realizag6es de
consultas, sendo: 02 pacientes com acompanhantes, com horarios de atendimentos as 07:00
horas e as 10:00 horas no HOFTALON, 01 paciente com acompanhante para internagcao no
Hospital Regional de Jandaia do Sul; 01 paciente com horério de atendimento as 13:00 horas
no Hospital Vascular; 01 paciente que recebeu alta médica no ICL.

Art. 2° - Este ato entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrario.

Publique-se.

Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, aos onze dias do més de
Novembro de dois mil e vinte e dois (11/11/2022).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 1060/2022

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e da
outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio de
Ariranha do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais e com fundamento nas
Lei Municipal N°946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida diaria, conforme especificac@o elencada abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Gilson Martins de Melo
Data Inicio: 11/11/2022
Data Fim: 11/11/2022
Diéaria. Ref. Art. 3°. Inciso .
Valor unitario: 66,65
Valor Total: 66,65
Municipio de Destino/UF: Londrina/PR
Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-13700
Tipos Padrdo de Objetivo: Transportar pacientes.
Veiculo Utilizado: Ambulancia Renault Placas: AXJ-1G68
Objetivo da Viagem: Transportar paciente em tratamento médico para realizacdo de consulta,
sendo: 01 paciente com acompanhante, com horéario de atendimento as 12:00 horas no
Hospital das Clinicas.

Art. 2° - Este ato entrard em vigor nesta data, revogadas as disposigfes em
contrario.

Publique-se.

Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, aos onze dias do més de
Novembro de dois mil e vinte e dois (11/11/2022).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 1061/2022

Sumula: Concede diaria a Servidor Publico e da
outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, prefeito do municipio de
Ariranha do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais e com fundamento nas
Lei Municipal N°946/2021 de 22 de fevereiro de 2021, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida diaria, conforme especificac@o elencada abaixo:
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Aparecido Gomes da Silva
Data Inicio: 11/11/2022
Data Fim: 11/11/2022
Diéaria. Ref. Art. 3°. Inciso .
Valor unitario: 66,65
Valor Total: 66,65
Municipio de Destino/UF: Jandaia do Sul - PR
Cédigo do IBGE do Municipio de Destino: 41-12108
Tipos Padrdo de Objetivo: Transportar Pacientes
Veiculo Utilizado: FORD KA Placas: BCH-9049
Objetivo da Viagem: Buscar paciente de alta médica no Hospital Regional de Jandaia do Sul.

Art. 2° - Este ato entrard em vigor nesta data, revogadas as disposigfes em
contrdrio.

Publique-se.

Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, aos onze dias do més de
Novembro de dois mil e vinte e dois (11/11/2022).

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

DECRETO N° 291/2022

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar
a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
or¢camento do Municipio de Ariranha do lvai para o
exercicio de 2022 e d& outras providéncias.

O Excelentissimo Sr. Thiago Epifanio da Silva, Prefeito do Municipio de
Ariranha do Ivai, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei n°
1.006 de 15 Dezembro de 2021, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, em
16 de Dezembro de 2021, edi¢do 1.856, paginas 13 a 151, resolve:

DECRETAR

Art. 1°- Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio
de Ariranha do Ivai, para o exercicio de 2022, Crédito Adicional Suplementar no Valor de R$
137.179,89 (cento e trinta e sete mil, cento e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos)
mediante as seguintes providéncias:

| —INCLUSAO NAS SEGUINTES DOTACOES ORCAMENTARIAS:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
05.002 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA E
ATIVIDADES AFINS
05.002.20.606.0005.2.021 Atividades da Divisdo de Extenséo Rural
103 - 3.3.90.30.00.00-1000 Material de Consumo 20.681,18
TOTAL 20.681,18
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO RODOVIARIA
06.002 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE
FROTAS
06.002.26.782.0008.2.024 Atividades do Departamento de
Manutencéo da Frota
147-3.3.90.30.00.00-1000 Material de Consumo 28.500,00
TOTAL 28.500,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO RODOVIARIA
06.003 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
06.003.26.782.0008.2.070 Manutengéo do Consorcio de
Desenvolvimento Rural e Urbano
157-3.3.71.70.00.00-1000 Rateio pela Participagdo em Consorcio 27.000,00
Publico
TOTAL 27.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
07.005 DIVISAO DE TRASPORTE ESCOLAR E
INFRAESTRUTURA
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da

Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.

CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

07.005.12.782.0009.2.026 Manutencdo do Transporte Escolar
248 - 3.3.90.30.00.00 - 1013 Material de Consumo 6.998,71
246 - 3.3.90.30.00.00 - 104 Material de Consumo 25.000,00
TOTAL 31.998,71
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
09.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS
09.002.15.452.0010.2.050 Atividades do Departamento de Obras
356 - 3.3.90.30.00.00 -1000 Material de Consumo 25.000,00
355 - 3.3.90.30.00.00 - 511 Material de Consumo 4.000,00
TOTAL 29.000,00
TOTAL GERAL 137.179,89

Art. 2° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é
indicado como fonte de recursos o citado no § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo

especificada;

| = EXCESSO

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 Programa Estadual de Transporte Escolar 3.455,61
- PETE
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00.00.00 PROGRAMA ESTADUAL DE 3.543,10
TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPIOS -
PETE/PR PRINCIPAL
TOTAL 6.998,71
TOTAL GERAL 6.998,71
Il— ANULACAO
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
07.003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.003.12.361.0009.2.027 Atividades Manutencéao Ensino
Fundamental
227 —3.3.90.32.00.00 - 104 Material, Bem ou Servico para Distribui¢cdo 10.000,00
Gratuita
235 -4.4.90.52.00.00 — 104 Equipamentos e Material Permanente 15.000,00
TOTAL 25.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.10.301.0012.1.040 Equipamento e Veiculos para Saude
Publica
271 - 4.4.90.52.00.00 — 1000 Equipamentos e Material Permanente 22.681,18
TOTAL 22.681,18
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da

09.001

COORDENACAO DA SECRETARIA DE
OBRAS E SERVICOS

09.001.15.122.0002.2.048

Atividades de Coordenacdo das Acdes
da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos

346— 4.4.90.52.00.00 — 1000 Equipamentos e Material Permanente 3.000,00
TOTAL 3.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
09.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS
09.002.15.452.0010.2.050 Atividades do Departamento de Obras
358 — 3.3.90.39.00.00 — 511 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 4.000,00
Juridica
TOTAL 4.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
10.001 DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
10.001.08.122.0002.2.059 Manutenc¢do das Instancias de Controle
Social
398 — 3.3.90.14.00.00 — 1000 Diarias — Civil 3.000,00
400 — 3.3.90.30.00.00 — 1000 Material de Consumo 1.500,00
401 — 3.3.90.32.00.00 — 1000 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo 1.000,00
Gratuita
402 — 3.3.90.36.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 2.000,00
Fisica
404 — 3.3.90.39.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.000,00
Juridica
405 — 4.4.90.52.00.00 — 1000 Equipamentos e Material Permanente 3.000,00
TOTAL 13.500,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
10.001 DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
10.001.08.122.0002.6.002 Manutencdo do Conselho Tutelar
410 - 3.3.90.33.00.00 — 1000 Passagens e Despesas com Locomocéo 1.000,00
411 - 3.3.90.36.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 1.000,00
Fisica
413 — 3.3.90.40.00.00 — 1000 Servigcos de Tecnologia da Informacédo e 2.000,00
Comunicacao - Pessoa Juridica
414 — 4.4.90.52.00.00 — 1000 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
TOTAL 9.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS
10.002.08.244.0015.2.055 Manutencgdo Atividades SCFV
416 — 3.1.90.11.00.00 — 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 5.000,00

Civil
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da

Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.

CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

418 — 3.1.90.13.00.00 — 1000 Obrigacdes Patronais 5.500,00

423 — 3.3.90.36.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 2.000,00
Fisica

426 — 3.3.90.39.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 6.000,00
Juridica

431 — 4.4.90.52.00.00 — 1000 Equipamentos e Material Permanente 4.000,00
TOTAL 22.500,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS

10.002.08.244.0016.2.047 Manutencao Atividades Média e Alta
Complexidade

456 — 3.3.50.43.00.00 — 1000 Subvenc¢des Sociais 5.000,00

457 — 3.3.90.30.00.00 — 1000 Material de Consumo 3.000,00

458 — 3.3.90.36.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.000,00
Fisica

459 — 3.3.90.39.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 6.000,00
Juridica

460 — 3.3.90.93.00.00 — 1000 Indenizacdes e Restituicdes 2.000,00

461 — 4.4.90.52.00.00 — 1000 Equipamentos e Material Permanente 3.000,00
TOTAL 22.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — FMAS

10.002.08.244.0015.2.058 Manutencdo Atividades SPI e PcD no
Domicilio

452 — 3.3.90.30.00.00 — 1000 Material de Consumo 1.000,00

453 — 3.3.90.36.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 2.500,00
Fisica

454 — 3.3.90.39.00.00 — 1000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 2.000,00
Juridica

455 — 4.4.90.52.00.00 — 1000 Equipamentos e Material Permanente 3.000,00
TOTAL 8.500,00
TOTAL GERAL 130.181,18

Art. 3° - Das alteragdes constantes desse DECRETO ficam também incluidas
nas acdes do Plano Plurianual (PPA) e no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), no que couber.

Art. 4° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio do Paco Municipal de Ariranha do lvai, aos dez dias do més de novembro do ano
de dois mil e vinte e dois (10/11/2022).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA

Gestor Municipal
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 051/2022

CONTRATANTE: Municipio de Ariranha do Ivai

CONTRATADO: YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS - EIRELI

CNPJ/MF: 22.087.311/0001-72

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA OBJETIVANDO A MANUTEN(;AO DAS MAQUINAS
MOTONIVELADORA (500 HORAS), ESCAVADEIRA HIDRAULICA (500 HORAS) E PA
CARREGADEIRA (250 HORAS, 500 HORAS, 750 HORAS E 1.000 HORAS) DURANTE O
PERIODO DE GARANTIA DOS REFERIDOS EQUIPAMENTOS.

VALOR: R$ 66.297,77 (sessenta e seis mil duzentos e noventa e sete reais e setenta e sete
centavos)

.PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INICIO: 07/11/2022

TERMINO: 06/11/2023

EMBASAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n°® 008/2022, homologada em 07 de
novembro de 2022.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07/11/2022.
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2022

OBJETO: AQUISICAO DE BATERIA 185 AH ESTACIONARIA ORIGINAL E BATERIA 105 AH
ESTACIONARIA ORIGINAL PARA SUBSTITUIR AS EXISTENTES NA CAMERA FRIA DA SALA
DE VACINA DO CENTRO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI.

Com fundamento nas informacfes constantes do Processo Administrativo n°® 095/2022
ante as justificativas que se embasam no art. 24, inciso I, da Lei n® 8.666/93, o Prefeito Municipal
resolveu HOMOLOGAR a dispensa de licitagdo para a contratacdo do objeto
supramencionado, perfazendo o valor total de R$4.280,00 (quatro mil duzentos e oitenta
reais), em favor da empresa REVIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ/MF n°
27.074.498/0001-93. Para a efetivagdo da presente dispensa levou-se em conta as devidas
cotacdes de pregos e, sobretudo o melhor preco, visando o atendimento ao interesse publico
primario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, 11 de novembro de 2022.

Thiago Epifanio da Silva
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

LEI N° 1.094/2022

SUMULA: CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
HABITACAO “CASA VIVA” PARA ATENDIMENTO DE
INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE ECONOMICA E SOCIAL DE
ARIRANHA DO IVAI E DA OUTRAS PROVIDENCIA.

A O POVO DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, por seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Habitagdo de Ariranha do
Ivai, denominado “CASA VIVA”, com o objetivo de promover politicas publicas que visem acgdes,
metas e estratégias que promovam condi¢des reais de utilizagdo de recursos e ferramentas
necessérias para a diminuicdo das necessidades habitacionais do municipio destinado a
individuos e familias em situa¢@o de vulnerabilidade social, conforme o diagnéstico do Plano
Municipal de Habitac&o de Interesse Social de Ariranha do Ivai.

Art. 2° - O modelo de gestdo urbana para o programa municipal de habitacéo
tem por objetivos:

| — Incluir individuos e familias residentes no municipio que se encontram
morando em assentamentos precarios e/ou em area de risco, com configuracdo monoparental,
com pessoas com deficiéncia; com pessoas idosas; de baixa renda e/ou com doencas cronicas.

Il — Promover acesso a moradia de qualidade, com infraestrutura completa e
acessivel aos integrantes da familia;

Il — Coibir a construcdo de moradias em regides de risco, em areas nao
edificaveis e naquelas de preservacdo ambiental;

IV — Controlar os espacos de vazios urbanos, conforme previsto pela Politica
Publica de Expanséo Urbana Planejada em conformidade com o Plano Diretor Municipal vigente.

Art. 3° - As propostas apresentadas no d&mbito deste programa observaréo
as seguintes diretrizes gerais:

| — Integragdo com normas publicas de assisténcia social; salde;
saneamento; educacao, cultura e desporto; justica e trabalho e emprego;

Il — Compatibilizagdo do programa habitacional com o Plano Diretor Municipal
e instrumentos previstos no Estatuto da Cidade, conforme Lei n° 10.257/2001 e demais
legislac6es municipal, estadual e federal;

Il — Compatibilizacao deste programa habitacional com o Plano Municipal de
Habitacdo de Interesse Social de Ariranha do Ivai e outros planos setoriais existentes, tais como:
Plano de Saneamento Basico e Plano de Residuos Solidos Urbano;

IV — Promocgéo do ordenamento territorial da cidade, por intermédio da regular
ocupacéo e uso do solo urbano;

V — Atendimento a populagdo residente em areas sujeitas a fatores de risco,
insalubridade ou degradacdo ambiental,
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VI — Incluséo socioeconémica e valorizagédo das potencialidades dos grupos
sociais atendidos, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIl — Atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social, conforme disposto no artigo 4°, inciso 1l, da Lei n® 11.124/2005.

Art. 4° - As propostas apresentadas no ambito deste programa observaréo
as seguintes diretrizes especificas:

| — Atendimento as normas de preservacdo ambiental eliminando ou
mitigando os impactos ambientais negativos na area objeto de intervencdo e seu respectivo
entorno;

Il — Seguranca, salubridade e qualidade da edificacéo;

Il — Previsdo, quando possivel, de ampliacdo da unidade habitacional e
método construtivo que permita a execugdo desta ampliagao com facilidade;

IV — Compatibilidade do projeto das unidades residéncias e entorno com as
caracteristicas regionais, locais, climaticas e culturais da area;

V — As unidades habitacionais serdo construidas, conforme orientacbes de
acessibilidade da ABNT.

VI — Previséo de reserva de 10% (dez por cento) das unidades residenciais
para atendimento aos idosos, conforme disposto no inciso |, do artigo 38, da Lei n°® 10.741/2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

VII — Previsdo de reserva de 10% (dez por cento) das unidades residenciais
para atendimento a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso | do artigo 32 da Lei
n°® 13.146/2015, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

VIIl — Atendimento prioritario a familias de menor renda e monoparentais,
preferencialmente chefiadas por mulheres, na forma da alinea “h”, do inciso Il, do artigo 4°, da
Lei n® 11.124/2005;

IX — Adocdo de solugdes técnicas que eliminem barreiras arquitetdnicas e
urbanisticas, visando garantir a acessibilidade, nos termos da Norma Brasileira da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) — NBR 9050/2004 e da Lei n°® 13.146/2015; e

X — Observancia ao devido processo de licenciamento ambiental para os
projetos e planos decorrentes da proposta, na forma da lei e dos regulamentos que regem a
matéria.

PARAGRAFO UNICO - os requisitos para o programa serdo regulamentados
por ato préprio da administragdo publica.

Art. 5° - Para a coordenacdo dos trabalhos referentes a selecdo dos
beneficiarios do Programa Municipal de Habitagdo de Ariranha do Ivai “Casa Viva” sera
constituida Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo, que devera ser composta por trés
servidores titulares e um suplente, preferencialmente, das areas de engenharia, assisténcia
social e psicologia, que deverao ser designados através de Portaria.

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia de qualquer dos servidores titulares
assumira o encargo o suplente.

Art. 6° - Sao critérios para a inscricdo do candidato no Programa Municipal
Habitacao de Interesse Social “Casa Viva”:

| — Ser morador do Municipio de Ariranha do Ivai pelo periodo minimo de 02
(dois) anos ininterruptos;
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Il — O Individuo ou Familia deve estar inscrita no CADUNICO do Governo
Federal, com renda total de até 03 (trés) salarios-minimos nacionais.

§1° - comprova-se a residéncia através de matriculas nas escolas estaduais
e municipais, comprovantes de agua, energia elétrica, relatérios ou documentos similares
provenientes das secretarias de salde e educacdo municipal.

§2° - Da decisdo que ndo admitir a inscricdo cabera recurso administrativo,
enderecado Comisséo de Credenciamento e Avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 7° - E vedada a inscricédo de candidato que:

| — Seja titular, conjuge de titular ou que possua unido estavel com titular de
contrato de financiamento obtido com recursos do FGTS ou em condi¢cbes equivalentes ao
Sistema de Financiamento Habitacional, em qualquer parte do Pais;

Il — Seja proprietario, conjuge de proprietario ou que possua unido estavel
com:

a) promitente comprador de imovel residencial, regular, com padrao minimo
de edificacéo e habitabilidade, definido pelas posturas municipais e dotado de abastecimento de
agua, solucéo de esgotamento sanitario e atendimento regular de energia elétrica, em qualquer
parte do Pais;

b) titular de direito de aquisi¢éo (usufrutuario) de imével residencial;

c) proprietario de imével rural;

IIl — Ja tenha recebido ou seja conjuge ou possua unido estavel com pessoa
gue nos ultimos 10 (dez) anos tenha recebido beneficios similares oriundos de subvencgdes
concedidas com o orgamento Geral da Unido, Estados ou Municipios.

IV — Possua renda familiar superior a 03 (trés) salarios-minimos nacional;

81° - Para fins de comprovacdo do acima exigido serdo apresentadas
certiddes provenientes das companhias de habitacdo do Estado ou Municipios, Caixa Econémica
Federal, quando o imével for financiado e certiddo proveniente do Cartdrio de Registro de Imoveis
da Comarca de lvaipora dos ultimos 02 (dois) anos.

§2° - Fica autorizado o Municipio de Ariranha do Ivai a custear a emissao de
certidées de registro de iméveis e demais necessarias com o fim especifico de inscricdo do
interessado.

§3° — Serdo submetidos aos critérios de selecio do programa para os bairros
municipais, com vista a respeitar a identificacdo socioterritorial e com objetivo preservar e
fortalecer os lagos comunitarios estabelecidos.

84° - Considera-se identificacdo socioterritorial como o sentimento de
pertencimento que é construido pelo cidaddo através das vivéncias que sdo produzidas no
cotidiano, o que envolve referéncias familiares, comunitarias, culturais e territoriais. A
convivéncia comunitaria € um direito previsto no art. 4 da Lei n°8.069/1990; inciso Ill do art. 4 da
Lei n°® 8.742/1993; inciso V do art. 6° da Lei n°13.146/2015; art. 3 da Lei n° 10.741/2003.

§5° - Os participantes do programa habitacional poderdo ingressar somente
uma vez no programa. Vedada mais de uma participacao.

Art. 8° - Caracteriza-se como publico prioritario para a concessdo do
Programa Municipal de Habita¢@o de Interesse Social “Morar Bem”, individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social, conforme segue:

| — Familias monoparentais, preferencialmente chefiadas por mulheres,
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Il — Individuos e familias de quem faca parte:

a) criancas e adolescentes, conforme o dispositivo da Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990;

b) pessoa com deficiéncia, conforme o disposto na Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015;

¢) idoso, conforme o dispositivo da Lei 10.741, de 1 outubro de 2003;

d) pessoa(s) com doencas crbnicas incapacitantes para o trabalho
devidamente comprovadas por laudo médico;

Il — Menor renda per capita familiar declarada em Folha Resumo do Cadastro
Unico dos Programas Sociais;

PARAGRAFO UNICO - Os dados e documentos informados pelos
participantes serdo validados pela comissé@o avaliadora do programa.

Art. 9° - Para a classificacdo dos candidatos habilitados no processo de
inscricdo para no Programa Municipal de Habitacao de Interesse Social “Casa Viva”, sera usada
a somatdria dos seguintes critérios de classificacéo:

| — Namero de criangas e adolescentes, conforme o dispositivo da Lei 8.069,
de 13 de julho de 1990, conforme segue:

a) de 0 a 11 anos de idade, por crianca, peso 5;
b) de 12 a 17 anos de idade, por adolescente, peso 3;

Il — Demais adultos do grupo familiar, com idade entre 18 e 59 anos, por
individuo, peso 1;

IIl — Idoso, de 60 (sessenta) anos ou mais, por individuo, peso 3;

IV — Pessoa com deficiéncia biopsicossocial, devidamente comprovada por
avaliacdo emitida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por pessoa, peso 3;

V — Pessoa com doenca crdnica incapacitante para o trabalho devidamente
comprovada por laudo médico, por pessoa, peso 3;

VI — Familia monoparental, preferencialmente chefiada por mulheres, peso 5;

VIl — Renda familiar, conforme segue:

a) Familia com renda per capita igual ou inferior a R$100,00, peso 5;

b) Familia com renda per capita entre R$ 101,00 e R$ 178,00, peso 4;

c¢) Familia com renda per capita entre R$179,00 e ¥2 (um quarto) do salario-
minimo nacional, peso 3;

d) Familia com renda total de até 02 (dois) salario-minimo nacional, por
familia, peso 2;

e) Familia com renda total de até 03 (trés) salarios-minimos nacional, por
familia, peso 1;

VIII- Familia na qual nenhum dos integrantes possua vinculo formal, peso 4;

§1° - Os incisos serdo computados através de somatoria simples. Quanto a
renda familiar, o individuo ou familia pontuard uma Unica vez, de acordo com a alinea que |Ihe
for mais vantajosa.

82° - Da decisao acerca da classificacdo cabera recurso administrativo,
enderecado Comisséo de Credenciamento e Avaliagcdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 10 - Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios, de acordo
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com a ordem que segue:

| - Familia monoparental chefiada por mulheres, com maior nimero de
criangas de 0 a 11 anos de idade;

Il — Familia monoparental chefiada por homem, com maior nimero de
criangas de 0 a 11 anos de idade;

[lI- Familia que possua integrante com doenga cronica

Incapacitante para o trabalho devidamente comprovada por laudo médico
IV — Sorteio.

PARAGRAFO UNICO - O sorteio das unidades habitacionais sera de
responsabilidade da Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Programa Municipal de
Habitac&@o de Ariranha do lvai “Casa Viva”.

Art. 11 — Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das unidades
residenciais para atendimento aos idosos, acima de 60 (sessenta) anos, conforme disposto no
inciso |, do artigo 38, da Lei n® 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

Art. 12 — Seré& reservado o percentual de 10% (dez por cento) das unidades
residenciais para atendimento a pessoas com deficiéncia, comprovado com a apresentacao de
atestado médico, conforme disposto no inciso | do artigo 32 da Lei n°® 13.146/2015, que dispde
sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

81°- A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no edital de chamada publica para o credenciamento de eventuais interessados for
igual ou superior a trés.

§2° - Quanto ao numero de vagas reservadas nos termos desta Lei resultar
em fracdo, aplicar-se-a a seguinte regra:

| — Se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) o quantitativo
serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior; e,

Il — Se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos) o quantitativo sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

83° - Estabelecido os percentuais de 10% (dez por cento) no primeiro edital
de chamamento publico para as reservas, o Municipio de Ariranha do Ivai ficara desobrigado a
abrir novas reservas de vagas previstas nos artigos 11 e 12.

84° - Caso néo haja credenciamento de candidato habilitado ao acesso de
reservas de unidades habitacionais de que trata os artigos 11 e 12, as respectivas unidades
serdo redistribuidas de acordo com a ordem decrescente da classificacédo geral.

Art. 13 - Os recursos destinados a este programa sao provenientes das
seguintes fontes:

| — Recursos préprios do Municipio de Ariranha do Ivai, fonte livre;

Il — Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FMHIS;

Il - Repasses Estaduais e Federais de programas destinados a habitagao de
interesse social;

IV — Outras fontes que vierem a ser definidas.
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Art. 14 - O programa € integralmente gratuito ao beneficiario, sendo de
responsabilidade do municipio arcar com todo o valor do investimento.

§1° - Fica 0 municipio autorizado conforme previsdo do Plano Habitacional de
Interesse Social e o Fundo Municipal de Interesse Social, observando o disposto na Lei n°®
8.666/93 e Lei 14.133/21 e outras normas especificas relativas, as aquisicdes de materiais
necessarios para a construcao das unidades habitacionais e contratacdes de méo de obra.

§2° - As unidades habitacionais terdo a metragem minima entre 36 e 70 mz.

83° - Os beneficiarios do Programa Municipal de Habitacdo de Ariranha do
Ivai “Casa Viva”, inicialmente terdo a concessao de direito real de uso do imével, pelo prazo de
10 (dez) anos ininterrupto, a contar da data de assinatura do Termo de Concesséo, sendo que
apos este prazo passarédo a ter a titularidade, através de escritura publica de definitiva doagao,
sendo isento de quaisquer tributos municipais.

84° - Ap0s a finalizagdo do prazo do §3°, o poder executivo municipal devera
emitir certidao definitiva de propriedade para o titular, e arcara com todas as custas, impostos e
despesas inerentes a transferéncia da documentagédo do imdvel.

Art. 15 - Em hip6tese alguma sera admitida a venda, locagédo, empréstimo,
cessao, troca ou qualquer outra transacéo comercial que configure obtencéo de lucro de qualquer
espécie ao beneficiario ou de outrem, no periodo da concessao de direito real de uso.

§1° - Durante o periodo de concesséo, incorrendo o beneficiario em algum
dos motivos vedados pelo “caput”’, reverte-se a posse do imdvel ao municipio, precedido de
processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

§2°- Em caso da comprovagao da vedagao do “caput’, os beneficiarios que
derem motivo para a reversao do imével ao dominio do municipio ndo mais poderao participar
de qualquer outro programa habitacional no municipio e deverdo desocupar o imovel no prazo
maximo de até 90 (noventa) dias, apos finalizacdo do Procedimento Administrativo para
contraditorio e ampla defesa.

§3°- Havendo desisténcia do beneficidrio em se manter na posse do imével a
ele concedido, do mesmo modo, de maneira amigavel, havera a reversdo do imovel para a posse
do Municipio de Ariranha do Ivai.

84° - Decorrido o prazo de trés meses ininterruptos o Municipio de Ariranha
do Ivai considerard abandono do imovel.

85° - Comunicagdo prévia justificada a Administracdo Publica exclui o
abandono.

86° - Havendo a reversao da posse do imével, nas hipoteses dos §2°, §3° e
84° o Municipio de Ariranha do Ivai fara novo chamamento publico para constituir a nova
classificagédo dos interessados.

§7°- Em caso de morte do membro da composicao familiar que foi a referéncia
para a aplicacdo dos critérios objetivos previstos nesta lei os demais membros sobreviventes
permanecerdo na concesséao e, do mesmo modo, poderdo alcancar a doacéo futura, desde que
por parte dos membros ou herdeiros seja dado pleno cumprimento as exigéncias a que se
submeteram quando da selecéo.

Art. 16 - Aos beneficiarios deste programa, durante o periodo da concesséo,
ficardo desobrigados, apenas, do pagamento do IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano).

Art. 17 - Sdo obrigacdes do beneficiario do Programa Municipal de Habitacao
de Ariranha do Ivai “Casa Viva”, durante o periodo da concessao:
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[) Utilizar o imével exclusivamente com a finalidade de moradia sua e de sua
familia, manté-lo sempre limpo e bem conservado, ndo sendo admitido ampliagdo com a
utilizac@o de materiais julgados inadequados por parte da engenharia do Municipio de Ariranha
do Ivai.

II) Manter o imdvel sob a sua posse sendo que em hipétese alguma sera
admitida a venda, locacao, empréstimo, cessao, troca ou qualquer outra transacdo comercial que
configure obtencao de lucro de qualquer espécie a seu favor ou de outrem.

[II) Nao dividir o lote com cercas, muros ou quaisquer outros meios que
fracionem a propriedade.

IV) Nao retirar do imével, para venda ou qualquer transagdo, pecas
integrantes da habitacéo, tais como: telhas, vidros, portas, acessérios de banheiro, tanque, entre
outros.

V) Pagar as taxas de agua, energia elétrica, lixo, esgoto e demais taxas que
incidam ou venham a incidir sobre o imovel, correndo por sua conta as despesas decorrentes de
limpeza e conservacao do imével, enquanto estiver no uso e gozo dele.

81° - Caso haja qualquer das transagfes relacionadas no inciso Il, fica o
beneficiario do Programa Municipal de Habitagdo de Ariranha do Ivai “Casa Viva” sujeito as
san¢des previstas no Cdodigo Penal Brasileiro devendo, inclusive, arcar com 0s prejuizos
advindos da transacéo.

§2°- Caso ocorra qualquer das condutas previstas no inciso IV, devera o
beneficiario do Programa Municipal de Habitacdo de Ariranha do Ivai “Casa Viva”, no prazo de
até 07 (sete) dias corridos, repor os itens retirados.

§3°- Havendo qualquer descumprimento dos termos de concesséo de direito
real de uso havera a sua resciséo, com prévio contraditorio.

84° - A escritura publica de concessédo de direito real de uso para fins de
moradia podera ser alterada, exceto quanto ao seu objeto, através de termos aditivos, bem como
rescindida de comum acordo entre as partes, a qualquer tempo, por inadimpléncia total ou parcial
de qualquer das obrigacdes ou condicBes pactuadas, mediante prévia notificacdo por escrito a
parte inadimplente.

85°- Havendo risco para o imdvel, objeto da concessédo, bem como aos bens
pertencentes ao cessionario e este vier a resguardar somente 0s seus objetos ficar4d o
cessionario responséavel por possiveis danos causados ao Municipio de Ariranha do Ivai,
excepcionado o caso de comprovava ocorréncia de forgca maior ou caso fortuito.

86°- N&o havera nenhum impedimento quanto as ampliagdes e melhorias no
imovel concedido, contudo, qualquer ampliagdo ou melhoria deve ser comunicada previamente,
por escrito, a Secretaria de Obras do Municipio de Ariranha do Ivai e, ainda, seguir as
recomendacdes previstas no projeto de construcéo residencial popular, fornecido pelo municipio.

§7° - Eventuais benfeitorias executadas pelo cessionario no imével ndo serao
indenizadas pelo Municipio de Ariranha do lvai se porventura, por qualquer razéo, desocupar o
imovel.

§8°- O beneficiario do Programa Municipal de Habitagc&o de Ariranha do Ivai
“Casa Viva” que, por qualquer motivo, desejar desocupar o imoével devera comunicar,
administrativamente, a Secretaria de Assisténcia Social no prazo minimo de 90 (noventa) dias.

§9° - Qutras disposicdes serdo regulamentadas pelo termo de concessao.

Art. 18 - A selecéo dos beneficiarios para o programa se dara mediante edital
de chamada publica para o credenciamento expedido por Comissdo de Credenciamento, e sera
devidamente publicado no sitio eletrénico do Municipio de Ariranha do Ivai.
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8§1° - Os critérios de selecao e classificagdo dos interessados inscritos serao
estipulados em edital, respeitando os critérios objetivos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - O candidato devera se responsabilizar por todas as informacdes
prestadas no ato da inscricdo, podendo ser convocado a qualquer tempo pela Comisséo de
Credenciamento e Avaliacdo para prestar informagbes e apresentar documentos
complementares, visando confirmar a veracidade das informacgdes.

§ 3° - O candidato tem ciéncia de que ao se inscrever no Programa Municipal
de Habitac&o de Ariranha do Ivai “Casa Viva” ele aceita todas as regras do processo de selec¢éo,
e possui ciéncia de que prestar informacgdes falsas em qualquer fase do processo seletivo pode
incorrer em crime de falsidade ideoldgica previsto no Art. 299 do Cdodigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/1940).

Art. 19 — Computa-se os prazos estabelecidos nesta lei a exclusdo do dia de
inicio e a incluséo do seu término.

Art. 20 — Cabera a Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Programa
Municipal de Habitagdo de Ariranha do Ivai “Casa Viva” decidir pelo deferimento ou ndo de
recursos interpostos contra todas as fases do processo de selecao dos beneficiarios.

Art. 21 — Fica definido como instancia recursal maxima do Processo de
Credenciamento e Avaliacdo do Programa Municipal de Habitacdo de Ariranha do Ivai “Casa
Viva” o Conselho de Municipal de Habitacéo.

Art. 22 — Casos omissos nessa Lei serdo analisados pela Comisséo de
Credenciamento e Avaliagdo do Programa Municipal de Habitagdo de Ariranha do Ivai “Casa
Viva”.

Art. 23 — As casas seguiram o padrdo do projeto arquitetdnico elaborado pela
Administracé@o Publica.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio do Pago Municipal de Ariranha do Ivai, aos onze dias do més de novembro do ano
de dois mil e vinte e dois (11/11/2022).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Gestor Municipal
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LEI N° 1.095/2022

SUMULA: Regulamenta o processo de escolha e
exercicio do mandato dos Gestores Escolares nas
Unidades Educacionais da Rede Publica de Ensino
do Municipio de Ariranha do Ivai e d& outras
providéncias.

A O POVO DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, por seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeito, Municipal sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de  instituicbes
educacionais tém por finalidade consolidar o processo de gestdo democrética, a partir de escolha
realizada por meio de voto direto e secreto de segmentos que compdem a comunidade
educacional, dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho
e em conformidade com a Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo
de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacado Basica - FUNDEB.

Paragrafo Unico: Compde a avaliagido de mérito e desempenho:

I. Comprovacdo de 100% (cem por cento) de frequéncia na participacdo em curso
preparatério proposto pela Secretaria Municipal da Educagéo, com carga horaria minima de 08
(oito) e no maximo 16 (dezesseis) horas;

Il. Aprovacéo do Plano de Gestao;

Art. 2°. A funcdo de diretor dos estabelecimentos publicos municipais de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos
formativos dos alunos, quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais,
colocados a disposicao da Instituicdo, bem como a relacdo da instituicdo de ensino a comunidade

Art. 3°. O candidato sera designado para o exercicio da funcao de Diretor por um
periodo de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Util do ano civil subsequente, sendo admitido
um segundo mandato.

81°. Para ser designado, o candidato devera obrigatoriamente, assinar o Termo de
Compromisso perante a Secretaria Municipal da Educacao.

§2°. Durante o exercicio da funcdo, o diretor serd avaliado periodicamente através de
parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo, podendo ser afastado caso
nao alcance os objetivos minimos estabelecidos por essa avaliacdo, sendo os resultados da
avaliacdo divulgados a Comunidade Escolar.

§3°. Serdo passiveis de adverténcias o ndo cumprimento das diretrizes e orientacdes
emitidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, devidamente documentadas em ata.

84°. Havendo trés reclamacdes de funcionarios das unidades e cinco reclamacdes de
pais de alunos, por escrito, registradas na Secretaria de Educacgéo, da gestédo do diretor, sera
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aberta investigagéo pela Secretaria Municipal de Educacéo, ficando afastado o diretor durante o
curso desta.

§5°. Os parametros da avaliacdo considerardo o que ja esta estabelecido no Estatuto
dos Funcionarios Publicos, Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Ariranha do Ivai,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino, assim
como as penalidades administrativas verbais e escritas emitidas pela Secretaria de Educacao ou
pelo Poder Executivo.

86°. Para concorrer ao segundo mandato o candidato deverd ter suas contas
aprovadas em todos o0s anos de sua gestéo e apresentar um diagnéstico de entrada e de saida,
demonstrando avanco e alcance de metas relacionadas ao nivel de aprendizagem dos alunos,
considerando as avaliacdes feitas pela Secretaria M. de Educacdo, Prova Parana e as do
Sistema Nacional de Avaliacéo.

Art. 4°. O processo de escolha de Diretores, nos termos estabelecidos nesta lei,
ocorrera simultaneamente em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao
Infantil da Rede Publica Municipal de Ensino de Ariranha do Ivai.

Paragrafo Unico: A chapa devera ser composta por apenas um candidato ao cargo de
Diretor.

Art. 5°. A eleicdo para o cargo de Diretor podera ser realizada em qualquer data, més
e ano, quando houver necessidade por ocasido de:

| — Transferéncia do Diretor do Estabelecimento de Ensino;
Il — Licenca sem vencimentos;

Il — Rescisao de Contrato;

IV — Demisséao Voluntaria;

V — Falecimento;

VI. Aposentadoria,;

VIl — Pedido de exoneracao de cargo de diretor;

VIII — Criacdo de nova Instituicdo de Ensino.

CAPITULO I
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 6°. Os cargos eletivos a que diz respeito esta lei compreendem:

I. Diretor da Escola Municipal,
. Diretor/Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil — CMEI;

Art. 7°. S&o Critérios para concorrer ao cargo eletivo:

I. O Professor, Pedagogo ou Educador Infantil possuir diploma em curso de graduacgéo
na area da Educacdo e em nivel de pés-graduacao na area de gestdo, em instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao ou portar diploma em curso de graduacéo
em Pedagogia em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

II. Ser integrante do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal, com 20h ou 40h,
tendo cumprido periodo do estagio probatério até a data da consulta publica, na forma do art. 41
da Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um padréo, quando possuir dois.
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lll. Ter disponibilidade legal para assumir a fungéo no caso de Estabelecimento de
Ensino que tenha demanda de 40 (quarenta) horas de diregéao.

IV. Nao estar exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

V. Ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros pessoais e no
gerenciamento dos recursos publicos, quando for o caso.

VI. Ndo possuir penalidades administrativas enquanto servidor publico e penalidade
criminal.

Art. 8°. Em caso de candidato com vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a sua
transferéncia para a unidade em que for escolhido como Gestor.

Art. 9°. Nos Estabelecimentos que oferegam Educacgéo de Jovens e Adultos ndo sera
concedido o acréscimo de jornada para atuar na funcdo de Diretor, devendo, no entanto, esta
modalidade ser atendida pela Direcéo.

Art. 10. Nao podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em readequacao
funcional, cujas restricBes sejam impeditivas a realizagcéo das atividades inerentes ao cargo, bem
como servidor que tenha cumprido penalidade administrativa disciplinar ou criminal.

Paragrafo Unico: Caso o servidor venha a entrar em readequacéo funcional, apés a
consulta publica, a Secretaria Municipal da Educacdo em conjunto com profissional da salude
analisard se as restricbes sao impeditivas a realizagdo das atividades inerentes ao cargo,
podendo ser revogada a nomeacao.

Art. 11. O servidor eleito para a funcao de Diretor, além do cumprimento do
proposto no Plano de Gestdo apresentado no momento da inscricdo, estara aceitando, entre

outras, as seguintes atribuicdes:

I. Zelar pelo patrimdnio publico, conservacgédo e preservacao aplicando adequadamente
e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito & manutencéo e reparos,
sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja adequado a
tarefa de ensino e aprendizagem;

II. Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

lll. Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacao, utilizando
roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientages pedagdgicas e
administrativas apresentadas pela mesma;

IV. Primar pela harmonia, respeito, colaboracéo, responsabilidade no dia-a-dia das
relagBes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

V. Zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone respondendo
pelos atos que causem gastos excessivos;

VI. Priorizar a igualdade de direitos e condi¢des a todos os educandos, professores e
demais funcionérios;

VII. Esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF’s — subvencgdes e recursos oriundos das
esferas federal e municipal, zelando pela alocacao de recursos nas areas de destinacdo, sob
pena de responsabilizacéo;

VIIl. Zelar pela apresentacdo das prestacdes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu
descumprimento sob pena de responsabilidade;
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IX. Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza e
organizacgdo quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

X. Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados
com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XI. Acompanhar as questdes educacionais e tomar decisées administrativas pautadas
em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condi¢8es humanas existentes;

XIl. Agir com ética e respeito, optando sempre pelo didlogo como principio norteador
dos processos que envolvem as relagBes tanto na &rea pedagdlgica, quanto na é&rea
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situagdo estranha que ocorrer na
instituicdo educacional & Secretaria Municipal da Educacéo;

XIll. Registrar as situagbes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatérios para qualquer situacdo nova que vier a existir, no ambito das
relagbes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem como
com 0s membros da instituicdo educacional;

XIV. Comparecer as reunibes quando convocado, repassando fidedignamente aos
servidores da instituicdo educacional os assuntos pautados;

XV. Nao se ausentar do trabalho sem o prévio conhecimento e autoriza¢do formal da
chefia imediata na Secretaria Municipal da Educacao;

XVI. Nao tomar decisdes precipitadas quando em situacdes que envolvam o Municipio
de Ariranha do Ivali, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educacéo;

XVII. Responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a instituicéo educacional
com objetivo de esclarecé-los;

XVIII. Fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicao
educacional,

XIX. Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestédo
para sua alteracéo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educacéo, sendo vedada
a dispensa de aulas sem prévia autorizacéo desta;

XX. Respeitar o patrimoénio publico quando da sua reforma, construcao ou alteracao,
sendo que para execucao dos mesmos devera ser realizada consulta a Secretaria Municipal da
Educacao com parecer por escrito;

XXI. Participar das formacdes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

XXII. Dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado
el/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgao publico ou privado;

XXIIl. Elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXIV. Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXV. Acompanhar, juntamente com a Coordenacao Pedagdgica, a elaboragéo e primar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVI. Acompanhar, juntamente com a Coordenacédo Pedagdgica o processo de ensino
e aprendizagem da instituicao proporcionando subsidios para a recuperacao dos alunos de baixo
rendimento escolar;

XXVII. Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe
Pedagdgica;

XXVIII. Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a instituicdo escolar;

XXIX. Participar de cursos de gestéo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacéo;
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XXX. Assegurar o direito a participacdo em formagdes, cursos e semindrios a todos o0s
docentes, conforme area de atuacao;

XXXI. Assegurar o direito a escolarizac@o e permanéncia a todos os discentes;

XXXII. Garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a legislacdo vigente;

Art. 12. O Diretor que ndo atender as atribuicbes apontadas nesta lei terd sua conduta
preliminarmente analisada pela Comissao Geral do Processo de Escolha, que deliberara sobre
as medidas cabiveis, inclusive a representa¢cdo ao regime disciplinar previsto nos Estatutos dos
Servidores e do Magistério, podendo, ainda, determinar o afastamento preventivo da fungéo.

Paragrafo unico: A aplicacdo de penalidade disciplinar implicard na perda do
mandato.

Art. 13. O enquadramento da funcao gratificada observara o disposto no Art. 24 da Lei
Municipal 879/2019 (Estatuto do Magistério), a qual prevé que a remuneragéo correspondera ao
nivel e classe que estiver do Plano de Carreira, acrescido automaticamente adicional de jornada
extraordinaria e dedicagédo integral referente a classe 1 e ao nivel de graduagédo que se encontra,
com a gratificacdo de 20%( vinte por cento) sobre o vencimento total de acordo com a tabela do
anexo |l atualizada do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 14. Poderéo votar no processo de escolha para Diretor da Instituicdo Educacional:

I. Professores e Pedagogos efetivos ou contratados mediante teste seletivo ou
Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que estejam em efetivo exercicio;

Il. Demais servidores efetivos, em exercicio na escola, na data da votagéo;

lll. Servidores internos, efetivos ou comissionados, que na data da votacdo estejam
atuando na area de educacao nesta Secretaria.

IV. Alunos da EJA — Educacéo de Jovens e Adultos — maiores de 16 (dezesseis) anos,
quando houver, votardo na instituicdo em que estudam, circunstancia na qual fica vedada a
participacdo do pai ou mée ou responsavel.

Paragrafo Unico: Entende-se por “efetivo exercicio”, de que trata o inciso primeiro
deste artigo, o Servidor que ndo esteja afastado de suas atividades laborativas por periodo
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 15. Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo Estabelecimento de Ensino,
sob qualquer pretexto, mesmo no caso de professores terem mais de um padréo, ou fazerem
parte da APMF ou sendo servidor e responsavel por aluno.

81°. Em caso de servidor também responsavel por aluno, este devera optar por votar
como servidor ou como responsavel, ndo sendo admitido o voto de outro responsavel pelo aluno
que tenha vinculo familiar com o referido servidor votante.

§2°. Em caso de responsavel que possua dois ou mais filhos na mesma unidade
educacional de ensino, este votara apenas uma Unica vez, nao sendo admitido mais de um voto
por familia.

Art. 16. Os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo deverdo votar em todas
as unidades educacionais.
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Paragrafo Unico: Os estagiarios néo teréo direito a voto.

Art. 17. O voto dos servidores efetivos ou contratados, sob qualquer regime, terd peso
Unico.

Art. 18. No ato da votacéo, o votante deverd identificar-se através de documentos
pessoais com foto, sendo admitida a apresentacdo do documento digital.

Paragrafo unico: N&o sera permitido o voto por procuracdo ou apresentacao de foto
ou “print” do documento pessoal do votante.

Art. 19. O processo de eleigdo para o cargo de Gestor Escolar sera unificado na Escola
Municipal Demétrio Verenka e englobara todas as Unidades Educacionais da Rede Publica de
Ensino do Municipio de Ariranha do Ivai/PR.

Art. 20. S&o etapas de carater eliminatério da escolha dos gestores escolares:

. Inscricao;

Il. Apresentacéo do Plano de Gestéo;

lll.  Comprovacao de frequéncia de 100% (cem por cento) em Curso Preparatério
para Gestores na Educacéo, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacéo;

V. Eleicéo;

CAPITULO IlI
DAS INSCRICOES

Art. 21. O candidato devera solicitar formalmente sua inscricdo no procedimento de
escolha dos gestores escolares, respeitando a data final maxima estipulada, por ato préprio, para
0 periodo de inscricao de cada procedimento do processo de consulta.

Art. 22. Para ter sua inscricdo homologada o candidato deverd ter alcancado todos os
requisitos de participacdo que exige esta Lei.

Art. 23. Serdo documentos obrigatdrios para as inscricdes:

I. Copia simples de documentos pessoais;

Il. Certidéo de antecedentes criminais;

[ll. Documentos que comprovem a escolaridade;

IV. Declaracé@o contendo data de admissdo como profissional da educacdo e em caso
de divergéncia também como servidor do quadro geral.

V. Plano de Gestéo;

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO

Art. 24. Ao inscrever-se o candidato devera apresentar seu Plano de Gestao contendo
as seguintes caracteristicas:

l. Nome;
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1. Data de nascimento;

II. Filiacéo;
V. Estado civil,
V. Escolaridade,
VI. Competéncias e qualidades que julga ter para ser diretor,
VII. Motivo pelo qual pretende ser diretor,
VIILI. Diagnéstico de como estd o nivel de aprendizagem dos alunos do
estabelecimento que pretende concorrer,
IX. Metas, objetivos e procedimentos que adotara para a elevacdo dos

indices existentes.

Art. 25. A Comisséo Geral do Processo de Escolha, nomeada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, realizar4d andlise dos Planos de Gestdo observando a existéncia das
caracteristicas exigidas nesta Lei.

Art. 26. Seréo eliminados os Planos que:

I. N&o apresentarem as caracteristicas previstas no Art. 24 desta Lei,
Il. Apresentarem dados falsos,
lll. Apresentarem medidas que ndo comungam com a Legislacdo vigente.

Art. 27. Os candidatos que tiverem seus Planos de Gestdo eliminados terdo direito a
recurso, o qual sera submetido a analise da Comissao Geral do Processo de Escolha dentro do
prazo estipulado em Cronograma do Processo de Elei¢éo vigente.

CAPITULO V
DA ELEICAO

Art. 28. O voto para a escolha de Diretores para as instituicdes educacionais dar-se-a
dentre os candidatos aprovados previamente pela Comissédo Geral do Processo de Escolha.

Art. 29. Cabera a Secretaria Municipal de Educacédo elaborar uma lista de votantes,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, ha qual constara espaco para a assinatura do
votante.

Art. 30. Depois de publicada a lista de candidatos inscritos, a Secretaria Municipal de
Educacgédo, através da Comissdo Geral do Processo de Escolha designard uma comisséo
formada de 03 (trés) pessoas para trabalhar no processo de escolha. Cabera a esta comissao
verificar se a urna esta vazia antes da votacao diante de 02 testemunhas, ter em maos a lista de
votantes, colhendo assinatura de todos que votarem, fazer a contagem dos votos diante de todos
0s presentes, lavrar a Ata com o resultado do processo de escolha, encaminhar a Secretaria de
Educacao e seguir todas as determinacfes, constantes nesta Lei.

Paragrafo Unico: N&o poderdo integrar a Comissédo das Unidades, os candidatos,
seus cdnjuges ou parentes até segundo grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor que
esteja no exercicio do cargo de Diretor na respectiva escola municipal.

Art. 31. Sera considerado escolhido o candidato que obtiver a maioria simples dos
votos validos.
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Paragrafo Unico: O voto sera considerado nulo quando ndo se puder identificar o
candidato e/ou for identificavel o votante, bem como quando estiver com rasuras de qualquer
espécie ou contenham expressoes, frases, palavras, sinais ou qualquer outra manifestagéo além
daquela que exprime o

Art. 32. O processo de votagdo, previsto nesta lei, s6 sera considerado valido quando:

I. O nimero de votantes for, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) do
total de representantes;

II. A soma dos votos brancos e nulos for inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
de votos.

Art. 33. Ocorrendo empate na votagdo, 0 desempate serd feito obedecendo aos
seguintes critérios, na ordem abaixo estabelecida:

I. Candidato que tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que
pretende dirigir;

II. Candidato que tenha mais tempo de servi¢co no magistério municipal;

[ll. Candidato que tenha maior grau de titulagdo ou maior nimero de titulos;

IV. Candidato com maior idade.

Art. 34. O processo de votacéo serd conduzido por mesa receptora formada pela
Comisséao Geral do Processo de Escolha que devera escolher seu Presidente.

81°. No local destinado a votagdo, a mesa ficara em recinto separado do publico e, ao
lado, havera uma cabine de votagao que garanta o sigilo do voto.

§2°. Somente poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora os seus
membros bem como a Comissao Geral do Processo de Escolha, quando necessério, e o votante
durante o tempo necessario a votacao.

§ 3°. Ao Presidente da mesa receptora, indicado por seus pares, competira garantir a
ordem no local e o direito & liberdade de escolha de cada votante.

84°. Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente da mesa, competird,
durante a votacdao, registrar as ocorréncias em livro préprio que, ao final da votagéo, sera lido e
assinado por todos 0s mesarios.

85°. Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob
pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os membros da Comissédo Geral do Processo de
Escolha, quando solicitados.

Art. 35. O voto sera em cédula Unica, que devera conter o carimbo identificador da
Secretaria Municipal de Educacéo e a rubrica do presidente da Comisséao Geral do Processo de
Escolha.

Art. 36. Se, ao receber a cédula, o votante verificar que ela esta rasurada ou de
qualquer modo viciada ou assinalada, ou se ele préprio a inutilizar ou assinalar incorretamente,
devera solicitar outra ao Presidente da Mesa.

Paragrafo Unico: Em quaisquer das hipéteses acima mencionadas, a cédula devolvida
a Mesa sera imediatamente inutilizada, a vista dos mesarios, sem quebra do sigilo do voto.
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Art. 37. A apuracao dos votos sera feita em sessdo Unica, no mesmo local de votagéo.

81°. Antes de serem abertas as urnas, a Mesa Escrutinadora verificard se ha nelas
indicios de violagao e anulara qualquer urna que tenha sido violada.

§2°. As cédulas contendo votos em branco ou nulo serdo separadas e marcadas de
forma clara, para facilitar a contagem, com expressao escrita “BRANCO” ou “NULQO”.

§3°. Se constatados vicios ou irregularidades que indiqguem a necessidade da anulacéo
do processo, cabera a Mesa Receptora e a Comissao Geral do Processo de Escolha dar imediata
ciéncia do fato & Comissao Geral.

Art. 38. A propaganda dos candidatos s sera permitida apés a divulgacéo das chapas
registradas na Secretaria de Municipal de Educacéo.

Art. 39. Podera ser realizado até 02 (duas) Assembleias, para a apresentacdo das
Propostas de Trabalho dos candidatos, ndo podendo cada candidato exceder a 20 (vinte)
minutos para as apresentacdes.

Art. 40. Fica vedado, durante todo o dia da elei¢ao, sob pena de impugnacao da chapa,
a propaganda que provoque tumulto no local e arredor do Estabelecimento onde ocorre a
escolha, especialmente:

I. Qualquer distribuicdo de material de propaganda;

. Pratica de aliciamento (inclusive corpo a corpo), coagao ou manifestacdo tendente a
influir na vontade do votante;

lll. Oferecer, prometer ou entregar ao votante, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza;

IV. Transporte de votantes por parte dos candidatos ou seus representantes.

Art. 41. Do resultado da escolha caberéa recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sem efeito suspensivo, & Comisséo Geral do Processo de Escolha, que submetera sua decisdo
a homologacéo do Secretério Municipal de Educacéao.

B CAPITULO VI ~
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DOCUMENTACAO, ESCOLHIDOS E SUAS DESIGNACOES

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

I. Nomear uma Comissao Geral do Processo de Escolha , formada por no minimo trés
servidores internos da Secretaria para organizar toda a operacionalizacdo do processo de
escolha do diretor prevista nesta Lei, cabendo a mesma, os procedimentos para avaliacédo,
votacao, incluindo formas de apresentacdo dos candidatos aos representantes da comunidade
escolar e normas de sigilo, validacdo e contagem de votos, estabelecer prazos, definir datas,
julgamento de recursos e todos demais atos necessarios a efetivacdo do processo por meio de
Instrucdo Normativa,

Il. Promover o curso Preparatorio de gestores na Educacao;

lll. Determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicdo educacional ou a quem
estiver respondendo pela mesma, a ado¢do das providéncias preconizadas nas instrucdes da
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norma legal, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos
prazos e formas estabelecidos;

IV. Dar apoio as instituicdes para a perfeita divulgacéo e execugdo do processo de
consulta publica;

V. Proclamar, no prazo de até 72h (setenta e duas horas) o resultado final do processo
de escolha, divulga-lo amplamente a Comunidade Escolar e encaminhd-lo ao Chefe do
Executivo.

Art. 43. Nas instituicdes escolares onde ndo ocorrerem eleicdo por inexisténcia de
candidato, a Secretaria Municipal de Educacéo devera redigir ata em livro préprio, até o segundo
dia Gtil apos a data do encerramento das inscrigdes, a qual devera ser assinada pelo atual diretor
da Unidade Educacional de Ensino, professores e membros da APMF.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a situacdo prevista no caput deste artigo, a escolha do
Gestor Escolar seré feita pela Secretaria Municipal de Educa¢édo em comum acordo com o Gestor
Municipal, independentemente de consulta publica ou avaliagdo de mérito e desempenho, e sera
nomeado por meio de Decreto do Executivo imediatamente apés a escolha.

Art. 44. Na hipétese de candidato Unico inscrito n&o obter 50% + 1 dos votos validos o
cargo de Gestor Escolar sera definido pela Secretaria Municipal de Educa¢do em comum acordo
com o Gestor Municipal, dentre os servidores lotados na Unidade Educacional de Ensino, com
base nos seguintes critérios:

l. Candidato que tenha maior grau de titulagdo ou maior nimero de titulos;

Il. Candidato que tenha mais tempo de servico no magistério municipal;

lll. Candidato que tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de ensino que
pretende dirigir;

Paragrafo Unico: A nomeacéo do Gestor Escolar escolhido de acordo com os critérios
estabelecidos nos incisos | a lll deste artigo se dara por meio de Decreto do Executivo.

Art. 45. Na hip6tese dos votos nulos e brancos serem superiores aos votos validos, a
escolha do Gestor Escolar se dara da forma prevista no caput do artigo anterior.

Art. 46. Os Diretores atuais permanecerdo em exercicio com todas as
responsabilidades que lhe sao cabiveis, até a transmissdo do cargo ao novo nomeado,
oportunidade em que faréo a entrega de balanco financeiro, acervo documental e inventario de
material da instituicio documentado.

81°. No caso de Diretor concorrendo a segundo mandato, este sera responsabilizado
funcionalmente pelos embaracos a normalidade do pleito, pelo Presidente da Comissao Geral
do Processo de Escolha em forma de denlncia devidamente formalizada e caso sejam
comprovadas as irregularidades devera afastar-se de suas atividades no estabelecimento onde
concorre, nas 48(quarenta e oito) horas que antecedem ao dia do processo de escolha.

§2°. Sendo escolhido para segundo mandato o Diretor, ratificada a sua designacéo por
ato do Chefe do Poder Executivo, o candidato realizara uma Assembleia Geral Extraordinaria na
instituicdo educacional, e nela apresentara relatério técnico-pedagogico e prestacao de contas
da gestao anterior.
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§3°. Para as duas situacdes, novo Diretor ou Diretora de segundo mandato, devera ser
entregue no protocolo da Secretaria Municipal da Educacéo, pelo atual Diretor, cépia da
comprovacao do cumprimento do disposto no caput, sendo no primeiro caso: cOpia do
recebimento, pelo novo Diretor, dos documentos mencionados no caput deste artigo e no
segundo: copia da ata da assembleia realizada constando todos os detalhes conforme § 2¢ deste
artigo.

Art. 47. O ndo cumprimento do disposto no artigo anterior podera resultar em
responsabilizacdo funcional do servidor.

Art. 48. Concluido o mandato, o professor, o educador ou pedagogo retornara ao cargo
de origem, com todos os direitos e vantagens a ele inerentes.

Art. 49. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, por meio de Decreto,
no que couber.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrério, em especial a Lei Municipal n°®1.081/2022.

Edificio do Pago Municipal de Ariranha do Ivai, aos onze dias do més de novembro do ano
de dois mil e vinte e dois (11/11/2022).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Gestor Municipal
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PORTARIA N°. 129/2022

SUMULA: Dispde sobre concesséo de férias a
servidora publica municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, Sr. THIAGO
EPIFANIO DA SILVA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial com base das
disposi¢Bes do artigo 111, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS a servidora publica, ELIZETE
APARECIDA PAVAO, matricula N° 718, lotada no cargo Eletivo De Conselheiro Tutelar,
pertencente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a serem gozadas do dia 21/12/2022
ao dia 19/01/2023, referente ao periodo aquisitivo de 10/01/2021 a 09/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, aos onze dias do més de
novembro de dois mil e vinte dois (11/11/2022).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Prefeito
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PORTARIA N°. 130/2022

SUMULA: Dispde sobre concesséo de férias a
servidora publica municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, Sr. THIAGO
EPIFANIO DA SILVA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial com base das
disposi¢Bes do artigo 111, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de FERIAS & servidora publica, RAISA
GABRIELA CAMPOS, matricula N° 743, lotada no cargo de Diretora de Departamento de Saude,
pertencente a Secretaria Municipal De Salde, a serem gozadas do dia 16/11/2022 ao dia
30/11/2022, referente ao periodo aquisitivo de 04/01/2021 a 03/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, aos onze dias do més de
novembro de dois mil e vinte dois (11/11/2022).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Prefeito
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PORTARIA N°. 131/2022

SUMULA: Dispde sobre concessao de férias ao
servidor publico municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, Sr. THIAGO
EPIFANIO DA SILVA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial com base das
disposi¢Bes do artigo 111, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de FERIAS ao servidor publico, GUILHERME
ROSVADOSKI, matricula N°770, integrante do Quadro de Pessoal Efetivo, lotado no cargo de
Chefe De Divisédo De Projetos, pertencente &4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento, a serem
gozadas do dia 05/12/2022 ao dia 03/01/2023, referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2021 a
31/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, aos onze dias do més de
novembro de dois mil e vinte dois (11/11/2022).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Prefeito
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PORTARIA N°. 132/2022

SUMULA: Dispde sobre concesséo de férias a
servidora publica municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, Sr. THIAGO
EPIFANIO DA SILVA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial com base das
disposi¢Bes do artigo 111, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder 15 (quinze) dias de FERIAS a servidora publica SEVERINA
DE ARAUJO MIGUEL, matricula N°11, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais
Categoria Feminina, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento, referente ao periodo
aquisitivo 01/01/2021 & 31/12/2021, a serem gozadas do dia 28/11/2022 ao dia 12/12/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, aos onze dias do més de
novembro de dois mil e vinte dois (11/11/2022).

THIAGO EPIFANIO DA SILVA
Prefeito
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA
ﬂwﬂﬂ Rua Diemes Sossoloto, 12 — Centro — (CRAS) Ariranha do Ivai-
[Alﬂ' PR
Wmm cmdca@ariranhadoivai.pr.gov.br CNPJ: 24.542.057/0001-80

RESOLUCAO n° 06 de 11 de NOVEMBRO de 2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de Ariranha
do lvai, Parand, no uso de suas atribui¢gdes e, conforme Lei Municipal n® 697/2017 que disp&e sobre
a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, resolve:

Art. 1° Reunido no dia 10/11/2022 para andlise e aprovacao do repasse como co financiamento ao
Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou Criangas
de 0 aos 6 anos de idade — Primeira Infancia - Deliberacdo n°® 047/2022 — CEDCA/PR

Art.2° Aprovado Termo de Adeséo e o Plano de A¢éo — Deliberag&o n° 047/2022 — CEDCA/PR.

Art.3° Publique-se. Ata n. 13/2022.

Romilda Rodrigues de Lima
Presidente do CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI — PARANA

Rua: Miguel Verenka, 14 -Centro -Fone/fax: (43) 3433-1302
CEP: 86.880-000 — cmas@ariranhadoivai.pr.gov.br

RESOLUCAO N° 12, DE 11 de NOVEMBRO de 2022.

Sumula: Prestacao de Conta do Incentivo Beneficio Eventual COVID-19 referente periodo julho
a dezembro de 2021 - FEAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ariranha do Ivai, Parana,
no uso de suas atribuicées que conferem a Lei Federal n°. 8.742/93 e Municipal n°® 863/2019,

Resolve:

Art. 1° - Reunido Ordinéaria dia 11/11/2022 para apresentacdo e aprovacdo da Prestacédo de
Contas do Incentivo Beneficio Eventual COVID-19, periodo julho a dezembro de 2021 — FEAS.

Art. 2° - Aprovada. Ata n°® 12/2022.

Art. 3° - Publique-se.

Romilda Rodrigues de Lima
Presidente do CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI — PARANA

Rua: Miguel Verenka, 14 -Centro -Fone/fax: (43) 3433-1302
CEP: 86.880-000 — cmas@ariranhadoivai.pr.gov.br

RESOLUGAO N° 13, DE 11 de NOVEMBRO de 2022.

Sumula: Plano de Acao - Piso Paranaense de Assisténcia Social — PPAS1, referéncia ano 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ariranha do lvai, Parana,
no uso de suas atribuic6es que conferem a Lei Federal n°. 8.742/93 e Municipal n° 863/2019,

Resolve:

Art. 1° Reunido dia 11/11/2022 para apresentacdo e aprovacdo do Plano de Acdo do Piso
Paranaense de Assisténcia Social — PPASL.

Art. 2° - Aprovado. Ata n° 12/2022.

Romilda Rodrigues de Lima
Presidente do CMAS
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2022 | EDICAO N° 2.086 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 11 de Novembro de 2022.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI — PARANA

Rua: Miguel Verenka, 14 -Centro -Fone/fax: (43) 3433-1302
CEP: 86.880-000 — cmas@ariranhadoivai.pr.gov.br

RESOLUCAO N° 14, DE 11 de NOVEMBRO de 2022.

Sumula: Plano de Agdo para Co financiamento do Governo Federal — Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ariranha do lvai, Parana,
no uso de suas atribuicées que conferem a Lei Federal n°. 8.742/93 e Municipal n°® 863/2019,

Resolve:

Art. 1° Reunido dia 11/11/2022 para apresentacao e aprovacédo do Plano de Agcao SUAS —2022.

Art. 2° - Aprovado. Ata n° 12/2022.

Romilda Rodrigues de Lima
Presidente do CMAS
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