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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2021 | EDICAO N° 1.769 | ARIRANHA DO IVAI, quarta-feira, 11 de Agosto de 2021.

CONVOCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2021

O Prefeito Municipal de ARIRANHA DO IVAI, Estado do Parana, Sr. THIAGO EPIFANIO DA SILVA, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com base na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
014/1997 e, em respeito ao presente instrumento editalicio, RESOLVE

CONVOCAR
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021, abaixo

relacionados(as), para que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da data de publicacéo deste, manifestem
guanto a aceitagdo ou nao da(s) vaga(s).

CARGO: PROFESSOR(A)

Inscricéo Candidato(a) Classificacdo
202121 Kassia Fernanda Daniel Beleti Goncalves 6° lugar

Conforme previsdo no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2021, em
especial ao item 12 e subitens, os(as) candidatos(as) convocados(as) tera(do) o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para providenciar(em) os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcéo e demais
documentos (se for o caso).

Os(as) candidatos(as) convocados(as) que ndo comprovar(em) os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera(do) automaticamente eliminados(as) do processo, nao cabendo pedido de prorrogacédo de
prazo para providenciar os documentos comprobatorios exigidos.

Os(as) candidatos(as) que deixar(em) de comparecer no prazo citado acima, deixando de
apresentar o Termo de Desisténcia (Anexo lll), perdera(dao), AUTOMATICAMENTE, a vaga e sera(ao)
excluidos(as) da lista de classificados, sendo convocado o candidato, seguinte na ordem de
classificacgéao.

Os(as) convocados(as), deverdo comparecer no Pa¢co Municipal, situado a Rua Miguel Verenka, n°
14, Centro, Municipio de Ariranha do Ivai, no Departamento de Recursos Humanos e comprovar,
conforme disposto no item 14, subitem 14.1, alineas de “a” a “j”

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste Gltimo caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art. 12 da
Constituigdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) o candidato deverd apresentar Atestado de Salde, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o APTO para o exercicio da
funcdo, objeto da contratacao;
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d) Diploma ou Historico Escolar, do Ensino Fundamental Il ou de Faculdade,
Especializa¢gdes e Registro no Conselho da Categoria, conforme item 2 de presente edital;
e) apresentar titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se o contratado for
do sexo masculino;

g) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); inscricdo no PIS ou PASEP;
Carteira de identidade e CPF;

h) fornecer 01 (uma) foto 3x4;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca de domicilio do contratado;

j) declaracdo de inexisténcia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da néo
percepcdo de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, 810 da CF), excetuadas as
hipbteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horéaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencédo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da Constituigao Federal.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) devera(do) apresentar os documentos, relacionados acima, em
original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou cOpia acompanhada do
original para autentica¢é@o pelo Departamento de Recursos Humanos, nos termos do artigo 3°, incisos Il e
Il da Lei n® 13.726/2018.

Se verificada a falsidade nos documentos apresentados, os(as) candidatos(as) sera(do) eliminados(as) do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, com nulidade da classificacdo e da aprovacdo, assim como dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

Ariranha do Ivai, 11 de agosto de 2021.

Thiago Epifanio da Silva
Gestor Municipal
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Republicado por incorrecéo

CONVOCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2021

O Prefeito Municipal de ARIRANHA DO IVAI, Estado do Parana, Sr. THIAGO EPIFANIO DA SILVA, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com base na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n°
014/1997 e, em respeito ao presente instrumento editalicio, RESOLVE

CONVOCAR
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021, abaixo

relacionados(as), para que, no prazo de 03 (trés) dias uteis da data de publicacéo deste, manifestem
guanto a aceitagdo ou nao da(s) vaga(s).

CARGO: PROFESSOR(A)

Inscricéo Candidato(a) Classificacdo
202154 Fabiele Dolla dos Santos Offmann 5° lugar

Conforme previsdo no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2021, em
especial ao item 12 e subitens, os(as) candidatos(as) convocados(as) tera(do) o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para providenciar(em) os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos (se for o caso).

Os(as) candidatos(as) convocados(as) que ndo comprovar(em) os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera(do) automaticamente eliminados(as) do processo, ndo cabendo pedido de prorrogacédo de
prazo para providenciar os documentos comprobatorios exigidos.

Os(as) candidatos(as) que deixar(em) de comparecer no prazo citado acima, deixando de
apresentar o Termo de Desisténcia (Anexo lll), perdera(ao), AUTOMATICAMENTE, a vaga e sera(ao)
excluidos(as) da lista de classificados, sendo convocado o candidato, seguinte na ordem de
classificacao.

Os(as) convocados(as), deverdo comparecer no Pagco Municipal, situado a Rua Miguel Verenka, n°®
14, Centro, Municipio de Ariranha do Ivai, no Departamento de Recursos Humanos e comprovar,
conforme disposto no item 14, subitem 14.1, alineas de “a” a “j

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste tltimo caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art. 12 da
Constituicao Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72,;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/08/2021 as 20:24:49

4

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2021 | EDICAO N° 1.769 | ARIRANHA DO IVAI, quarta-feira, 11 de Agosto de 2021.

¢) o candidato deverd apresentar Atestado de Salde, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o APTO para o exercicio da
funcéo, objeto da contratagéo;

d) Diploma ou Histérico Escolar, do Ensino Fundamental Il ou de Faculdade,
Especializa¢gdes e Registro no Conselho da Categoria, conforme item 2 de presente edital;

e) apresentar titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se o contratado for
do sexo masculino;

g) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); inscricdo no PIS ou PASEP;
Carteira de identidade e CPF;

h) fornecer 01 (uma) foto 3x4;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca de domicilio do contratado;

j) declaracdo de inexisténcia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da néo
percepcéo de beneficio proveniente de regime prdprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, 810 da CF), excetuadas as
hipbteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horéaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencédo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da Constituigao Federal.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) devera(ao) apresentar os documentos, relacionados acima, em
original, por qualquer processo de cOpia autenticada por tabelido de notas ou cépia acompanhada do
original para autenticacé@o pelo Departamento de Recursos Humanos, nos termos do artigo 3°, incisos Il e
Il da Lei n® 13.726/2018.

Se verificada a falsidade nos documentos apresentados, os(as) candidatos(as) sera(ao) eliminados(as) do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, com nulidade da classificacéo e da aprovacéo, assim como dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

Ariranha do lvai, 11 de agosto de 2021.

Thiago Epifanio da Silva
Gestor Municipal
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Parana

| - TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°.
003/2020, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
ARIRANHA DO IVAI E A EMPRESA ABRIGO
INSTITUCIONAL VANIA TEREZINHA KNOLL POMINI

O MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, com sede administrativa situada na rua Miguel Verenka, n° 14, Centro, inscrito no CNPJ/MF
sob n°. 01.612.453/0001-31, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes THIAGO EPIFANIO DE SILVA, portador da Cédula de Identidade,
RG n° 44.112.864-6 SSP-SP e inscrito no CPF/MF n° 318.878.848-74, residente e domiciliado a Rua
Marcio Jose Rodrigues n° 41 nesta cidade de Ariranha do Ivai-PR, doravante denominado
CONTRATANTE e a RECANTO DOS VELHINHOS LAR SANTO ANTONIO, entidade beneficente de
Assisténcia Social, inscrita no CNPJ sob n° 78.277.068/0001-00, sediada na Rua Pocgos de Caldas, n° 675,
Ivaiporad-PR, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo seu Presidente MAURO
AUGUSTO RODRIGUES ZURLO, portador de RG n° 1.661.414-9-SSP-PR e inscrito ho CPF n°
600.947.889-87 - residente e domiciliado na cidade de Ivaipord - PR, firmam este | TERMO ADITIVO
TERMO DE COLABORACAO N°.001/2020, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da vigéncia do Termo
de Colaboracgao n°. 001/2020 e, consequentemente, o valor contratual, através da seguinte redacao:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do TERMO DE COLABORACAO Ne.
001/2020 até o dia 12 de agosto de 2022”.

Il - “O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ 5.097,02 (cinco
mil e noventa e sete reais e dois centavos) mensais, (reajuste pelo INPC
2020/2021 aproximado de 9,22%), perfazendo um total anual de R$ 61.164,24
(cinquenta mil, quatrocentos e setenta e dois reais). Ficando aditado o valor
global contratado que era de R$ 55.999,92 (cingienta e cinco mil novecentos e
noventa e nove reais e nhoventa e dois centavos), para o valor de
R$117.164,16(cento e dezessete mil, cento e sessenta e quatro reais e
dezesseis centavos)”.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do TERMO
DE COLABORAGCAO originario, ndo explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para um so6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, as onze
dias do més de agosto de dois mil e vinte e um(11/08/2021).



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/08/2021 as 20:24:49

6

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2021 | EDICAO N° 1.769 | ARIRANHA DO IVAI, quarta-feira, 11 de Agosto de 2021.

RECANTO DOS VELHINHOS LAR SANTO

Thiago Epifanio da Silva ANTONIO
Prefeito Municipal Mauro Augusto Rodrigues Zurlo

Presidente

Contratada

TESTEMUNHAS:
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 645/2017.
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PODER LEGISLATIVO

‘?@j MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parana
2* Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipora-PR

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por
seu Promotor de Justica infra-assinado, no exercicio de suas
atribuigdes constitucionais (arts. 127, caput, e 129, Il, Il e IX, da
Constituicdo Federal, e arts. 114, caput, e 120, I, Il e Xll, da
Constituicao do Estado do Parana) e legais (art. 25, IV, ‘a’ e 'b’, da Lei
n. 8.625/93; arts. 57, IV, 'a’ e 'b’, e 58 da Lei Complementar Estadual n.
85/99 — LOMPPR; e art. 8° §1° da Lei n. 7.347/85), artigo 27,
paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n® 8.625/1993, e demais disposigdes
regulamentares (Resolugao n. 23/2007 do Egrégio Conselho Nacional
do Ministério Publico e Resolugdo n. 1.928/2008 da Procuradoria-Geral
de Justiga do Ministério Publico do Estado do Parana.

Considerando que o Ministério Publico € instituicao
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbido da
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, conforme dispdoe o art. 127 da
Constituigao Federal.

Considerando incumbir ao Ministério Publico “expedir
recomendacgdes, visando a melhoria dos servigos publicos e de
relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e
bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a
adogao das providéncias cabiveis”, consoante dispde o art. 6°, XX, LC
n® 75/93.

Considerando que o censo demografico do IBGE do ano de
2010 revelou que, no Estado do Parana, a populagdo negra (preta e
parda) representa 28,5% (vinte e oito e meio por cento) de toda a
populagao residente no seu territdrio.
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Py. 1 MINISTERIO PUBLICO

J do Estado do Parana
>4 2* Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipora-PR

Considerando que o racismo se manifesta por meio do
tratamento discriminatério ao negro, razdo pela qual & essencial
considerar o fendtipo na consecucgdo de politicas consubstanciadas na
adogao de agoes afirmativas a fim de, efetivamente, contemplar o
segmento que sofre com o racismo e todas as suas consequéncias.

Considerando o disposto nos artigos 1°, incisos Il e Il e 3°,
inciso IV, ambos da Constituicao Federal, que impdem,
respectivamente, como fundamentos da Republica Federativa do Brasil
“a cidadania" e a “dignidade da pessoa humana” e como objetivo
primeiro “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminagao”,

Considerando que o Estado Brasileiro € signatario da
Convencgao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminagao Racial, promulgada pelo Decreto n® 65.810/1969, que
tem como diretrizes o combate a discriminagédo racial, em todas as
suas formas e manifestacdes e a promogao da efetiva igualdade de
todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adogao pelos Estados
Partes de medidas especiais e concretas para assegurar o
desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais ou de
individuos pertencentes a esses grupos.

Considerando que o Brasil assinou a Declaragao de Durban
— adotada em 31 de agosto de 2001, durante a lll Conferéncia Mundial
de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, reconhecendo que os afrodescendentes
“enfrentam barreiras como resultado de preconceitos e discriminagoes
sociais predominantes em instituigdes publicas e privadas" e que "a
igualdade de oportunidades real para todos, em todas as esferas,
incluindo a do desenvolvimento, é fundamental para a erradicagdo do
racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata”.

Considerando a ratificagao da Convencao interamericana
contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia pelo Estado brasileiro, que passa a integrar a ordem
juridica nacional com ‘“equivaléncia de Emenda Constitucional®,
conforme § 3° do art. 5° da Constituicao Federal, na qual o Brasil

2
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do Estado do Parana
2* Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipora-PR

@ MINISTERIO PUBLICO

comprometeu-se, com base no artigo 5° da referida Convencao, a
adotar politicas especiais e as a¢des afirmativas raciais necessarias a
promogéao de condigbes equitativas para a igualdade de oportunidades.

Considerando que a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial) prevé, em seu art. 39, que o Poder Publico
“promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para a populagao negra, inclusive mediante a
implementagao de medidas visando a promogao da igualdade nas
contratagcbes do setor publico”, bem como "as agbes visando a
promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragcao
publica far-se-d0 por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos”.

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a
ADPF 186, reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da
politica de cotas étnico-raciais, pois prestigia o principio da igualdade
material, previsto na Constituicao Federal.

Considerando que a Lei n® 12.990/2014 reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragao publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniao.

Considerando que o STF, ao julgar a ADC 41, considerou a
referida lei constitucional, ao fundamento que “a desequiparagao
promovida pela politica de agdo afirmativa em questdo esta em
consonancia com o principio da isonomia. Ela se funda na necessidade
de superar o racismo estrutural e institucional ainda existente na
sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidadaos,
por meio da distribuigdo mais equitativa de bens sociais e da promogéao
do reconhecimento da populagao afrodescendente”.

Considerando que a Lei 14.274/2003, do Estado do Parana,

reserva aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos, para provimento de cargos efetivos;
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Py. 1 MINISTERIO PUBLICO

) do Estado do Parana
>4 2* Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipora-PR

Considerando que no Ministério Publico do Estado do
Parana foi estabelecida a reserva do percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas para afrodescendentes nos concursos
publicos para provimento de cargo de Promotor de Justica Substituto,
com fundamento na Lei Estadual n® 14.274/2003.

Considerando que a legislacao brasileira busca reduzir a
sub-representagdo de negros em cargos e empregos publicos, para
compensar 0s prejuizos historicos decorrentes do racismo e da
marginalizagao, garantindo igualdade efetiva de oportunidades entre os
brasileiros.

Considerando que, além da dimensdo individual de
promover © acesso de individuos de grupo historicamente
marginalizado a cargos e empregos publicos, a agao afirmativas de
reserva de vagas em concursos publicos para negros possui dimensao
coletiva, igualmente importante, de garantir que o servigo publico se
enriqueca com o pluralismo da sociedade brasileira, incorporando
diferentes visées de mundo, antes excluidas dos espacos publicos.

Considerando que a dimensao coletiva da politica afirmativa
de cotas também busca reforgar a autoestima dessa minoria racial, ao
assegurar a seus membros representatividade no servigo publico.

Considerando que a politica de cotas concretiza os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, previstos no art. 3° da
Constituicao, de “l - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il -
garantir o desenvolvimento nacional; |ll - erradicar a pobreza e a
marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

RECOMENDA ao(a) Senhor(a) Presidente da Camara de
Vereadores do Municipio de Ariranha do lvai-PR, em cumprimento as
disposigées supramencionadas, bem como em vista das circunstancias
ora narradas, salvo se a matéria ja estiver devidamente
regulamentada pelo municipio e em consonancia com a
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c) MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parana
2* Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipora-PR

Constituicao Federal e demais regramentos infraconstitucionais,
que adote as seguintes medidas:

- promova, incentive e/ou assegure a elaboragdo de Projeto
de Lei, cuja competéncia para iniciativa legislativa ndao € privativa do
Chefe do Poder Executivo, que vise a dispor sobre a reserva de vagas
para afrodescendentes em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragcao
Publica Municipal, caso nao haja legislagao municipal afeta ao tema.

Sao os termos da Recomendacao Administrativa elaborada
pelo Ministério Publico do Estado do Parana, requisitando seja
apresentada resposta por escrito, no prazo impreterivel de 15 (quinze)
dias uteis, notadamente em relagdo ao seu efetivo recebimento e
posicionamento futuro a ser adotado diante de seu conteudo, sem
prejuizo de do encaminhamento de eventual documentacao
comprobatoria das alteragoes sugeridas.

O nao acatamento do recomendado podera ensejar o
ajuizamento de acao civil publica de obrigagcao de fazer, a fim de
fazer cumprir a obrigagdo constitucional de que o poder publico adote
politicas especiais e as agdes afirmativas raciais necessarias a
promogao de condigoes equitativas para a igualdade de
oportunidades.

Ivaipora-PR, 10 de agosto de 2021

EGIDIO Smapes tatva
KLAUCK:g) | eiram

753833915 fusn maiam)
Egidio Klauck
Promotor de Justica
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