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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

ATO DE CONCESSAO DE DIARIA 243/2018

Stimula: Concede diaria a Servidor Publico e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Sr. Augusto Aparecido Cicatto, prefeito do municipio de Ariranha do lvai,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento nas Leis Municipais 175/2004, 207/2006,
471/2014 e 472/2014, resolve que:

Art. 1° - Fica concedida diaria, conforme especificagdo elencada abaixo:

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude.
Nome do Servidor: Selvo de Araujo Carneiro

Data Inicio: 29/05/2018

Data Fim: 29/05/2018

N2 de Didria: 01 (uma) sem pernoite.

Valor Unitario: 40,20

Valor Total: 40,20

Municipio de Destino/UF: Londrina/PR

Cddigo do IBGE do Municipio de Destino:41-13700.
Tipos Padrao de Objetivo: Transporte de Paciente
Veiculo Utilizado:Voyage Placas: AZC 6735
Objetivo da Viagem: Transportar paciente para tratamento médico no Ofatlon e ICL.

Art. 22 - Este ato entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se.

Paco Municipal Prefeito Roberto Miguel Guedert, aos vinte e oito dias do més de maio de dois
mil e dezoito (28/05/2018).

Augusto Aparecido Cicatto
Prefeito
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

PORTARIA n2026/2018

SUMULA: REGULAMENTA E DISCIPLINA A
GESTAO DOS E-MAILS INSTITUCIONAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 19, Esta Portaria regulamenta e disciplina a gestdo e o tramite dos
E-mails (Correio Eletrénico) no ambito da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do
Parana.

Art. 22. Fica nomeada a servidora: DILEUSA GUEDERT PAULINO,
portadora da cédula de identidade RG n2.6.055.609 — 1 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o
n2.018.930.489 - 85, ocupante do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO II, como responsavel pela
abertura de E-mails e a correta destinagdo do Protocolo ou Mensagem Eletronica.

Art. 32. Os E-mails encaminhados a Prefeitura Municipal de Ariranha
do Ivai ou a qualquer de seus Setores/Reparti¢cGes/Servidores deverdo ser abertos no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, contados do efetivo recebimento.

§ 192. Apods o recebimento e abertura do E-mail, o servidor publico indicado no art. 22 desta Portaria
terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para encaminha-lo ao Setor/Reparticdo/Servidor
responsavel/competente para respondé-lo.

§ 29 Todas as mensagens eletronicas encaminhadas ao Prefeito, Procuradoria Juridica e
Controladoria serdo tidas como abertas pelos destinatarios, ainda que nomeado outro para fazé-lo.

§ 3 2. Apds receber o E-mail encaminhado pela servidora indicada no art. 22 desta Portaria, o
Setor/Reparticdo/Servidor responsavel/competente terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
responder o conteudo do E-mail, contados apds o fim do prazo previsto no §12 deste artigo.

§ 39, As demais orientagGes sobre o procedimento a ser adotado quando do recebimento e envio de
Correspondéncias Eletronicas estdo disciplinadas no Termo de Referéncia Anexo a esta Portaria.

Art. 42, Os E-mails encaminhados ao Setor de “Protocolo” do Municipio
de Ariranha do Ivai, apds recebidos pela Servidora responsavel, serdo registrados no Livro de
Protocolos, com a data de registro no Livro e o numero do Protocolo, sendo que tais dados serdao
comunicados ao remetente em forma de resposta ao E-mail recebido, sem prejuizo de posterior
resposta ao conteldo do E-mail, na forma prevista no §22 do art. 32 desta Portaria.
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

Art. 52. Os E-mails expedidos pela Prefeitura Municipal de Ariranha do
Ivai ou por qualquer de seus Setores/Repartigdes/Servidores, bem como os documentos anexados a
resposta, serdo arquivados em pasta propria, sendo organizados por data de resposta, sem prejuizo
de eventual digitalizagdo e arquivo digital.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do
Parand, ao vigésimo oitavo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito.

AUGUSTO APARECIDO CICATTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

REPUBLICACAO

PORTARIA N2 002/2018

O Senhor JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 12 - Regulamentar e disciplinar a gestdo e o tramite dos e-mails (Correio Eletronico) no ambito da
Camara Municipal de Ariranha do Ivai.

Art. 22 - Fica nomeada a servidora Queila Aparecida da Silva, portadora da cédula de identidade RG n?
6.804.166-0 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n2 030.944.679-11, ocupante do Cargo Efetivo de Assistente
Administrativo e, atualmente, exercendo a Fung¢do de Coordenadora de Controle Interno, como responsavel pela
abertura de e-mails e a correta destinagdo do Protocolo ou Mensagem Eletronica.

Art. 32 - Os e-mails encaminhados a Camara Municipal de Ariranha do Ivai ou a qualquer de seus
Setores/Repartigdes/Servidores deverdo ser abertos no prazo maximo de 02 dias Uteis, contados do efetivo
recebimento.

§ 19. Apds o recebimento e abertura do e-mail, a servidora publica indicada no art. 22 desta Portaria terd
o prazo de até 02 dias Uteis para encaminha-lo ao Setor/Reparticdo/Servidor responsavel/competente para
respondé-lo.

§ 29 Apds receber o e-mail encaminhado pela servidora indicada no art. 22 desta Portaria, o
Setor/Reparticdo/Servidor responsavel/competente terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para responder o contetdo
do e-mail, contados apds o fim do prazo previsto no §12 deste artigo.

§ 32. As demais orientacbes sobre o procedimento a ser adotado quando do recebimento e envio de
Correspondéncias Eletronicas estdo disciplinadas no Termo de Referéncia Anexo a esta Portaria.

Art. 42 - Os e-mails encaminhados ao Setor de “Protocolo” da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, apds
recebidos pelo Servidor responsavel, serdo registrados no Livro de Protocolos, com a data de registro no Livro e o
numero do Protocolo, sendo que tais dados serdo comunicados ao remetente em forma de resposta ao e-mail
recebido, sem prejuizo de posterior resposta ao contelido do e-mail, na forma prevista no §22 do art. 32 desta
Portaria.

Art. 52 - Os e-mails expedidos pela Camara Municipal de Ariranha do Ivai ou por qualquer de seus
Setores/Reparticdes/Servidores, bem como os documentos anexados a resposta, serdo arquivados em pasta
propria, sendo organizados por data de resposta, sem prejuizo de eventual digitalizagdo e arquivo digital.
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de abril
do ano de dois mil e dezoito. (23/04/2018)

JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
Presidente da Cdmara

TERMO DE REFERENCIA

Regulamenta e disciplina a Portaria n2 002/2018.

Assim, ao receber um e-mail, o servidor responsavel indicado no art. 22 da Portaria n? 002/2018 devera
proceder da seguinte forma:

12 - Abrir a mensagem no prazo maximo de 02 dias Uteis, contados do efetivo recebimento.

22 - Imprimir (total o parcialmente, podendo ser feito download caso seja muito extensa);

32 - Interpretar o conteido da mensagem recebida;

42 - Lancar o registro do Protocolo, (caso a mensagem tenha sido encaminhada ao Setor de Protocolos ou,
mesmo que ndo encaminhada, seja o caso), comunicando ao remetente, através de e-mail de resposta, a data de
registro no Livro de Protocolos, bem como o nimero do Protocolo gerado;

52 - Encaminhar internamente o e-mail ao destinatario (Setor, Reparticdo ou Servidor competente para a
resposta) no prazo maximo de 02 dias Uteis apds a abertura, através de uma cdpia integral do e-mail ou, caso seja
muito extenso, de uma copia da tela inicial do e-mail, informando o prazo para resposta e colhendo o ciente com a
data e assinatura do servidor publico responsdvel/competente para a resposta;

62 - Apds receber o e-mail encaminhado pelo servidor indicado no art. 22 desta Portaria, o
Setor/Reparticdo/Servidor responsdvel/competente terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para dar solugdo ao
expediente, satisfazendo o que foi solicitado no e-mail (solicitacdo de documento, reclamacgéo, representacdo por
abertura de Sindicancia, etc.), até final satisfacdo e arquivamento, com comunicagdo ao interessado;

2 - Solucionado o expediente, todos os documentos recebidos e enviados devem ser arquivados em
arquivos organizados por niumero de Protocolo, podendo fazé-lo em arquivo fisico ou digital, o que possibilitara
futura consulta, se necessario, seja pelo interessado, por terceiros ou pela préopria Administragdo Publica.
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBIJETO: Contratacdao de empresa especializada na prestacdao de servicos de internet banda larga,
entregue via fibra 6tica, na velocidade de 10 megabytes de download e 05 megabytes de UPLOAD, com
fornecimento 01 IP vélido exclusivo, 24 horas por dia, nos sete dias da semana.

O Senhor JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Ariranha do Ivai,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacgdo em vigor, com fundamento nas
informagdes constantes do Processo Administrativo n2 005/2018, ante as justificativas que se embasam
no art. 24, inciso Xlll, da Lei n? 8.666/93, resolveu HOMOLOGAR a dispensa de licitacdo para a
contratagdo dos servigos supramencionados, perfazendo o valor de R$4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais).em favor da empresa J. CALUX & CIA LTDA.

CNPJ/MF: 08.999.462/0001-76

Para a efetivacdo da presente dispensa levou-se em conta as devidas cota¢des de pregos e,
sobretudo o melhor preco, visando o atendimento ao interesse publico primario.

Ariranha do Ivai, 28 de maio de 2018.

José Aparecido de Oliveira
Presidente
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 022/2018

O Municipio de Ariranha do lIvai, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico
que fara realizar as 09:00 horas, do dia 12/06/2018, na sede da Prefeitura do Municipio, sala
de licita¢des, sito a Rua Miguel Verenka, 14, Centro, Ariranha do Ivai, licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR LOTE, a precos fixos e passiveis de
recomposicdo, objetivando o REGISTRO DE PRECOS para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdao de servicos de engenharia, mais especificamente projetos
topograficos e elétricos os quais deverado ser executados nos locais indicados pelo Municipio de
Ariranha do Ivai, bem como servicos de plotagem para o periodo de 12 (doze) meses. O Edital
estarda disponivel aos interessados em participar da presente licitacdo, na Secretaria
Administrativa/Departamento de Compras e Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Ariranha
do lvai, situada a Rua Miguel Verenka, 14, Centro.

Maiores informacdes na sede da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, endereco
supramencionado. Fone: (043) 3433-1013.

Ariranha do Ivai, 28 de maio de 2018.

Augusto Aparecido Cicatto
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

APRESENTACAO DE NOVA DOCUMENTAGAO
COM BASE NO ARTIGO 48, §32 DA LEI N2 8.666/93

O Municipio de Ariranha do lvai, Estado do Parand, através do Prefeito
Municipal, torna publico para conhecimento dos interessados, que no dia 04 de junho de 2018,
as 14:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, reabrira para a empresa inabilitada, a fase de
andlise e julgamento da habilitagdo da licitagdo modalidade Tomada de Precos n2 003/2018,
tipo menor global, visando a contratacdao de empresa por empreitada global, com fornecimento
de materiais e mao de obra, para executar, no periodo de 06 (seis) meses, reforma do Centro
Municipal de Saude localizado na Rua Roberto Miguel Guedert, 88, lotes 01 e 02, quadra 26,
Centro, perfazendo o total de 750,48 m? de intervengdo, através de recursos do Fundo
Municipal de Saude, incentivos estaduais e federais. A nova visita técnica, para a empresa
participante, devera ocorrer até as 17h00min do dia 30 de maio de 2018.

O Edital e demais informag¢des encontra-se a disposicao dos interessados na
Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, situada a Rua Miguel Verenka, 14, Centro, de segunda
a sexta feira no hordrio de funcionamento da Prefeitura.

Ariranha do Ivai, 28 de maio de 2018.

Augusto Aparecido Cicatto
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 465/2017.
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO: 2018 | EDICAO N° 976 ARIRANHA DO IVAI, segunda-feira, 28 de Maio de 2018.

Editais em Anexos:
Edital do concurso - Camara Municipal
Anexo | - Dos requisitos e atribuicGes do cargo devolvido

Anexo Il - Do conteldo programatico devolvido
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CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DO PARANA

ABERTURA

L

FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

a7y UNICENTRO

N° 01/2018

O Presidente da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR,

endereco

eletrénico

secretaria@concursosfau.com.br.
1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Camara Municipal de Ariranha do Ivai de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Ariranha do Ivai.
1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréater classificatério e eliminatério, prova
prética, de carater classificatorio e eliminatorio para o cargo de Contador e prova de titulos, de carater
classificatério par ao cargo de Contador, de acordo com a Tabela do item 8 deste Edital.
1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, dentro do prazo de
validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de

divulgacéao

estabelecidas

www.concursosfau.com.br.

neste

Edital e

www.concursosfau.com.br

demais

publicacbes

e correio

no endereco

eletrénico

eletrénico

| 2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracéo Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
101 Assessor Legislativo 40 01 - R$ 3.724,12 R$ 100,00
102 Contador 20 01 - R$ 3.724,12 R$ 100,00
() ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
201 Zeladora 40 01 - R$ 1.259,27 R$ 40,00

() ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Ariranha do lvai:
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a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Camara Municipal de Ariranha do lvai;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Ariranha do Ivai serdo realizadas somente
via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricBes sera a partir das 12h00min do dia 05 de junho de 2018 as
23h59min do dia 26 de junho de 2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1 e
2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&o do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacédo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de
Ariranha do Ivai.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo
devera acessar o endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 27 de junho de 2018. As inscri¢des realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam
efetivadas.

4.11 A Camara Municipal de Ariranha do Ivai e a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigcdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderéo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo & Comissdo Especial, nos dias 05 a 07 de junho de 2018, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Camara Municipal de Ariranha do Ivali,
no Protocolo Geral, Ariranha do Ivai — Estado do Parand, no horario das 08hs as 11hs30min e 13hs &s 17hs.
4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificagéio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13.
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II.1 - A Ficha de Solicitag&o de Isencao do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br,
devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes Camara Municipal de Ariranha
do Ivai, no Protocolo Geral, Ariranha do Ivai — Estado do Parand, no horario das 08hs as 11hs30min e 13hs as
17hs.

1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | e Il do
item 4.14 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isengéo.

11.3 - O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado no dia 14 de junho de 2018, pelo site www.concursosfau.com.br.

1.4 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min
do dia 26 de junho de 2018, e efetuar o pagamento até o dia 27 de junho de 2018.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicdbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da
Legislacdo Municipal.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢édo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&@o dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informag@es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.
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5.4.2.2 ndo havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nédo seréo fornecidas
copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcado de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de julho de 2018. O
candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagao de Condicdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condic¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condi¢édo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢c&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢Bes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 a0 acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 26 de junho de 2018 em envelope
fechado enderecado & Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Camara Municipal de Ariranha do Ivai
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e néo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de julho de 2018. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br na
data provavel de 05 de julho de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gbes especiais para
a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberéa pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundag&@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissédo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracgao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Contador 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | ---meeeeeee-
22 Pratica De acordo com item 11 100,00 Classificatorio
e Eliminatério
32 Titulo De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 | -
NOTA FINAL (obj +
prat)/2 + tit
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Assessor Legislativo 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -m--eemeeee-
TABELA 8.3
NIVEL SUPERIOR
CARGO | FASE | TIPODE | AREA DE CONHECIMENTO | N° DE | VALORPOR | VALOR | CARATER




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI:01612453000131
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 28/05/2018 as 22:31:06

- Zelador

PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matemética
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 22 de julho de 2018, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir de 18 de julho de 2018.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacédo do Candidato, impresso através do endereco eletrnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e pratica, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
0 inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura,

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagc&o da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nédo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
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9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
9.19 O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questbes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem opgado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinqiienta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 15h00min do dia
posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA E PROVA DE TITULOS

PROVA PRATICA

11.1 Para o cargo de Contador, o candidato inscrito devera obter a pontuacdo estabelecida no subitem 9.22 e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.15 para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.15

CARGO CLASSIFICACAO PARA
AVALIACAO DA PROVA
PRATICA

Contador 202 (Vigésima posi¢é&o)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.15,
serdo convocados para a prova pratica.

11.1.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatoério.

11.1.3 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os descritos na Tabela 11.15.1 deste Edital.
11.1.4 O local, a data e o horario da prova serédo divulgados no Edital de convocagédo para realizagédo da prova
pratica.

11.1.5 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

11.1.6 Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.1.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.1.8 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.1.9 Para o cargo de Contador, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.1.

TABELA 11.15.1

PROVA PRATICA Cargo: Contador (sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuicéo do cargo)
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Descrigcao Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente Atingiu
100% 75% 50% 25%
I - Organizacdo (nesse item serd avaliado se o 25,00 18,75 12,50 6,25 0,00
candidato possui organizacdo na execucao da(s)
atividade(s) proposta, ou seja, se realiza na
ordem/estrutura correta ou a atividade que lhe foi
solicitada apresenta a estrutura correta)
Il — Produtividade (nesse item sera avaliado se o 25,00 18,75 12,50 6,25 0,00
candidato possui rendimento de execucdo da
atividade que |he foi proposta)
Il - Técnica/aptiddo/eficiéncia (nesse item sera 25,00 18,75 12,50 6,25 0,00
avaliado se o] candidato possui
habilidade/técnica/conhecimento para execucao
da(s) atividade(s) proposta)
IV - Produto Final Correto (neste item sera 25,00 18,75 12,50 6,25 0,00
avaliado se o candidato entrega o produto final
com qualidade, ou seja, se a atividade que foi
solicitada ao mesmo atingiu o0 objetivo proposto)
TOTAL DE PONTOS 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

11.1.10 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

PROVA DE TIiTULOS

11.2 A prova de titulos, de caréater classificatorio, seré realizada para o cargo de Contador, e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22, além de ndo
ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos terd o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 11.2 deste Edital.

11.3 A documentacdo comprobatoria dos titulos seré recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Ap6s esse periodo de entrega da documentagdo nao sera permitida a complementacdo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) baixar e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 19 de julho de 2018 até as 23h59min do dia 21 de
julho de 2018 disponivel no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br; b) apos completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagcdo da prova
objetiva.

11.5 é de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.6 os documentos comprobatérios solicitados deverdao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.7 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.2
CONTADOR
ITEM TITULOS PONTOS PONTUA
CAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de 10,00 10,00
pés-graduacédo em nivel | por titulo

de doutorado (titulo de
doutor) na é&rea do
emprego/especialidade
a gue concorre

02 Diploma de curso de 5,00 5,00
pés-graduacdo em nivel | por titulo
de mestrado (titulo de
mestre) na &rea do
emprego/especialidade
a gue concorre.

03 Certificado de curso de 2,50 5,00
pés-graduacdo em nivel | por titulo

de especializagdo, com
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carga horaria minima de
360 h/a na é&rea do
emprego/especialidade
a gue concorre

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartdrio competente.

11.9 N&o serédo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

11.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificagdo das instituicdes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.11 Néo serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.2.

11.12 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacéao dos titulos.

11.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

11.16 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

11.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacgéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.18 DA TITULAGAO ACADEMICA

11.18.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito para o
emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como
requisito do emprego, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do emprego e 0s
outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.2. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do
emprego, quando for o caso;

11.18.2 para comprovagado da conclusdo do curso de pds-graduagcdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovacao da apresentacao e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declara¢do da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

11.18.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.

12.3 Para o cargo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e da prova pratica dividida por dois mais a nota obtida na prova de titulos.

12.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
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c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢do das provas no horério determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢cdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢8es deste Edital, durante a realizacdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
13.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposigcdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 03 (irés) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica;

14.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
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14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢é@o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizac@o do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal de Ariranha do Ivai e publicado em Diéario Oficial e no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Camara Municipal de Ariranha do Ivai.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagédo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Gltima eleigao;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 06 (seis) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;

16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 demais documentos que a Camara Municipal de Ariranha do Ivai achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocacéo, devera comparecer a Camara Municipal de Ariranha do Ivai, no prazo
méaximo de 05 dias Uteis, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Ariranha do Ivai no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Paran4,
ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico — Edital n® 01/2018.

17.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br

17.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

17.8 A impugnacado devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Ariranha do Ivai/PR, 25 de maio de 2018.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ASSESSOR LEGISLATIVO

Requisitos: Nivel Superior Completo em qualquer area

Atribuicbes: Assessorar o presidente da Cémara e demais componentes da mesa diretora, bem como os
vereadores que compdem as comissdes permanentes e especiais em todos os procedimentos legislativos tais
como: realizacdo de sessfes, elaboracdo de projetos, requerimentos, indicacdes, resolucdes, atas, pareceres,
decretos, emendas, redacgdes finais de projetos, audiéncias publicas e afins; encaminhar, para publicacdes os atos
legislativos necessérios, desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
Legislativo Municipal.

CARGO 102 CONTADOR

Requisitos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC

Atribui¢bes: Organizar e dirigir 0s servigos de contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
proceder a analise das contas; assessorar sobre questdes contabeis especializados da instituicdo dando parecer
sobre a ciéncia de praticas contabeis a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acao dos setores; realizar levantamentos contabeis e financeiros e sempre comunicar ao presidente e ao Assessor
Juridico eventuais irregularidades e desvios de recursos publicos; auxiliar e fornecer informacdes e documentos
para o controle interno da Camara. Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas ou outros érgdos competentes
as informagdes sejam elas semanais, mensais, bimestrais, semestrais ou anuais. Registrar, dentro das normas
contabeis em vigor, qualquer fato que possa, a qualquer momento, influenciar nas variagdes patrimoniais. Manter-
se atualizado, através de cursos e treinamentos a expensas da Cémara Municipal sobre matéria de sua
responsabilidade na execucéo dos servicos.

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

CARGO 201 ZELADORA

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes a limpeza de proprios da Camara Municipal, zelar pelos materiais,
maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho de suas tarefas, manter todas as reparticdes, moveis,
equipamentos e outros materiais limpos e em condi¢bes de uso. Fazer e servir cafezinho assim como deixar os
utensilios de cozinha sempre limpos e bem organizados. Outras tarefas inerentes ao cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICON°01/2018
DOSCONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDACAO

DE APQIO AQ DESENVOLV[M ENTQ

mi”) UNICENTRO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica:Raciocinio Logico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fracoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nuameros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
vélidos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 101 ASSESSOR LEGISLATIVO

Conhecimento Especifico: Organizagdo politico-administrativa brasileira. Administragéo
Pablica. Administracdo Publica Municipal. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Servigcos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. LicitacBes Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregdo Lei n® 10.520/02. Emenda Constitucional n® 19 e
Emenda Constitucional n® 20. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo.
Poder Legislativo: Organizacdo e Atribuices. Competéncia Legislativa. Processo e
Procedimento Legislativo. Normas Orientadoras do Processo Legislativo. Tramitacdo
Legislativa. Sancéo,Veto, Promulgacéo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia. Técnica Legislativa.
Atos Normativos Conceitos Basicos. Etica Profissional. Sistema de Planejamento Integrado:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentéarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual —
LOA. Orcamento Publico: classificagdo das receitas e despesas orgamentarias conforme
legislagéo vigente. Execucdo or¢camentéria: fases da receita e da despesa. Aspectos da Lei
Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93, Lei
Complementar n.° 123/2006 e alteragBes posteriores. Lei Organica do Municipio de Ariranha
do lvai e alteracdes posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Ariranha do Ivai e
alteracGes posteriores. Lei de Planos de Cargos, Carreiras dos Servidores da Cémara
Municipal e alterac8es posteriores.

CARGO 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Puiblica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de
contabilizacdo, regimes contdbeis. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamento Publico: classificacdo das
receitas e despesas orcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita e da
despesa.Ciclo Orcamentario, Créditos Adicionais. Demonstragfes Contdbeis: Balanco
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, DemonstracGes e Variagdes Patrimoniais. Patriménio
Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.
Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliacdo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Créditos Adicionais: Conceito,
classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento:
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Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Regime de Diarias. Patrimonio
Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a
pagar. Divida ativa. Plano de Contas e Sistemas. Prestacdo de Contas e Accountability.
Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. Gestdo Fiscal, Or¢camentéria e
Financeira. Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Controle Governamentais. Politica e
Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria.
Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitagcdo e
Contratos. Folha de Pagamento, vantagens remuneratdrias, encargos sociais, verbas
trabalhistas e rescisdrias. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
Etica Profissional. Organizagdo politico-administrativa brasileira. Administragdo Publica.
Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Licitacfes. Atos
e contratos administrativos. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Lei Complementar 123/2006 e altera¢des posteriores, Lei Organica
do Municipio de Ariranha do Ivai e alteracdes posteriores. Regimento Interno da Camara
Municipal de Ariranha do Ivai e alteragbes posteriores. Estatuto do Servidor Puablico do
Municipio de Ariranha do Ivai e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Significacdo de palavras e expressfes. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras variaveis e invaridveis e suas fun¢gbes no texto. Concordancia verbal e nominal.
Conjugacdes verbais. Colocagdo de pronomes pronominal, Sintaxe da oragéo. Classificac&o
das palavras quanto ao niamero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais.
Diviséo silabica. Processos de formagéo de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e
“‘mal’”.

Raciocinio Logico e Matematico: Leitura e representacdo de numerais: 0 ndmero em
diferentes situa¢des. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolucao de
problemas envolvendo adicdo e subtracdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugéo de
problemas por meio de ilustracdo e/ou operagfes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grossof/fino; alto/baixo; pesado/leve. NogbGes béasicas de medidas:
comprimento, valor, tempo, massa, area e volume.Porcentagens.

Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovacgfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL ALFABETIZADO

CARGO: 201 ZELADORA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza
de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de
lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de
pecas e oficinas; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; NocGes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros.
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