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I - Elaborar calendarios de atividades de

laser, culturais e esportivas no municipio;

II- Promover a execugdo do calendario civico

nacional, complementando-o com as atividades locais;

IITI- Manter intercadmbio nas areas da cultura e
do esporte com outros municipios da regiido
e do estado;

IV- Tomar a iniciativa de assessorar e de
informar os departamentos de apoio, em
assuntos de interesse do governo municipal
e relacionado a sua esfera de atuagdo;

v- A preservacdo, desenvolvimento e difusao do
esporte e laser no municipio;

VI- Estimular o esporte em suas diversas
atividades, em todos os niveis,
principalmente entre escolares, jovens e
adultos;

VII- Coordenar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de educagdo
fisica a populagédo;

VIII- Implantar e controlar os equipamentos
esportivos do municipio;

IX- Difundir o esporte em geral no municipio e
exercer outras atividades a consecugdo de
seus objetivos;

X- Desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo chefe do
Executivo Municipal.

SEGAO VIII

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Artigo 35 - 0 Departamento Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitdria é o o6rgdo da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal, incumbido de prestar a assisténcia

primaria nas Areas medicas, odontoldgica e epidemioldgica,
visando a recuperacdo da salde da populacdo e promover O
desenvolvimento de politicas sanitarias e ambientais que visem
a redugdo, prevengdo e minimizagdo do risco de doencas.

Artigo 36 - Ao Departamento Municipal de Satde e
Vigiléncia Sanitaria, compete:
I - promover medidas relativas a prestacdo de

assisténcia medica, odontolégica primaria a comunidade;
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T - planejar e executar a politica sanitéaria no
concernente A& promoc¢do, prevencdo e recuperagdo da salde
individual e coletiva da populagao;

ITIT - prestar socorros médicos urgentes;

v = promover a vigildncia sanitaria e o
controle epidemioldédgico no ambito do Municipio, em colaboracgéo
com o6érgdos e entidades afins, atuantes na regido e em
consondncia com as diretrizes emanadas de outros niveis
governamentais;

V= criar e divulgar programas coletivos de

prevencdo de doengcas e controlar doengas transmissiveis,
zoonozes e alimentos, através da manutencdo de vigilancia
sanitaria e epidemiolédgica;

Yo - promover a fiscalizag¢do medico-sanitaria;
VII - promover a formacgao da consciéncia
sanitdria junto a populagao;
VIIL = controlar e fiscalizar as agdes e servigos

de saude, através da execugdo direta ou de servigos de
terceiros;

I% = desenvolver as acgdes de saude, integrando-
se a rede do Sistema Estadual de Saude;
X = promover campanhas de vacinagao por

iniciativa prépria ou em colaboracdo com &érgaos de outras
esferas governamentais;

XI - administrar as unidades basicas de saude;
XLT = promover a manutengdo de equipamentos e
servicos necessarios ao desempenho de suas atividades;
XIII - tomar a iniciativa de assessorar (=

informar aos Departamentos de Apoio em assuntos de interesse
do Governo Municipal e relacionados a sua esfera de atuagao;

XIV - manter e ampliar os servigos do Programa
Saude da Familia e dos Agentes Comunitarios da Saude;

XV - desempenhar outras atividades correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Artigo 37 - Integram o Departamento Municipal de Saude

e Vigilancia Sanitéria as seguintes unidades administrativas:

L & Divisdo de Vigilé&ncia Sanitaria;

a) - Secdo Administrativa;
SEGAO IX

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Artigo 38 - O Departamento Municipal de Assisténcia
Social é o 6érgdao da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal incumbido de desenvolver agdes de assisténcia social
destinadas, sobretudo a populagdo de baixa renda com O
objetivo de suprir suas caréncias e programas que visem a
aliviar os efeitos das desigualdades sociais.

Artigo 39 - Ao Departamento Municipal de Assisténcia
Social, compete:
I = promover, direta ou indiretamente, servigos

e programas que visem ao bem-estar da comunidade local,
especialmente da populagdc carente de renda, de todas as
faixas etarias;

Il = promover o levantamento de recursos da
comunidade gque ©possam ser utilizados no socorro e na
assisténcia as pessoas ou grupos sociais necessitados;

IIT - coordenar e cooperar com as entidades que
atuam na adrea de assisténcia social no ambito municipal;
Iv - promover a analise e triagem de casos para

concessdo de beneficios sociais aos integrantes de grupos
vulneraveis da coletividade;

¥ - motivar o desenvolvimento de programas e
atividades que propiciem oportunidades de incremento de renda
direcionadas, particularmente, a populagdo de baixa ou nenhuma
renda;

VI - identificar problemas socilais mais
prementes que afetam a populacdo do Municipio e estabelecer
politicas e estratégias de atuagdo do dérgao;

VII - possibilitar o desenvolvimento de programas
habitacionais para familias de baixa renda;

VLLL = promover agdes visando a proporcionar
atendimentos a segmentos da populacdo, socialmente
marginalizados;

IX = fiscalizar e propor ajustes na aplicacdo de

auxilios e subvengdes do Governo Municipal por parte das
entidades beneficiadas;

X - promover a protegdo a familia, a inféancia,
a maternidade e aos idosos;
XI - estimular a constituigdo de organizacgdes

sociais que venham a facilitar a implementacdoc de programas na
sua area de atuacao;

XIT - promover a atividades inerentes ao
desenvolvimento comunitario e a organizacdo popular e a sua
insergcdo na Administrag¢do Municipal, assessorando as entidades
comunitédrias, especialmente Associagbes de bairros nas suas
atividades;

XIII ~ desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;
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Artigo 40 - Integram a estrutura do Departamento
Municipal de Assisténcia Social as seguintes unidades
administrativas:

i Divisdo de Assisténcia Social;
a) - Secao Administrativa;
b) - Secdo de Projetos Especiais;
LE = Divisdo de Promogdao Humana;
a) - Secdo de Servico Social;

o
I

Secdo da Cidadania.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS

Artigo 41 - o) Departamento Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos €& o 6rgdo da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal incumbido de desempenhar o planejamento,
coordenacdo e execugdo das atividades relacionadas com as
obras publicas e com o urbanismo do Municipio.

Artigo 42 - Ao Departamento Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos, compete:
I =~ elaborar, dirigir e executar os projetos de

obras publicas e do Plano Urbanistico do Municipio, de acordo
com a legislacdo vigente;

ILT = fiscalizar a execugdao de obras publicas
municipais e de terceiros;
IIT - conservar e melhorar wvias e logradouros
publicos, exceto no aspecto paisagistico;
TV = fiscalizar a execucdo de servicgos de
pavimentacdo de vias e logradouros publicos;
v - realizar e fiscalizar os servigos de

limpeza publica urbana e de coleta e destino do 1lixo, em
cooperagdo com a Divisdo do Meio Ambiente;

VI - fiscalizar, na sua Aarea de atuacdo, a
execucao de servigos e de obras publicas contratadas,
concedidas ou permitidas, exceto aqueles 1ligados ao meio
ambiente;

VII - elaborar normas e controlar a politica de
utilizagdo de vias e logradouros publicos;
VIII = executar ou contraltar os servicos de

manutencao e conservacao da iluminacédo publica @ de
instalacgdes elétricas e hidrdulicas de préprios municipais;

IX - elaborar e sugerir ao Chefe do Poder
Executivo as diretrizes bédsicas do desenvolvimento fisico da
cidade;

X = supervisionar obras oriundas de convénios;
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XI - licenciar = fiscalizar as construcodes
particulares;
XII = executar os servigos de topografia e
desenho;
XIII - cumprir e fazer cumprir a legislagdao sobre
urbanismo;
XIV - tomar a 1iniciativa de assessorar e de

informar os Departamentos de Apoio da Administragdo em
assuntos de interesse do Governo Municipal e relacionado a sua
esfera de atuacio;

XV - executar os servigos de poda de arvores,
coleta e remocdo de entulhos, limpeza em vias e logradouros
publicos;

XVI - fiscalizar sob as normas do Cddigo de Obras
e de Posturas do Municipio as atividades realizadas por
terceiros;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas
gque lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 43 - Integram a Estrutura do Departamento
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos as seguintes unidades
administrativas:

T — Divisdo de Obras;

IT - Divisdo de Urbanismo e Servicos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CHEFIA E DE ASSESSORIA

Artigo 44 - Para o exercicio das atividades de Chefia e
Assessoramento da Unidades Administrativas de que especifica
esta Lei, utilizar-se-3o os Cargos consoante a reorganizagao
do Quadro de Pessocal objeto de Projeto de Lei encaminhado ao
Poder Legislativo, concomitante a esta Lei.

Artigo 45 - Faculta-se ao Servidor integrante do Quadro
de Cargos Efetivos do Municipio, quando investido em Cargo de
Provimento em Comissdo ou de Agente Politico, optar entre o
vencimento ou subsidio do Cargo em Comissdo ou de Agente
Politico e o vencimento de seu Cargo de origem.

§ 1° - A opgdo pelo Cargo de Provimento em
Comissdo ou de Agente Politico implica no imediato afastamento
do Servidor do seu Cargo original, ressalvados os casos de
acumulagcdo legal comprovada.

Artigo 46 - A Funcédo Gratificada é considerada vantagem
financeira transitéria em contrapartida as responsabilidades
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adicionais assumidas pelo Servidor, ndo se incorporando aos
seus vencimentos para qualquer fim.

Artigo 47 - Compete ao Diretor do Departamento
Municipal de Administrag¢do, promover Jjunto & Divisao de
Pessoal, no sentido de constatar se o quantitativo de Cargos
em Comissdo e respectiva denominacéo, estdo devidamente
adequados ao atendimento desta nova legislagéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 48 - Fica assegurado aos profissionais do
Magistério Municipal que vierem a exercer fungdes de Diregdo,
Coordenacdo, Orientacdo, Planejamento, Assessoramento e Chefia
de Secdo, no ambito das Divisdes de Ensino Fundamental e de
Educacdo ou mesmo no Departamento Municipal de Educacao, a
percepcdo das vantagens previstas no Quadro Préprio do
Magistério ressalvada a contagem especial de tempo de servigo

para fins de aposentadoria, que devera ser realizada
estritamente em atividades de sala de aula.
Artigo 49 - Os Cargos relativos aos Orgédos de

Administracdo Vinculada, sob a responsabilidade direta do
Prefeito Municipal, ficam sujeitos a legislagdao especifica,
adequadas as normas das instituic¢des as quais se encontram
vinculadas.

Artigo 50 - As atribuig¢des de cada oérgdo da Estrutura
Administrativa, arroladas no item 1, do artigo 2°, da presente
Lei, terao suas respectivas descricgdes estabelecidas em
Regimento Interno a ser criado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de sessenta (60) dias apds a
publicagdo da presente Lei.

Paragrafo Unico - Ate a decretagao do Regimento Interno
de que trata este artigo, vigoram os dispositivos pertinentes
existentes e adequados as atribuigdes e servigos definidos por
esta Lei.

Artigo 51 - Para atender as disposigdes da presente
Lei, o Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado,
apbés a entrada em vigor desta Lei a:

I ~ adequar, no corrente exercicio financeiro,
Créditos Especiais e Suplementares, obedecida a legislagao
especifica em vigor, para ajustar as despesas decorrentes da
sua execugao;
IT ~ promover as alteragdes necessarias no
Orcamento do exercicio de 2008, remanejando as dotacdes
orcamentdrias de unidades extintas ou modificadas para agquelas
que lhe sucedam.
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Artigo 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

EDIFICIO DA MUNICIPALIDADE, em 28 de Dezembro de 2007

SILVIO GAB TRASST
Prefeito Mun#tcipal



