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Administrativa da Prefeitd?gmM&ﬁﬂﬁ?%ngfﬁm de
Ariranha do Ivai, Estado do Paranéd, e da outras
providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI, ESTADO
DO PARANA, aprovou e Eu PREFEITO MUNICIPAL
sanciono a seguinte,

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E PLITICAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 1° - A Administracdo da Prefeitura do Municipio
de Ariranha do Ivai, reger-se-& pelas seqguintes diretrizes e
politicas administrativas:

I = O planejamento sera considerado um processo
continuo, fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o
desenvolvimento da agdo administrativa, e abrangerd o conjunto
de servigos e atividades governamentais;

L = Todos os planos de atividades elaborados no
ambito do governo municipal deverdo estabelecer padrdes para
servirem como instrumento de controle;

ITT = A coordenagao e o controle deverdo ser
exercidos em todos o©s niveis da administracdoc, mediante
mecanismos apropriados, inclusive com a realizacdo sistematica
de reunides com a participagdao das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questdo;

IV - O processco decisério serd descentralizado
na maxima escala possivel para proporcionar répidas decisdes,
respeitando o sincronismo de ag¢des entre as unidades afetadas;

v - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas
administrativas na esfera de sua competéncia, sendo vedada a
transferéncia das mesmas para outras A4reas, exceto para o
nivel hierarquico imediatamente superior;

WL = A Autoridade deveré ser exercida com
estrita obediéncia & linha de comando estabelecida, evitando-
se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
Autoridades das Chefias de todos os niveis;

VII - A Administragdo Municipal, mantida que é
pelo dinheiro publico, deverad ter, em todos os niveis, a
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preocupacdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a
interesses privados;

VIII - A execucgao de obras e servigos, sempre que
admissivel e recomendavel, poderd ser repassada a terceiros,
mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de

problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos,
financeiros e técnicos;

IX - A Prefeitura procurara valorizar o Servidor
Publico, oferecendo-1lhe programas de treinamento e
perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade,
evitando crescimento desnecessario do seu Quadro de Pessoal e
buscando a melhoria na qualidade dos servigos prestados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SEGAO I
DOS ORGAOS COMPENENTES

Artigo 2° - A Estrutura Organizacional Basica da
Prefeitura do Municipio de Ariranha do 1Ivai, compde-se dos
seguintes Orgdos:

A) - Orgdos de linha:

1 - Gabinete do Prefeito;

2 = Diretoria Geral de Coordenacao
Administrativa;

2 v Departamentos Municipais de Apoio:

2.1 - Departamento Municipal de Administracdo;

2.2 - Departamento Municipal de Financgas;
3 - Departamentos Municipais de Execugdo:
3.1 - Departamento Municipal de Agricultura, do
Meio Ambiente e do Desenvolvimento;
3.2 - Departamento Rodoviario Municipal;
3.3 - Departamento Municipal de Educacgao, Cultura
e Esportes;

3.4- Departamento de Esportes;

3.5—- Departamento Municipal de Saude e Vigiléancia

Sanitaria;
3.6 — Departamento Municipal de Assisténcia Social;
3.7 - Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e
Servigos.
B) - Orgdos de Assessoria:
1 - Assessoria Juridica
2 - Assessoria de Planejamento
3 = Controladoria Interna.

c) - érgéos de Administrag¢do Vinculada:
1 - Junta de Alistamento Militar - JSM -;
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2 - Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA-

§ 1° - Departamentos Municipais de Apoio, sdo aqueles
gue ndo atuam diretamente na prestagcdo de servicos publicos,
mas subsidiam os Departamentos Municipais de Execugao na
consecucdo das suas finalidades e exercem suas respectivas
autoridades funcionais sobre os mesmos.

§ 2° - Departamentos Municipais de Execugdo sdo aqueles
que atuam diretamente na prestagdo de servigos publicos e
exercem autoridade hierarquica sobre os o6érgdos de execugdo no
seu campo de atuacgao.

§ 3° - Orgdaos de Linha sao aqueles que integram a
cadeia de comando, compondo a via hierarquica e definem a
autoridade formal e a prépria estrutura.

§ 4° - Orgaos de Assessoria sdo aqueles que ndo
integram a cadeia de comando, ndo definem a via hierdrquica e
tém a fungdo de orientar e emitir pareceres ou prestar
servigos auxiliares a outros o6rgaos na sua Aarea de
competéncia.

§ 5° - Orgdos de Administragdo Vinculada sdo aqueles
que ndo integram a cadeia de comando, sendo regidos por
legislagdes especificas e visam a colaborar na prestacgdo de
servigos pertinentes a outras esferas governamentais.

SECAO II
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Artigo 3° - Os Departamentos Municipais sao
estruturados segundo os seguintes niveis hierarquicos
orgadnicos e funcionais:

I = Niveis Hierdarquicos Orgénicos:
A) - Primeiro Nivel: Chefia de Gabinete,
Diretoria Geral, Assessoria Juridica, Controladoria Interna e
Assessoria de Planejamento.

B) = Segundo Nivel: Departamentos Municipais.
C) - Terceiro Nivel: Divisodes.
D) - Quarto Nivel: Secgdes.
II - Niveis Hierdrquicos Funcionais:
A) - Diretor Geral, Chefe de Gabinete, Diretor

de Departamento, Assessor Juridico, Controlador Interno,
Assessoria de Planejamento;

B) - Chefe de Divisao;
C) - Chefe de Segao.
Artigo 4° - Os demais Orgdos de Administracdo Vinculada

obedecem a subordinacdes definidas em legislag&o especificas.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
ESTADO DO PARANA
RUA: MIGUEL VERENKA, SN° - CENTRO — ARIRANHA DO IVA[ - PR
CNPJ-01.612.453/0001-31

SEGAO III
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 5° - A Estrutura Administrativa do Municipio de
Ariranha do Ivai poderd ser alterada mediante a criagao ou
extingdo de o©6rgdos de menor nivel hierdrquico, mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - Entende-se por Orgdos de menor Nivel
Hierdrquico aqueles encontradicos abaixo de Divisdo.

Artigo 6° - Cada unidade orcamentaria fica responsavel
pela administracéao dos recursos materiais, humanos e
financeiros que lhe forem destinados, respondendo por toda e
qualquer irregularidade que vier a ocorrer na sua utilizacao.

Artigo 7° - Nenhum o0rgdaocs podera realizar despesas se
nao dispuser de recursos orgamentarios especificos para o fim
almejado e ndo houve disponibilidade de recurscs financeiros
para sua liquidacdo, certificados pelos érgdos competentes.

Artigo 8° - Os ocupantes de Cargos de Provimento em
Comissdo deverdo desempenhar estritamente as funcbdes relativas
aos Cargos para os quais foram nomeados.

Artigo 9° - Cada uma das wunidades administrativas,
devera:

I = programar, fiscalizar e controlar a
aplicacdo de recursos financeiros destinados ao Orgéo;

IT = administrar os recursos humanos e materiais
colocados a sua disposicgdo pela Administracdo Municipal;

ITT = procurar desenvolver agdes em cooperagao
com outras unidades em busca da sinergia positiva;

IV - desenvolver entre si a pratica de
assessoramento mutuo para economizar tempo e recursos;

v - emitir pareceres técnicos em assuntos de

sua competéncia, quando solicitado;

VI - elaborar trabalhos que sejam atribuidas a
sua competéncia, por ato do Prefeito Municipal ou por

pertencerem a esfera estratégica de atuacdo do Governo
Municipal;

VII - sugerir medidas de ajustes na linha de
atuacgao da Administracao ou da legislacéo municipal,
adequando-as as demandas ambientais;

WILIT = propor a elaboragdo de normas que assegurem
maior eficacia para a Administracdo Municipal;
IX - normatizar e orientar os trabalhos dos

Conselhos vinculados a unidade;
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X - cumprir e fazer cumprir a legislagac em
vigor
CAPITULO III
DAS ATRIBUIC@ES DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA
SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE
Artigo 10 - A Chefia de Gabinete do Prefeito é o érgao

da Estrutura Organizacional da Prefeitura incumbido de prestar
assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relagdes

politico-administrativo com pessoas, 6rgdos e entidades,
internos e externos, no cumprimento de suas atribuicdes.
Artigo 11 - BRo Chefe de Gabinete compete:

L = assistir o Prefeito Municipal em suas
relagdes politico-administrativo com  pessoas, érgédos &
entidades, internos e externos, governamentais ou naoc
governamentais;

LL = coordenar a agenda de reunides, audiéncias
e demais atividades do Prefeito Municipal;

ITIT - cooperar com os trabalhos de comunicagédo do
Prefeito e os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

Iv - tomar a iniciativa de assessorar e de

informar aos Departamentos de Apoio em assuntos de interesse
do Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuacao;

Y =~ preparar e remeter os expedientes do Chefe
do Poder Executivo aos interessados;
VI - recepcionar, analisar e dar o devido
encaminhamento aos expedientes recebidos pelo érgdo;
VILIE = organizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos oficiais;
VIII - controlar os prazos para sangdes e veto de
leis;
IX - acompanhar a tramitagcdo de documentos de
interesse para o Chefe do Poder Executivo;
X = atender e encaminhar os interessados aos
6érgdos competentes da Prefeitura;
XI - desempenhar outras atividades <correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Parigrafo Unico - Integra a estrutura do Gabinete do

Prefeito a Junta do Servico Militar.

SUBSEGAO I
DA DIRETORIA GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
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lavratura e registro dos respectivos documentos, quando for o
casoy

vV - proceder & lavratura de escrituras e
respectivos registros;
VI - proceder a cobranca Jjudicial da Divida
Ativa ou de guaisquer outros créditos do Municipio;
VLI = assessorar o Prefeito Municipal nos atos
executivos relativos a desapropriacgdes, aquisigdes e

alienacdes de iméveis pela Prefeitura Municipal e na
celebragdo de contratos em geral;

VIII - participar de inquéritos e processos
administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria
juridica, quando for o caso;

IX - propor medidas de carater Jjuridico, que
visem a proteger o patriménio publico, social e ecoldégico do
Municipio;

X - assessorar a Administracéo Municipal,
orientando e emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais,
nos assuntos pertinentes a drea de atuacdao de cada 6rgéo;

XL = proceder a legalizagdo de todos os atos
praticados pela Administracédo Municipal ou prevenir a
ocorréncia dos mesmos;

XLL = organizar a coletédnea de Leis Municipais,
bem como da legislacdo de outras esferas governamentais que
sejam de interesse do Municipio;

XIIL = desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO III
DA CONTORLADORIA INTERNA

Artigo 16 - A Controladoria 1Interna €& o ©Orgao da
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal, incumbido de
fiscalizar a atuacdo da Administracdo Municipal relativamente
a transparéncia e aos resultados alcancados e, principalmente,
de apurar a procedéncia de reclamagdes individuais e coletivas

~

da populacdo, formalizadas e submetidas a sua apreciacéo.

Paragrafo Unico - As demais competéncias da
Controladoria Interna estao fixadas na Lei Municipal
n°246/2007 de de ..... , gque a institui e fica fazendo parte

integrante desta Estrutura.

SUBSEGAO IV
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
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Artigo 17 - A Assessoria de Planejamento serd o o6rgdo
responsavel pela elaboracdoc de planos, programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidas pela Administracgdo, com
destaques para o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamento Anual.

Artigo 18 - A Assessoria de Planejamento, compete:
I = assessorar © Gabinete na elaboragdao de
planos, programas e projetos, setoriais e integrados de
interesse para o desenvolvimento municipal;

I = assessorar aos demais o6érgdos da Prefeitura
na elaboragcao de projetos;
IIT — elaborar estudos, pesquisas, planos e

projetos, objetivando a melhoria dos processos de execugdo dos
servicos de competéncia do Municipio;

I = colaborar na elaboracao do Orcamento
Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Orgamento do Municipio;

vV - promover a elaboragao de projetos e
programas de infra-estrutura urbana e sobre eles emitir

parecer;

VI = assessorar a outros o6rgdos da Administracéao
Municipal na elaboragdo de projetos institucionais de sua
competéncia de atuacgdo;

VIL = executar outras tarefas correlatas 1lhe
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Artigo 19 - O Departamento Municipal de Administragdo é
o o6érgdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
incumbido de desempenhar atividades pertinentes as areas de
recursos humanos, de suprimento de materiais, de administracao
do patrimdnio municipal, de servigos gerais do Pago Municipal
e de servicos auxiliares de natureza administrativa.

Artigo 20 - Ao Departamento Municipal de Administracgéo,
compete:
I - programar, supervisionar, controlar S
desenvolver atividades administrativas em geral;
Ll = orientar tecnicamente e controlar oS

procedimentos administrativos utilizados no ambito da
Prefeitura Municipal relativamente aos documentos, pessoal,
material, arquivo e patrimdénio;



